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	 Il nostro bilancio è lo strumento di rendicontazione delle attività svolte nel 
corso dell’anno 2021 e ci permette di discutere in maniera capillare sia le attività 
che si sono consolidate sia quelle nuove.

	 Il 2020 ci ha costretto a rivedere la nostra organizzazione e a scommettere 
su nuove attività legate alla pandemia e nel 2021 abbiamo proseguito e inten-
sificato tali attività tra le quali l’esecuzione tamponi Covid-19 sia presso il Drive 
Trough a Sieci sia presso il domicilio dei pazienti della Valdisieve, Valdarno e 
Mugello e siamo stati inoltre protagonisti della campagna vaccinale; in collabo-
razione con la Misericordia di Pontassieve abbiamo infatti avviato e gestito dal 
10 maggio al 30 settembre l’HUB Vaccinale Ex Chino Chini messo a diposizione 
dal Comune di Pontassieve nel quale sono stati  inoculati oltre 57.000 vaccini. 
Abbiamo inoltre avviato a fine 2021 il servizio infermieristico e di assistenza do-
miciliare che, in collaborazione con la società della salute Sud-Est, ci permette di 
supportare le famiglie e i pazienti dimessi dagli ospedali in situazioni di criticità.

	 Tutte queste nuove attività straordinarie, oltre a tutte quelle ordinarie, han-
no permesso il raggiungimento dei risultati conseguiti grazie all’ indispensabile 
e insostituibile apporto di dipendenti ed in particolare del complesso dei Volon-
tari di ogni livello, vera anima sulla quale si regge la vita stessa dell’Associazione.

	 Giunti a due anni esatti dall’ inizio della pandemia credo sia inoltre giunto il 
momento di fare un bilancio di tutti nostri sforzi messi in campo durante la pan-
demia dalla quale abbiamo tratto un grande insegnamento ovvero quanto sia 
fondamentale per la nostra realtà organizzarci per intraprendere sempre nuovi 
servizi e per affrontare nuove sfide; due anni come quelli passati sarebbero stati 
economicamente una tragedia e avrebbero portato ad un bilancio in sofferenza 
se non avessimo avuto la lungimiranza e la forza di confrontarsi con nuove attivi-
tà pertanto è indiscutibile che il futuro ci dovrà vedere sempre più impegnati su 
nuove sfide, oltre a riprendere anche quelle attività socializzanti che ci sostengo-
no economicamente ma che hanno avuto una battuta d’arresto.

	 Due grandi sfide del 2022 saranno quindi il consolidamento del servizio 
infermieristico e di assistenza domiciliare, che reputiamo essere carente nel 
territorio di nostra competenza e la riapertura del bar/ristorante a Pontas-
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sieve che, oltre a dare nuova vita ai locali, ha come obiettivo la ripartenza 
concreta del progetto sociale legato all ’attività.

	 È doveroso infine informare che, a seguito del protocollo di intesa che ab-
biamo sottoscritto a ottobre 2020 con l’Ausl Toscana Centro e i Comuni di Pela-
go Pontassieve e Rufina, ad agosto 2021 è stato firmato il contratto di locazione 
immobile con l’Ausl Toscana Centro al seguito del quale nel mese di dicembre 
2021 si sono avviati i lavori di ristrutturazione della Sezione di Sieci. I  nostri lo-
cali sono stati infatti individuati per la realizzazione del Servizio di Riabilitazione 
per tutta la zona della Valdisieve e sono quindi oggetto di una riorganizzazione 
funzionale che comprenderà la ristrutturazione architettonica e la realizzazione 
degli interventi impiantistici per l’adeguamento ai requisiti di legge ed alle esi-
genze manifestate dal servizio di riabilitazione.

	 Concludo invitandoVi, come ogni anno, ad una attenta lettura del nostro 
bilancio e colgo questa occasione per ringraziare tutto il Consiglio Direttivo che 
è stato in carica fino al 31 dicembre per aver sempre supportato al meglio l’ope-
rato di volontari e dipendenti per l’ intero mandato 2018-2021, così come sono 
sicuro che farà il nuovo Consiglio insediato a gennaio che ringrazio per avermi 
dato fiducia e rieletto Presidente della nostra Croce Azzurra.	

												            Il Presidente

											            Fernando Baffoni
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ENTE DEL TERZO SETTORE  
”S.M.S. CROCE AZZURRA P.A. ODV” 

Mod.A-STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0 0

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento 0 0
2) costi di sviluppo 0 0
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno 0 0
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0
5) avviamento 0 0
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7) altre 0 0
Totale immobilizzazioni immateriali 0 0

II - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 3.681.676 3.846.552
2) impianti e macchinari 37.760 28.881
3) attrezzature 1.235 2.525
4) altri beni 87.445 80.819
5) immobilizzazioni in corso e acconti 21.600 0
Totale immobilizzazioni materiali 3.829.715 3.958.777

III - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:

a) imprese controllate 0 0
b) imprese collegate 0 0
c) altre imprese 0 0
Totale partecipazioni 0 0

2) crediti
a) imprese controllate

esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti imprese controllate 0 0

b) imprese collegate
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti imprese collegate 0 0

c) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0 0

d) verso altri
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso altri 0 0

Totale crediti 0 0
3) altri titoli 0 0
Totale immobilizzazioni finanziarie 0 0

totale immobilizzazioni 3.829.715 3.958.777
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C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati 0 0
3) lavori in corso su ordinazione 0 0
4) prodotti finiti e merci 0 3.025
5) acconti 0 0
Totale rimanenze 0 3.025

II - Crediti
1) verso utenti e clienti

esigibili entro l’esercizio successivo 234.980 270.513
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso utenti e clienti 234.980 270.513

2) verso associati e fondatori
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso associati e fondatori 0 0

3) verso enti pubblici
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso enti pubblici 0 0

4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 0 0

5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 0 0

6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0 0

7) verso imprese controllate
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso imprese controllate 0 0

8) verso imprese collegate
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso imprese collegate 0 0

9) crediti tributari
esigibili entro l’esercizio successivo 9.940 7.482
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti tributari 9.940 7.482

10) da 5 per mille
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti da 5 per mille 0 0

11) imposte anticipate
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
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Totale crediti imposte anticipate 0 0
12) verso altri

esigibili entro l’esercizio successivo 3.537 7.435
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso altri 3.537 7.435
Totale crediti 248.457 285.429

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate 0 0
2) partecipazioni in imprese collegate 0 0
3) altri titoli 0 0
Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0

IV - Disponibilità liquide
1) depositi bancari e postali 708.998 476.666
2) assegni 0 0
3) danaro e valori in cassa 10.858 15.751
Totale disponibilità liquide 719.855 492.417

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 968.313 780.872

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 28.671 29.401

Totale Attivo 4.826.699 4.769.049

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

I - Fondo di dotazione dell’ente                                                                                    49                49

II - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie 0 0
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0 0
3) riserve vincolate destinate da terzi 0 0
Totale patrimonio vincolato 0 0

III - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione 1.340.953 1.391.679
2) altre riserve 0 0
Totale patrimonio libero 1.340.953 1.391.679

IV - Avanzo/Disavanzo d’esercizio 77.743 -50.727

TOTAE PATRIMONIO NETTO 1.418.745 1.341.002

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0
2) per imposte, anche dif ferite 0 0
3) altri 98.000 57.674

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 98.000 57.674

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 334.663 297.704

D) DEBITI
1) debiti verso banche

esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
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esigibili oltre l’esercizio successivo 2.643.993 2.755.769
Totale debiti verso banche 2.643.993 2.755.769

2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso altri finanziatori 0 0

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0

4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa 0 0

5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti per erogazioni liberali condizionate 0 0

6) acconti
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale acconti 0 0

7) debiti verso fornitori
esigibili entro l’esercizio successivo 140.771 128.463
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso fornitori 140.771 128.463

8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro l’esercizio successivo 0 0
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso imprese controllate e collegate 0 0

9) debiti tributari
esigibili entro l’esercizio successivo 47.273 69.191
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale Attivo
Totale debiti tributari 47.273 69.191

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro l’esercizio successivo 30.065 24.712
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 30.065 24.712

11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro l’esercizio successivo 28.064 21.038
esigibili oltre l’esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 28.064 21.038

12) altri debiti
esigibili entro l’esercizio successivo 6.865 30.935
esigibili oltre l’esercizio successivo 25.933 23.394
Totale altri debiti 32.798 54.329

TOTALE DEBITI 2.922.963 3.053.502

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 52.328 19.167

Totale Passivo 4.826.699 4.769.049
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ENTE DEL TERZO SETTORE  
”S.M.S. CROCE AZZURRA P.A. ODV” 

Mod.B-RENDICONTO GESTIONALE
ONERI E COSTI 2021 2020 PROVENTI E RICAVI 2021 2020

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci 116.761 86.268 1) Proventi da quote associative e apporti 

dei fondatori 126.092 116.498

2) Servizi 569.640 369.974 2) Proventi dagli associati per attività  
mutualistiche 15.483 12.814

3) Godimento di beni di terzi 146.153 182.459 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad  
associatie fondatori 43.307 40.254

4) Personale 465.558 392.154 4) Erogazioni liberali 5.043 0

5) Ammortamenti 205.155 202.589 5) Proventi del 5 per mille 13.413 26.259

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 0 0 6) Contributi da soggetti privati 2.258 11.762

7) Oneri diversi di gestione 42.526 42.238 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 1.307.828 793.594

8) Rimanenze iniziali 0 8) Contributi da enti pubblici 2.000 15.073

9) Proventi da contratti con enti  
pubblici 0 0

10) Altri ricavi, rendite e proventi 99.749 135.853

11) Rimanenze finali 0 0

Totale 1.545.793 1.275.682 Totale 1.615.172 1.152.107

B) Costi ed oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci

5.252 3.778 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad as-
sociati e fondatori

0 0

2) Servizi 12.960 14.509 2) Contributi da soggetti privati 0 0

3) Godimento di beni di terzi
1.583 1.701 3) Ricavi per prestazioni e cessioni

a terzi
45.632 38.028

4) Personale 69.094 58.790 4) Contributi da enti pubblici 0 0

5) Ammortamenti
2.552 2.918 5) Proventi da contratti con  

enti pubblici
0 0

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri

0 9.674 6) Altri ricavi, rendite e proventi 11.013 2.643

7) Oneri diversi di gestione 496 416 7) Rimanenze finali 0 0

8) Rimanenze iniziali 0 0

Totale 91.937 91.786 Totale 56.645 40.671

Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-) -35.291 -51.115

C) Costi ed oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi 
abituali

0 0 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali

128.933 122.154 2) Proventi da raccolte fondi  
occasionali

169.810 157.700

3) Altri oneri 1.200 1.584 3) Altri proventi 0 9

Totale 130.133 123.739 Totale 169.810 157.709

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 69.378 -123.575

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 39.677 33.970
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D) Costi ed oneri da attività finanziarie e patri-
moniali

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e  
patrimoniali

1) Su rapporti bancari 6.032 4.700 1) Da rapporti bancari 423 445

2) Su prestiti 45.116 46.861 2) Da altri investimenti finanziari 0 0

3) Da patrimonio edilizio 12.820 12.820 3) Da patrimonio edilizio 124.948 148.244

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 4) Da altri beni patrimoniali 38.850 53.113

5) Accantonamenti per rischi 
ed oneri

50.000 0 5) Altri proventi 0 0

6) Altri oneri 1.685 1.448

Totale 115.654 65.829 Totale 164.221 201.801

E) Costi ed oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci 0 0 1) Proventi da distacco del personale 0 0

2) Servizi 0 0 2) Altri proventi di supporto generale 0 0

3) Godimento di beni di terzi 0 0

4) Personale 0 0

5) Ammortamenti 0 0

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 0 0

7) Altri oneri 0 0

Totale 0 0 Totale 0 0

Totale oneri e costi 1.883.517 1.557.036 Totale proventi e ricavi 2.005.848 1.552.287

Avanzo/Disavanzo d’esercizio prima delle 
imposte (+/-) 122.331 -4.748

Imposte 44.588 45.978

Avanzo/Disavanzo d’esercizio (+/-) 77.743 -50.726

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

2021 2020 2021 2020

Costi figurativi Proventi figurativi

1) da attività di interesse  
generale 376.297 0 1) da attività di interesse generale 0 0

2) da attività diverse 0 0 2) da attività diverse 0 0

Totale 376.297 0 Totale 0 0

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 48.567 135.972
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Relazione di Missione 
anno 2021

PREMESSA
Il Bilancio dell’Associazione è costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla 

Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili effettuate e registrate su base di do-

cumentazione probante, secondo competenza, nel periodo 01 gennaio 2021 – 31 dicembre 2021 e 

regolarmente tenute ed è stato redatto tenendo conto delle “Linee guida” emanate con Decreto del 

04/07/2019 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in attuazione del decreto legislativo 

3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS). 

Con riferimento ai prospetti di bilancio è stato effettuato il raffronto con i dati patrimoniali ed econo-

mici dell’esercizio precedente opportunamente riclassificati secondo il nuovo schema.

La situazione patrimoniale ed Rendiconto gestionale sono comparati con i valori del precedente eser-

cizio, i criteri di valutazione delle voci contabili sono rimasti immutati, così come i criteri di aggrega-

zione, in modo che i valori di bilancio siano comparabili con quelli del bilancio precedente.

La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio, e, oltre a ri-

portare le informazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo 

di fornire una rappresentazione veritiera, corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospet-

tive gestionali. 

La presente relazione di missione ha, pertanto, la funzione di descrivere non solo gli aspetti eco-

nomici ma anche le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo sociale, attraverso dati 

quantitativi, anche non monetari, che riportano i risultati dell’attività svolta.

1 - INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

S.M.S. CROCE AZZURRA PUBBLICA ASSISTENZA PONTASSIEVE-ODV

Sede legale:  Via di Rosano n° 17 - 50065 Pontassieve Tel. 055/832441 - Fax 055/83244 22

Codice Fiscale e Partita Iva: 01332450483

Email: uffici.amministrativi@croceazzurra.org

Pec: uffici.amministrativi@pec.croceazzurra.org

Sito: www.croceazzurra.org

Atto Costitutivo:  30.11.1947 Rogito Notaio Edilio RITZU Rep. 3947 Fasc 2030

Iscrizione Pubblico Registro delle Imprese:  N° 8870

Iscrizione R.E.A della Camera di Commercio di Firenze N° 213162

Iscrizione all’Albo Regionale del Volontariato con Decreto del Presidente della Regione Toscana N° 
934 del 19.09.94

Riconoscimento personalità giuridica privata con Decreto del Presidente della Regione Toscana 
N°157 del 31.03.95

Iscrizione n.973 Registro Regionale delle Persone Giuridiche Private



11

MISSIONE PERSEGUITA
La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve fonda la propria struttura associativa sui principi 
della democrazia e della solidarietà.

L’Associazione è luogo di aggregazione delle persone per la promozione ed il perseguimento di attività a 
favore della comunità e del bene comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarietà, della parte-
cipazione e dell’inclusione sociale con particolare attenzione alle fasce più deboli della società.

Persegue propri obbiettivi avvalendosi in modo prevalente dell’attività di volontariato  dei propri Associati, 
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito.  

La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve persegue:

- l’affermazione dei principi di solidarietà e di mutuo soccorso;

- lo sviluppo della partecipazione attiva dei cittadini per la soluzione dei problemi sociali, sanitari, cul-
turali, ambientali e di protezione civile;

- lo studio dei bisogni morali e materiali della collettività, con particolare attenzione a quelli dei citta-
dini più deboli, degli anziani, dei disabili, degli emarginati e di coloro che sono affetti da dipendenze;

- la ricerca del soddisfacimento dei bisogni individuali e collettivi attraverso la pratica della solidarietà:

- l’organizzazione delle risposte ai bisogni morali e materiali della collettività attraverso l’opera dei 
Volontari;

- l’affermazione di una cultura di pace tra i singoli e tra i popoli, la professione dei principi della “non 
Violenza”, l’affermazione della libertà;

- la ricerca delle pari opportunità tra i cittadini affinché, nel rispetto della libertà individuale, a tutti sia 
consentito di godere dei propri diritti e di esprimere la propria personalità;

- la collaborazione con le amministrazioni pubbliche, in attuazione dei principi di sussidiarietà, coope-
razione, efficienza ed economicità, per lo sviluppo delle forme di co-programmazione e co-progetta-
zione e accreditamento, al fine di individuare i bisogni della popolazione, realizzare specifici progetti e 

- la collaborazione con l’A.N.P.AS., con le Pubbliche Assistenze, con le altre Associazioni di Volontaria-
to, con Consorzi e Cooperative, con le Istituzioni e con i privati.

La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve non persegue fini di lucro, e pertanto non può 
distribuire, neppure in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi o capitale.

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO
La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale mediante lo svolgimento, di una o più delle attività di interesse generale di seguito elencate, che 
consistono nell’organizzare:

 - iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e ambientale per la cittadinanza 
con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole;

 - la formazione e l’aggiornamento dei Volontari;

 - il soccorso a feriti ed ammalati;

 - il telesoccorso;

 - i servizi medici ed ambulatoriali, organizzata direttamente od in collaborazione con le strutture pub-
bliche ed altri soggetti privati;

 - la promozione per la raccolta e donazione di sangue, midollo osseo ed organi;

 - servizi sociali ed assistenziali per il sostegno ai cittadini in condizioni di difficoltà anche temporanea;

 - i servizi di trasporto sociale;

 - l’accoglimento dei volontari del servizio civile;

 - la promozione del servizio civile volontario tra tutti i giovani;

 - la direzione e gestione di strutture e servizi mirati all’assistenza sociosanitaria;

 - servizi funebri e di cremazione delle salme;

 - le iniziative di protezione civile, antincendio e di tutela ambientale;
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 - gli interventi in casi di calamità e gli aiuti umanitari anche all’estero;

 - le iniziative e servizi di carattere culturale, sportivo, ricreativo e di ristoro; l’attività di carattere pro-
duttivo e commerciale ivi espressamente compresi la somministrazione al pubblico di alimenti e bevan-
de finalizzata alla ricerca di fondi per l’attività dell’Associazione;

 - la locazione di immobili e l’affitto di attività e servizi;

 - le informazioni agli Associati ed alla cittadinanza sulla vita associativa.;

 - accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

 - procedure di adozione;

 - formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo sco-
lastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa;

 - attività di raccolta fondi per iniziative sanitarie, sociali e socio-sanitarie nel rispetto di quanto previsto 
dall’Art.7 comma 2 del DL 3/7/2017 n.117.

 In ossequio agli scopi sopra elencati, l’organizzazione svolge altresì attività diverse e di carattere secon-
dario nonché strumentale rispetto a quelle di interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti 
stabiliti dalla vigente normativa.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L’ENTE É 
ISCRITTO

L’attivazione del RUNTS, avvenuta il 23 novembre 2021, vede S.M.S. Croce Azzurra ODV in corso di iscrizio-
ne nella sezione delle Organizzazioni di Volontariato in quanto già iscritta all’Albo Regionale del Volonta-
riato con Decreto del Presidente della Regione Toscana N° 934 del 19.09.94.

REGIME FISCALE APPLICATO 

L’Associazione si qualifica come Ente del Terzo Settore ed applica le norme del Codice del Terzo Settore 
(D.lgs. 117/2017) limitatamente a quelle già entrate in vigore.

La disciplina normativa di riferimento, per le parti ancora in vigore, è la Legge Quadro sul Volontariato 
(L.266/1991).

SEDI
Pontassieve – Via di Rosano, 17  	

Pontassieve - P.za S.Chiari, 5 – Sieci

Pontassieve – Via Trieste, 34 – Montebonello

Fiesole – Via Aretina, 24 – Girone

Rignano Sull’Arno – P.za della Resistenza, 1 – Troghi

Pelago – P.za Ghiberti, 3 

ATTIVITÀ SVOLTE

Le attività complessivamente svolte dall’associazione sono le seguenti: 

 - iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e ambientale per la cittadinanza 
con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole;

 - la formazione e l’aggiornamento dei Volontari;

 - il soccorso a feriti ed ammalati;

 - i servizi medici ed ambulatoriali, organizzata direttamente od in collaborazione con le strutture pub-
bliche ed altri soggetti privati;

 - servizi sociali ed assistenziali per il sostegno ai cittadini in condizioni di difficoltà anche temporanea;

 - i servizi di trasporto sociale;

 - l’accoglimento dei volontari del servizio civile;

 - la promozione del servizio civile volontario tra tutti i giovani;

 - la direzione e gestione di strutture e servizi mirati all’assistenza sociosanitaria;
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 - le iniziative di protezione civile, antincendio e di tutela ambientale;

 - gli interventi in casi di calamità e gli aiuti umanitari anche all’estero;

 - le iniziative e servizi di carattere culturale, sportivo, ricreativo e di ristoro; l’attività di carattere pro-
duttivo e commerciale ivi espressamente compresi la somministrazione al pubblico di alimenti e bevan-
de finalizzata alla ricerca di fondi per l’attività dell’Associazione

 - la locazione di immobili e l’affitto di attività e servizi;

 - le informazioni agli Associati ed alla cittadinanza sulla vita associativa.

 - Attività di raccolta fondi per iniziative sanitarie, sociali e socio-sanitarie nel rispetto di quanto previ-
sto dall’Art.7 comma 2 del DL 3/7/2017 n.117.

2 - DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E  
SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

N. 10943 ASSOCIATI ORDINARI
N. 207 ASSOCIATI  JUNIOR
N. 586 ASSOCIATI VOLONTARI 
N. 5 ASSOCIATI ONORARI
I soci dell’Associazione sono protagonisti attivi della vita dell’Associazione la quale riserva a favore degli 
stessi agevolazioni sui servizi socio-sanitari erogati e su prestazioni ambulatoriali in tutte le sedi della rete 
PAS oltre alla concessione in uso gratuito dei presidi ortopedici.  

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE
Gli Associati partecipano attivamente alla vita dell’Associazione partecipando alle Assemblee Associative 
e vengono informati sulle attività programmate tramite pubblicità radiofonica, sito internet, messaggi te-
lefonici e affissione di manifesti.

3 - CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, 
NELLE RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI 

 NON ESPRESSI ALL’ORIGINE IN MONETA AVENTE  
CORSO LEGALE NELLO STATO

La redazione e la rappresentazione del bilancio chiuso al 31.12.2021 è stata attuata osservando le dispo-
sizioni normative di cui all’art.13 Dlgs. 117/2017 codice del terzo settore, applicando il principio contabile 
OIC 35 ed osservando le indicazioni di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 
05 marzo 2020. 
Il presente Bilancio d’esercizio si conforma inoltre, in quanto applicabile, al dettato degli articoli 2423 e se-
guenti del Codice civile, come risulta dalla presente relazione di missione, che costituisce parte integrante 
del Bilancio d’esercizio.
Nella redazione del bilancio d’esercizio sono stati osservati i seguenti postulati generali:

 - la valutazione delle voci è stata fatta:
 • secondo prudenza: A tal fine sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura 
dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza dell’esercizio sono stati rilevati anche se cono-
sciuti dopo la chiusura di questo;
 • nella prospettiva della continuazione dell’attività sociale, quindi tenendo conto del fatto che 
l’ente costituisce un complesso economico funzionante destinato, almeno per un prevedibile arco tem-
porale futuro, a proseguire la propria attività;
 - la rilevazione e la presentazione delle voci è effettuata tenendo conto della sostanza dell’operazio-
ne; in altri termini si è accertata la correttezza dell’iscrizione o della cancellazione di elementi patrimo-
niali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le obbligazioni desunte 
dai termini contrattuali delle transazioni;
 - si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla 
data dell’incasso o del pagamento. Si evidenzia come i costi siano correlati ai ricavi dell’esercizio;
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 - la valutazione delle componenti del bilancio è stata effettuata nel rispetto del principio della “costan-
za nei criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati 
rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie alla rappre-
sentazione veritiera e corretta dei dati economici;
 - la rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio è stata giudicata nel contesto
complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi;
 - si è tenuto conto della comparabilità nel tempo delle voci di bilancio; pertanto, per ogni voce dello 
Stato patrimoniale e del Rendiconto della gestione è stato indicato l’importo della voce corrispondente 
dell’esercizio precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilità o inadattabilità di una o più voci; 
 - il processo di formazione del bilancio è stato condotto nel rispetto della neutralità del redattore.

Entrando nel dettaglio dei criteri di valutazione adottati, si evidenzia quanto segue:

Immobilizzazioni materiali 
Le immobilizzazioni materiali, analiticamente evidenziate nello Stato Patrimoniale, sono indicate con espo-
sizione del relativo fondo di ammortamento. Le quote di ammortamento imputate nel Conto Economico 
sono state determinate tenendo conto dell’utilizzo, della destinazione e della durata economico-tecnica 
dei beni, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione.
Per le quote di ammortamento sono state applicate le aliquote ammesse per le specifiche tipologie dei 
cespiti. 
Le aliquote di ammortamento applicate sono ritenute congrue alla vita utile dei cespiti ai fini civilistici.
Per le immobilizzazioni materiali i cespiti acquistati nell’esercizio sono stati ammortizzati al 50% delle ri-
spettive aliquote di tipologia.
I cespiti con valore di capitalizzazione uguale o inferiore ad euro 516,45 vengono contabilizzati direttamen-
te a costo.
Nel caso in cui, indipendentemente dall’ammortamento già contabilizzato, risulti una perdita durevole di 
valore, l’immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata. Se negli esercizi successivi vengono meno 
i presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario. Nel presente esercizio non sono state 
effettuate svalutazioni.

Crediti 
I crediti sono iscritti al valore di presunta realizzazione.

Debiti 
I debiti sono iscritti al valore nominale. 

Disponibilità liquide
Le disponibilità liquide sono esposte al valore coincidente con il saldo di cassa e dei c/c bancari al 
31/12/2021.

Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale dell’esercizio.
Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato 
l’iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.
Le voci rettificate rappresentate dai ratei e dai risconti sono tali da riflettere la competenza economica e 
temporale dei costi e dei ricavi dell’esercizio in chiusura e pertanto in detto gruppo sono riportati unica-
mente, costi e ricavi per le quote proporzionali di competenza.

Fondi per rischi ed oneri 
Gli accantonamenti per oneri futuri rappresentano passività di natura determinata ed esistenza certa, sti-
mate nell’importo o nella data di sopravvenienza, connesse a obbligazioni già assunte alla data di bilancio, 
ma che avranno manifestazione numeraria negli esercizi successivi.

Trattamento di fine rapporto
Tale posta rappresenta la passività maturata sulla base dell’anzianità lavorativa dei singoli dipendenti alla 
data di bilancio, in conformità alle leggi ed ai contratti di lavoro vigenti.
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Costi e Ricavi
I ricavi ed i costi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza, indipendentemente dalla data 
di pagamento.

Imposte
L’accantonamento per imposte sul reddito è determinato in base alla previsione dell’onere fiscale corrente.

 4 - MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni materiali

IMMOBILIZZAZIONI 
MATERIALI

Terreni e 
Fabbricati

Impianti e 
Macchinari

Attrezzature Altri beni
Immobilizzaz. 
in corso e 
acconti

TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo 5.595.021 985.521 242.805 1.057.466 7.880.813

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti 
(Fondo 
ammortamento)

1.748.470 956.641 240.280 976.647 3.922.038

Svalutazioni

Valore di bilancio 
al 31/12 esercizio 
precedente

3.846.551 28.880 2.525 80.819 3.958.775

 Variazioni nell’esercizio

Incrementi per 
acquisizioni

2.013 19.906 36.891 600 59.410

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del 
valore di bilancio)

Decrementi per 
alienazioni e 
dismissioni (del 
valore di bilancio)

1.763- 1.763-

Rivalutazioni 
effettuate 
nell’esercizio

Ammortamento 
dell’esercizio 

166.889- 11.026- 1.290- 28.501- 207.706-

Svalutazioni 
effettuate 
nell’esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni 164.876- 8.880 1.290- 6.627 600 150.059-

  Valore di fine esercizio

Costo 5.597.034 1.005.427 242.805 1.073.406 600 7.919.272

Ammortamenti 
(Fondo 
ammortamento)

1.915.359 967.667 241.570 985.961 4.110.557

Valore di bilancio 3.681.675 37.760 1.235 87.445 600 3.808.715
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Immobilizzazioni finanziarie
L’Ente non detiene attività finanziarie.

Immobilizzazioni immateriali
L’Ente non detiene immobilizzazioni immateriali.

5 - COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO e COSTI DI SVILUPPO
Non risultano iscritti costi di impianto né costi di sviluppo.

6 - CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
Non risultano iscritti in bilancio crediti con durata residua superiore a cinque anni.

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI e DEBITI ASSISTITI DA  
GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

DEBITI 
Di DURATA residua 
superiore a 5 anni

Assistiti da 
GARANZIE REALI 

su beni sociali

Verso banche 2.600.818 2.570.818

Verso altri finanziatori

Verso associati e fondatori per finanziamenti

Verso enti della stessa rete associativa

Per erogazioni liberali condizionate

Acconti 

Verso fornitori 

Verso imprese controllate e collegate

Tributari

Verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

Verso dipendenti e collaboratori

Altri 

TOTALE 2.600.818 2.570.818

NATURA DELLE GARANZIE
I debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali si riferiscono a mutui ipotecari.
I mutui ipotecari sono stati concessi con l’iscrizione di ipoteca sugli immobili di proprietà dell’Ente.

7 - RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti  
RATEI E RISCONTI ATTIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
nell’esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Ratei attivi 574 1.424 1.998

Risconti attivi 28.827 -2.154 26.673

TOTALE 29.401 -730 28.671
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Composizione RATEI ATTIVI Importo

Quote associative 1.438

Oblazioni soci 560

TOTALE 1.998

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo

Abbonamenti-canoni 728

Spese telefoniche 889

Assicurazioni 1.092

Affitti 2.276

Canoni vari 407

Canone noleggio automezzi 6.212

Interessi su finanziamenti-spese incasso-vari 1.519

Acquisti vari 1.720

Leasing 11.830

TOTALE 26.673

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Movimenti RATEI E 
RISCONTI PASSIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
nell’esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Ratei passivi 6.875 3.167 10.042

Risconti passivi 1.266 25.370 26.636

TOTALE 8.141 28.537 36.678

Composizione RATEI PASSIVI Importo

Contributi Inail 377

Quote 321

Interessi su finanziamenti, commissioni 2.661

Costi per tamponi 454

Costi per raccolte fondi 3.600

Costi per ferie maturate dai dipendenti 2.629

TOTALE 10.042

Composizione RISCONTI PASSIVI Importo

Rimborsi spese 71

Affitto terreno 872

Quote associative 25.693

TOTALE 26.636
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ALTRI FONDI

Composizione ALTRI FONDI Importo

Fondi per rischi ed oneri 98.000

TOTALE 98.000

Rispetto al precedente esercizio, si evidenziano le seguenti variazioni:
-Decremento di € 9.674 del fondo rischi. Il decremento è stato rilevato in riferimento all’accantonamento 
effettuato l’esercizio precedente, a seguito di risoluzione del contratto di affitto di azienda con la 
società Matrix;
-Incremento di € 50.000 del fondo rischi, in riferimento ai lavori sull’immobile di proprietà 
dell’Associazione sito in località Le Sieci, che verranno effettuati nel corso del successivo periodo di 
imposta.

8 - MOVIMENTAZIONI del PATRIMONIO NETTO

Movimenti  
PATRIMONIO NETTO

Valore d’inizio 
esercizio incrementi Decrementi Valore di fine 

esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL’ENTE € 49,00 € 49,00
PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie

Riserve vincolate per decisione 
degli organi istituzionali

Riserve vincolate destinate da terzi

Totale PATRIMONIO VINCOLATO

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di gestione € 1.391.679 -€ 50.727 € 1.340.952
Altre riserve

Totale PATRIMONIO LIBERO € 1.391.679 -€ 50.727 € 1.340.952
AVANZO/DISAVANZO D’ESERCIZIO - € 50.727 € 77.743 € 50.727 - € 23.711

Totale PATRIMONIO NETTO € 1.341.001 € 27.016 € 50.727 € 1.317,290

Disponibilità ed utilizzo 
PATRIMONIO NETTO Importo Origine 

Natura
Possibilità di 
utilizzazione

Utilizzazione 
effettuata nei 
3 precedenti 

esrcizi

FONDO DI DOTAZIONE DELL’ENTE

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie

Riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali

Riserve vincolate destinate da terzi

Totale PATRIMONIO VINCOLATO

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di gestione

Altre riserve

Totale PATRIMONIO LIBERO

TOTALE

Non sussiste patrimonio netto vincolato. 
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9 - INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O 
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE

Non sono presenti impegni di spesa o di reinvestimento di fondi e non sono stati ricevuti contributi 
con finalità specifiche.

10 - DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE
 Non vi sono erogazioni liberali condizionate 

11 - ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Dettaglio Proventi e Ricavi Da Attività di interesse generale

Voce Anno 2021 Anno 2020 Variaz. (+ / )

RICAVI SANITARIO 723.526,74 639.484,77 84.041,97

TRASPORTI SANITARI 669.749,54 597.010,95 72.738,59

OBLAZIONI 42.746,62 36.635,36 6.111,26

RIMBORSO ACCISE 7.279,84 3.292,92 3.986,92

ATTIVITA’ DIDATTICA E FORMAZIONE 3.750,74 400,00 3.350,74

RIMBORSO SINISTRI 0,00 2.145,54 -2.145,54

RICAVI PROTEZIONE CIVILE 7.254,85 6.412,81 842,04

PROTEZIONE CIVILE 2.552,76 1.474,15 1.078,61

ANTINCENDIO 4.702,09 3.419,86 1.282,23

OBLAZIONI 0,00 736,95 -736,95

RIMBORSI COVID-19 0,00 781,85 -781,85

RICAVI SOCIALE 192.641,33 194.179,76 -1.538,43

TRASPORTI SOCIALI 163.314,03 145.039,85 18.274,18

OBLAZIONI 560,00 2.842,00 -2.282,00

RIMBORSI COVID-19 24.509,30 12.616,00 11.893,30

CONTR.DA PROGETTI 4.258,00 26.834,71 -22.576,71

RIMBORSO SINISTRI 0,00 6.847,20 -6.847,20

RICAVI STATUTARI - GENERALI 691.748,90 312.029,00 379.719,90

QUOTE SOCIALI 126.092,00 116.497,50 9.594,50

OBLAZIONI 50.767,64 45.013,45 5.754,19

AFFITTO TERRENO 79,33 79,33 0,00

CONTRIBUTI COVID19 7.983,90 30.143,43 -22.159,53

RICAVI PER TAMPONI 296.044,00 46.249,00 249.795,00

RICAVI PER VACCNI 167.714,50 0,00 167.714,50

EROGAZIONI LIBERALI 5.043,00 0,00 5.043,00

5 X 1000 13.412,50 26.259,10 -12.846,60

ALTRI RICAVI, INDENNITA’ DI OCCUPAZIONE 3.488,70 9.402,21 -5.913,51

RIMBORSI COSTI UTENZE 14.794,12 400,00 14.394,12

ABB./ARR.ATTIVI 104,66 89,96 14,70

SOPRAVVENIENZE ATTIVE 6.224,55 37.895,01 -31.670,46

TOTALE 1.615.171,82 1.152.106,34 463.065,48
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Oneri e Costi Attività di Interesse Generale 

Voce Anno 2021 Anno 2020 Variaz. (+ / -)

COSTI SANITARIO 111.445,03 131.824,60 -20.379,57

CARBURANTE SANITARIO 36.756,55 31.391,30 5.365,25

MANUTENZ.-RIPARAZ.SANITARIO 16.392,21 20.052,15 -3.659,94

ASSICURAZIONI 16.035,91 16.697,92 -662,01

TRASFERTE-VIAGGI 625,25 612,36 12,89

MATERIALE SANITARIO 5.000,46 5.062,19 -61,73

BOLLI CIRCOLAZIONE 46,68 287,44 -240,76

COSTI ALTRI 63,82 292,30 -228,48

ATTIVITA’ DIDATTICA E FORMAZIONE 435,00 254,27 180,73

LEGALI E CONSULENZE 660,00 1.377,60 -717,60

MULTE 194,45 0,00 194,45

SPESE PER AMBULANZE 12.464,78 5.177,42 7.287,36

LEASING AUTOMEZZI 22.769,92 50.619,65 -27.849,73

COSTI PROTEZIONE CIVILE 12.834,00 10.396,48 2.437,52

CARBURANTE PROT.CIVILE 2.566,59 1.996,41 570,18

MANUTENZ.-RIPARAZ.PROT.CIVILE 3.706,74 2.919,65 787,09

ASSICURAZIONI 1.921,62 1.990,92 -69,30

VISITE MEDICHE PER ANTINCENDIO 1.290,00 1.514,00 -224,00

TRASFERTE- VIAGGI 14,00 0,00 14,00

MATERIALE PROTEZIONE CIVILE 2.614,85 641,69 1.973,16

BOLLI CIRCOLAZIONE 25,72 25,62 0,10

COSTI ALTRI 375,06 769,96 -394,90

SPESE PER MEZZI PC 319,42 538,23 -218,81

COSTI SOCIALE 209.624,13 185.235,82 24.388,31

CARBURANTE SOCIALE 60.943,72 41.766,70 19.177,02

MANUTENZ.-RIPARAZ.SOCIALE 10.181,06 13.763,36 -3.582,30

ASSICURAZIONI 16.180,11 17.974,82 -1.794,71

TRASFERTE-VIAGGI 339,18 247,64 91,54

ATTIVITA’ SOCIALE 523,64 0,00 523,64

COSTI ALTRI 0,00 36,00 -36,00

MULTE 1.411,00 2.142,75 -731,75

SPESE PER PROGETTI 11.726,83 4.185,02 7.541,81

SPESE PER AUTO-PULMINI 1.657,42 1.603,24 54,18

CANONE NOLEGGIO AUTOMEZZI 103.845,15 103.516,29 328,86

MANUTENZIONE BENI DI TERZI 2.816,02 0,00 2.816,02

COSTI STUDI MEDICI 41.707,70 54.623,43 -12.915,73
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PULIZIA/SANIFICAZ. 1.073,60 0,00 1.073,60

MANUTENZIONI-RIPARAZIONI 226,77 1.013,06 -786,29

MATERIALE STUDI MEDICI 85,14 589,20 -504,06

COSTI ALTRI 0,00 216,18 -216,18

CONDOMINIO 1.581,03 770,07 810,96

AFFITTI PASSIVI BENI MOBILI 211,00 193,42 17,58

CANONE NOLEGGIO MACCH.UFFICI 134,18 109,24 24,94

CANONI/SERVIZI SOFTWARE-ALTRI 274,73 270,96 3,77

NETTEZZA 545,00 730,00 -185,00

COSTI PER UTENZE (GAS,EN.
ELETTR.,TELEF.,ACQUA)

2.080,50 2.411,98 -331,48

COSTI SEGR/PULIZIA SEZ.
GIRONE,PELAGO, SIECI

35.495,75 48.319,32 -12.823,57

COSTI STATUTARI - GENERALI 1.170.182,62 893.601,61 276.581,01

PUBBLICITA’ 8,90 0,00 8,90

ANPAS-CESVOT-COPASS- PAS QUOTE 
ASSOCIATIVE

9.994,36 10.263,67 -269,31

LEGALI E CONSULENZE 19.843,71 17.074,70 2.769,01

TRATTENUTA C.A.P. 572,75 611,79 -39,04

RIMBORSO PER CONVEGNI/RISTOR. 310,66 89,83 220,83

ATTIVITA’ DIDATTICA-FORMAZIONE 
DIPEND.E VOL.

109,80 184,80 -75,00

GIORNALINO 3.114,96 2.131,30 983,66

POSTALI/VALORI BOLLATI 3.469,78 1.024,91 2.444,87

IMPOSTE E TASSE 2.001,42 1.692,84 308,58

AFFITTI PASSIVI 13.397,60 13.439,33 -41,73

CONDOMINIO 1.923,98 1.311,36 612,62

NETTEZZA 2.376,27 3.499,00 -1.122,73

ABBONAMENTI-CANONI 20.539,05 23.408,43 -2.869,38

COSTI PER UTILIZZO IMMOBILE GIRONE 0,00 7.200,00 -7.200,00

MANUTENZIONI-RIPARAZIONI 6.916,25 12.364,09 -5.447,84

ATTREZZATURE VARIE 14.454,17 11.646,60 2.807,57

CANONE NOLEGGIO MACCH.UFFICI, APP.
TELEF. 

1.369,49 1.693,46 -323,97

PULIZIA-LAVANDERIA-SMALTIMENTO 40.564,63 39.742,45 822,18

STAMPATI-CANCELLERIA 9.243,15 4.460,12 4.783,03

ASSICURAZIONI 7.006,84 6.840,77 166,07

RIMBORSO PASTI VOLONTARI 1.635,42 1.698,77 -63,35

ABB./ARR.PASSIVI 103,12 83,16 19,96

MATERIALE DI CONSUMO 2.250,71 1.591,30 659,41



22

COSTI PER UTENZE (GAS,EN.
ELETTR.,ACQUA, TELEF)

51.359,46 65.471,68 -14.112,22

TRASMISSIONE DATI 5.053,71 4.682,79 370,92

CANONI/SERVIZI SOFTWARE-ALTRI 4.150,95 5.416,79 -1.265,84

SPESE COVID19 20.128,38 34.535,75 -14.407,37

SPESE PER TAMPONI 114.924,85 23.620,94 91.303,91

SPESE PER VACCINI 131.679,47 0,00 131.679,47

CONTRIB.PER COMPENSI A 
COLLABORATORI

96,00 0,00 96,00

SPESE  ASSISTENZA DOMICILIARE 334,82 0,00 334,82

SALARI E STIPENDI CO.CO.CO 1.270,82 0,00 1.270,82

CONTR.SOCIALI CO.CO.CO 290,07 0,00 290,07

INAIL CO.CO.CO 60,61 0,00 60,61

SALARI E STIPENDI 302.908,87 284.725,05 18.183,82

CONTRIBUTI SOCIALI 87.450,81 76.600,07 10.850,74

ACCANTONAMENTO T.F.R. 37.014,55 24.567,06 12.447,49

INAIL 3.662,85 3.301,79 361,06

RIMBORSI CHILOM./PIE DI LISTA 0,00 650,28 -650,28

VISITE-PASTI-VEST.DIP. 4.943,45 2.309,94 2.633,51

SALARIO PROGETTISTA 18.526,54 0,00 18.526,54

CONTRIBUTI PROGETTISTA 5.229,89 0,00 5.229,89

COMPENSI A REVISORE LEGALE 2.900,00 0,00 2.900,00

EROGAZIONI LIBERALI OMAGGI A 
DIPENDENTI

4.200,00 0,00 4.200,00

AMMORTAMENTI 205.154,83 202.588,74 2.566,09

SOPRAVVENIENZE PASSIVE 4.070,04 835,19 3.234,85

MINUSVALENZE, ALTRI COSTI 3.564,63 2.242,86 1.321,77

TOTALE 1.545.793,48 1.275.681,40 270.112,08

Le voci riguardanti i ricavi e costi per tamponi e vaccini sono da considerare elementi eccezionali. 

Proventi e Ricavi Attività diverse 

Voce Anno 2021 Anno 2020 Variaz.(+ /-)

TRASPORTI A PAGAMENTO  13.074,77 8.068,16 5.006,61

TRASPORTI PRIVATI COMMERCIALI 13.024,77 8.028,16 4.996,61

RECUPERO BOLLI COMM. 50,00 40,00 10,00

ALTRI RICAVI da ATTIVITA’ DIVERSE 43.570,66 32.602,58 10.968,08

PROMOZIONE SERVIZIO 30.000,00 30.000,00 0,00

PUBBLICITA’ 2.607,45 0,00 2.607,45
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ALTRI RICAVI COMM. 0,00 222,00 -222,00

ABB./ARR.ATTIVI COMM. 27,21 12,58 14,63

CONTR.IN C/TO ES.F/DO PERD.-COVID19 
NO TAX

2.186,00 0,00 2.186,00

SOPRAVV.ATTIVE 8.750,00 2.368,00 6.382,00

TOTALE 56.645,43 40.670,74 15.974,69

Oneri e Costi da Attività diverse

Voce Anno 2021 Anno 2020 Variaz. (+ / -)

SUB TOTALE 11.920,10 11.762,53 157,57

COSTI PER UTENZE (GAS,EN.
ELETTR.,ACQUA,TELEF.)

2.112,64 3.067,68 -955,04

CANONI CON CONTRATTO, CANONI 
NOLEGGIO

1.582,82 1.701,00 -118,18

LEGALI-CONSULENZE  COMM. 3.377,18 1.894,40 1.482,78

MANUT-RIPARAZ.COMM. 0,00 19,16 -19,16

PULIZIE COMM. 1.036,56 1.253,28 -216,72

SPESE COVID19 711,38 476,62 234,76

TRATTENUTA CAP 193,05 76,23 116,82

SERVIZIO SOFTWARE COMM. 354,44 356,49 -2,05

AMMORTAMENTI 2.552,03 2.917,67 -365,64

SUB TOTALE 51.845,86 46.518,65 5.327,21

CARBURANTE AUTOMEZZI  5.251,89 3.778,19 1.473,70

TRASFERTE-VIAGGI COMM. 23,68 44,64 -20,96

MANUT.-RIPARAZ. AUTOMEZZI 1.743,47 4.522,50 -2.779,03

ASSICURAZIONI AUTOMEZZI COMM. 2.728,16 2.556,70 171,46

SPESE VARIE COMM. 391,08 4,76 386,32

POSTALI/VALORI BOLLATI COMM. 228,00 54,00 174,00

VISITE-VEST.-LAVAND.DIPENDENTI COMM. 59,90 182,87 -122,97

SALARI E STIPENDIO COMM. 29.166,11 25.648,02 3.518,09

CONTRIBUTI SOCIALI COMM. 8.409,20 6.837,29 1.571,91

INAIL COMM. 378,80 443,75 -64,95

ACCANTONAMENTO TFR COMM. 3.165,57 2.445,93 719,64

EROGAZIONI LIBERALI OMAGGI A 
DIPENDENTI

300,00 0,00 300,00

SUB TOTALE 28.170,95 33.504,71 -5.333,76

SALARI E STIPENDI COMM. 19.531,14 17.149,48 2.381,66

CONTRIBUTI SOCIALI COMM. 5.632,76 4.560,80 1.071,96
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INAIL COMM. 59,81 73,73 -13,92

VISITE  LAV DIP COMME 85,00 99,00 -14,00

ACCANTONAMENTO TFR COMM. 2.065,95 1.532,10 533,85

EROGAZIONI LIBERALI OMAGGI A DIP 
COMM

300,00 0,00 300,00

ABB./ARR.PASSIVI COMM. 15,60 15,82 -0,22

IVA PRO-RATA 446,00 167,68 278,32

IMPOSTE E TASSE 34,69 232,00 -197,31

ACCANTONAMENTO ALTRI RISCHI 0,00 9.674,10 -9.674,10

TOTALE 91.936,91 91.785,89 151,02

Proventi e Ricavi Attività di raccolta fondi

RICAVI RACCOLTA FONDI 169.809,65 157.708,55 12.101,10

INIZIATIVE 0,00 7.257,00 -7.257,00

FATT. OMAGGIO 0,00 8,74 -8,74

BURRACO 0,00 720,00 -720,00

INIZIATIVA CARNEVALE 0,00 1.370,00 -1.370,00

SAGRA TARTUFO 133.334,07 125.619,81 7.714,26

SAGRA DEL FRITTO 12.086,50 5.645,50 6.441,00

SAGRA TORTELLO 16.096,90 14.815,00 1.281,90

PUBBLICAZIONE “QUELLA VECCHIA…” 3.608,68 827,50 2.781,18

RICAVI PER MASCHERINE 1.925,00 1.445,00 480,00

SAGRA DELLA POLENTA 2.758,50 0,00 2.758,50

TOTALE 169.809,65 157.708,55 12.101,10

COSTI RACCOLTE FONDI 130.133,09 123.738,56 6.394,53

COSTI PER INIZIATIVE 1.434,23 7.259,08 -5.824,85

S.I.A.E. 0,00 146,32 -146,32

SAGRA POLENTA 1.337,49 0,00 1.337,49

COSTI CARNEVALE 0,00 1.331,80 -1.331,80

SAGRA TARTUFO GIRONE 107.810,60 97.625,28 10.185,32

SAGRA FRITTO 8.143,29 4.556,88 3.586,41

SAGRA TORTELLO 7.675,12 6.430,04 1.245,08

COSTI PER LIBRO QUELLA VECCHIA 54,62 1.964,36 -1.909,74

COSTI PER MASCHERINE 2.477,48 2.570,54 -93,06

POSTALI 0,00 6,00 -6,00

MANUTENZIONI-RIPARAZIONI 0,00 231,56 -231,56

COSTI ALTRI PIZZA 0,00 39,24 -39,24
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COSTI ALTRI BURRACO 0,00 377,20 -377,20

ASSICURAZIONI 1.200,26 1.200,26 0,00

TOTALE 130.133,09 123.738,56 6.394,53

Proventi e Ricavi Attività finanziarie e patrimoniali

RICAVI STUDI MEDICI 96.630,75 115.983,56 -19.352,81

AFFITTO LOCALI 96.630,75 115.983,56 -19.352,81

ALTRI RICAVI 67.590,17 85.817,74 -18.227,57

AFFITTO IMMOBILI SIECI 17.806,25 17.806,26 -0,01

CONCESSIONE GESTIONE BAR SIECI 19.425,00 17.806,24 1.618,76

RIMBORSI SPESE LOCALI 6.166,76 9.440,23 -3.273,47

INDENNITA’ DI OCCUPAZIONE IMMOBILE 1.618,75 0,00 1.618,75

CANONE AFFITTO MATRIX 0,00 10.500,00 -10.500,00

CONCESSIONE IN USO AMBULATORI 21.150,26 19.770,37 1.379,89

AFFITTO AZIENDA MATRIX 0,00 7.000,01 -7.000,01

AFFITTO LOCALI VARI 1.000,00 3.050,00 -2.050,00

INTER.ATTIVI BANCHE 423,15 444,63 -21,48

TOTALE 164.220,92 201.801,30 -37.580,38

Oneri e Costi da Attività finanziarie e patrimoniali 

COSTI SANITARIO 1.353,65 1.620,28 -266,63

INTERESSI E ONERI DA RAPPORTI 
BANCARI, ALTRO

1.353,65 1.620,28 -266,63

COSTI SOCIALE 386,66 259,43 127,23

INTERESSI E ONERI DA RAPPORTI 
BANCARI, ALTRO

18,00 5,00 13,00

INTERESSI SU FINANZIAMENTI 368,66 254,43 114,23

COSTI STATUTARI-GENERALI 113.913,22 63.949,41 49.963,81

INTERESSI E ONERI DA RAPPORTI 
BANCARI, ALTRO

7.251,12 5.393,70 1.944,02

INTERESSI SU FINANZIAMENTI 43.842,10 45.735,71 -1.893,61

IMU 12.820,00 12.820,00 0,00

ACC.TO ALTRI RISCHI 50.000,00 0,00 50.000,00

TOTALE 115.653,53 65.829,12 49.824,41

12 - DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Le erogazioni liberali ricevute sono avvenute in denaro 
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13 - NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

DIPENDENTI NUMERO MEDIO

Dirigenti 0,07

Impiegati  2,84

Altro  9,99

Totale  12,90

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL’ART. 
17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON OCCASIONALE

N.586

14 - COMPENSI ALL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL’ORGANO DI 
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI Valore

Amministratori

Sindaci

Revisore legale dei conti 2.500

Totale 2.500

15 - PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI 
E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD 
UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL’ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I. 

Non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare

16 - OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Non sussistono operazioni con parti correlate concluse a condizioni non di mercato. 

17 - PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO O  
DI COPERTURA DEL DISAVANZO

L’avanzo di gestione pari ad euro 77.743 può essere destinato ad incremento della Riserva di avanzi 
di gestione. Non ci sono vincoli all’utilizzo dell’avanzo di gestione. 

18 - ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E  
DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE

L’andamento della gestione 2021 è stato, nonostante tutto, piuttosto soddisfacente. Il risultato 
però risulta particolarmente influenzato da voci di natura eccezionale quali tamponi e vaccini. La 
liquidità è piuttosto buona e migliorata rispetto al 2020, grazie prevalentemente alla sospensione 
del pagamento della rate dei mutui. 

19 - EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI  
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

I dati relativi alle previsioni dell’anno 2022 sono evidenziati nel Bilancio Preventivo approvato 



27

dall’assemblea il 19/12/2021. L’Associazione necessita continuamente di attività di supporto a 
quella dei trasporti sanitari come ad esempio la raccolta fondi e le attività diverse per potersi 
finanziare e mantenere l’equilibrio economico. L’indebitamento bancario a lungo termine è ancora 
ingente ed è opportuno mantenere flussi di cassa sufficienti per rimborsare tali debiti. 

20 - INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve persegue finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale mediante lo svolgimento, delle attività di interesse generale (art.4 Statuto) 
le quali consisitono in iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e 
ambientale per la cittadinanza con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole; 
formazione ed aggiornamento dei Volontari; soccorso a feriti ed ammalati; servizi sociali ed 
assistenziali a sostegno dei cittadini in condizioni di difficoltà anche temporanea; servizi di 
trasporto sociale; accoglimento dei volontari del servizio civile; promozione del servizio civile 
volontario tra tutti i giovani; iniziative di protezione civile, antincendio e di tutela ambientale; 
informazioni agli Associati ed alla cittadinanza sulla vita associativa.

21 - INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ 
DIVERSE FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL’ENTE E 
L’INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Le attività diverse da quelle di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS sono strumentali ad esse 
ed hanno un ruolo servente e strumentale al raggiungimento delle finalità di interesse generale. 

Tali attività hanno un ruolo fondamentale in quanto permettono all’ente di compensare eventuali 
prestazioni (la maggior parte) di carattere solidaristico i cui costi spesso superano i ricavi.  

Ai sensi del DM 19 maggio 2021 n. 107, attuativo dell’art. 6 del DLgs. 117/2017, che definisce i requi-
siti di strumentalità e secondarietà delle attività diverse da quelle di interesse generale degli enti 
del Terzo settore occorre quindi effettuare annualmente il controllo di non commercialità dell’ente. 

Il carattere secondario delle attività diverse sussiste quando, in ciascun esercizio, alternativamente, 
i relativi ricavi non siano superiori:

- al 30% delle entrate complessive dell’ente

- oppure al 66% dei costi complessivi dell’ente.

Tali limiti sono tra loro alternativi.

Entrate attività secondarie: euro 56.645 + 164.221(prudenzialmente) = 220.866 

Totale costi complessivi ente: 1.883.517 + 376.297= 2.259.814 (il 66% è euro 1.491.477) 

Entrate complessive ente: 2.005.848 (il 30% è euro 601.754). 

L’Associazione è sotto ad entrambi i limiti. 

22 - PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi da attività di interesse generale 376.297

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE 
DEGLI ELEMENTI PRECEDENTI

I costi figurati sono relativi all’impiego dei volontari iscritti nel registro di cui all’art. 17 comma 1 del 
117/2017. Il costo è calcolato facendo riferimento alla retribuzione oraria lorda prevista per la corri-
spondente qualifica del contratto collettivo applicato all’associazione.  
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Di seguito il dettaglio: 

Inquadramento Categoria C1

ore prestate
retrib oraria lorda da 
CCNL (ex D.Lgs 81/15)

totale

15.371,50 8,79 135.061,48

1.985,00 8,79 17.441,18

2.255,00 8,79 19.813,53

Totale parziale 172.316,19

Inquadramento Categoria B1

ore prestate retrib oraria lorda da 
CCNL (ex D.Lgs 81/15) totale

1.126,00 8,03 9.040,63

2.443,00 8,03 19.614,81

15.371,50 8,03 123.417,51

Totale parziale 152.072,95

Inquadramento Categoria F1

ore prestate
retrib oraria lorda da 
CCNL (ex D.Lgs 81/15)

totale

4.310,00 12,04 51.907,51

Totale parziale 51.907,51

Totale per l’anno 2021 376.296,64

24 - DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

Di seguito si riepilogano le raccolte fondi occasionali di cui all’art. 79 comma 4 lett.a) del CTS 
riportando un rendiconto specifico di entrate ed uscite relativo a ciascuna celebrazione e la 
relativa relazione illustrativa come previsto dall’art. 87 comma 6 CTS.

Festa annuale del Volontariato – Iniziativa gastronomica “Sagra del Tartufo”

Da oltre 35 anni la nostra associazione organizza nel mese di settembre, presso la sezione del 
Girone, un’iniziativa gastronomica denominata “Sagra del Tartufo” tesa alla raccolta fondi per 
finanziare le attività istituzionali ed in particolare per il pagamento delle utenze e del carburante 
dei mezzi che ogni giorno percorrono le strade della nostra provincia per rispondere alle esigenze 
della popolazione siano essi servizi sociali di accompagnamento di persone anziane e/o disabili alle 
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strutture specifiche oppure servizi sanitari ordinari come il trasporto per visite mediche e servizi di 
emergenza (112).

Anche nel 2021 nonostante le difficoltà dovute alla pandemia e grazie ad un accordo di collaborazione 
con il Circolo Ricreativo Culturale “Il Girone” siamo riusciti a svolgere l’iniziativa, anche se in misura 
decisamente ridotta rispetto agli anni pre-pandemia con il seguente risultato economico:

Entrate 133.334,07 

Spese x acquisto merce ed attrezzatura -67.640,79 

Spese conto corrente e Commissioni POS -777,98 

Commissioni pagamento Fatture -35,10 

Spese Postali -7,60 

Totale Spese -68.461,47 

Risultato Netto 64.872,60 

Quota Circolo Girone 38.923,56 

Saldo Circolo Girone 38.600,00 

Quota parte Circolo Rimanenza di Cassa 323,56 

Quota Croce Azzurra 25.949,04 

Quota bullone 0,50 (coperti x 0,50) 2.936,50 

Totale Croce Azzurra 28.885,54 

Saldo Croce Azzurra 28.600,00 

Quota Croce Azzurra Rimanenza di Cassa 285,54 

Rimanenza Contanti 276,34 

Rimanenza Banca 324,76 

Totale Rimanenza a Fondo Cassa 601,10 

Si precisa che il prospetto sopra illustrato differisce dalle risultanze di contabilità in quanto 
alcune poste sono state inserite in voci di bilancio complessive come ad esempio commissione 
banca, canoni e interessi, sono stati inseriti nel conto generale “6064016”, oppure le poste relative 
al fallimento del fornitore “Ortaggi Lorenzini” sono state registrate nel conto sopravvenienze 
passive. 

Raccolta Fondi iniziativa gastronomica Sagra dei tortelli  e  delle specialità al tartufo  

Nel mese di settembre 2021, presso la sezione di Pelago  e  per due fine settimana consecutivi si 
è svolta un’ iniziativa gastronomica denominata  “Sagra dei tortelli e delle specialità al tartufo”  
tesa alla raccolta fondi per finanziare parzialmente l’acquisto di una ambulanza usata, tale 
manifestazione ha avuto un riscontro notevole in quanto abbiamo avuto una numerosa adesione 
pur nel rispetto delle regole covid.

Incasso totale 16.096,90 

Spese x acquisto merce e varie -7.675,12 

Risultato Netto 8.421,78
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Raccolta fondi Iniziativa gastronomica “Polentata” 
A novembre 2021, presso la sezione delle Sieci è stata riproposta  un’iniziativa gastronomica 
denominata “Polentata”;  questa un’iniziativa tesa alla raccolta fondi per finanziare parzialmente 
l’acquisto del vestiario per i volontari.

Incasso 2.758,20 

Quota bullone 0,50 (150 coperti x 0,50) 75,00

Incasso totale 2.833,50 

Spese x acquisto merce e varie -1.337,47 

Risultato Netto 1.496,01 

Raccolta fondi Iniziativa gastronomica  “Fritto misto e di pesce” 
Ad ottobre 2021, presso la sezione delle Sieci  per due fine settimana consecutivi si è svolta 
un’ iniziativa gastronomica denominata  “Fritto misto e di pesce”  tesa alla raccolta fondi per 
finanziare parzialmente l’acquisto di sedie portatine destinate allo svolgimento dei servizi 
sanitari e sociali.

Incasso  sagra 12.086,50 

Quota bullone 0,50 (591 coperti x 0,50) 295,50

Incasso totale 12.382,00 

Spese x acquisto merce e varie -8.143,29 

Risultato Netto 4.238,71 
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BILANCIO SOCIALE  
1 - METODOLOGIA di redazione 

Il bilancio sociale 2021, è stato redatto tenendo in considerazione “le linee guida 
per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore” (Decreto del Mi-
nistro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019) e i principi di redazione 
dettate dallo stesso Decreto.
Il processo di redazione del Bilancio Sociale è finalizzato all’illustrazione dell’iden-
tità dell’Associazione informando sulla propria dimensione organizzativa e sul suo 
funzionamento. 
Il lavoro di preparazione del documento si è protratto per tutto l’anno con il mo-
nitoraggio delle attività.

2 -  informazioni sull’ente

S.M.S. CROCE AZZURRA PUBBLICA ASSISTENZA PONTASSIEVE ODV

Sede Legale: Via di Rosano, 17 - 50065 Pontassieve - Tel. 055 83.24.41 - Fax 055 83.24.422

Codice Fiscale e Partita Iva 01332450483

Email uffici.amministrativi@croceazzurra.org

Pec: uffici.amminsitrativi@pec.croceazzurra.org

Sito : www.croceazzurra.org

•Atto Costitutivo 30.11.1947 Rogito Notaio Edilio RITZU Rep. 3947. Fasc 2030

•Iscrizione Pubblico Registro delle Imprese n. 8870

•Iscrizione R.E.A della Camera di Commercio di Firenze n. 213162

•Iscrizione Albo Regionale del Volontariato con Decreto Presidente Regione Toscana n. 934 - del 19.09.1994

•In corso di iscrizione nella sezione delle Organizzazioni di Volontariato al RUNTS, la cui attivazione è avvenuta 

il 23 novembre 2021

•Riconoscimento personalità giuridica privata con Decreto Presidente Regione Toscana n. 157 del 31.03.95 

•Iscrizione n.973 Registro Regionale delle Persone Giuridiche Private
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le nostre SEZIONI

PONTASSIEVE 	 via di Rosano, 17 	 tel. 055 83.24.41 	 fax 055 83.24.422

SIECI 	 p.za S. Chiari, 5 	 tel. 055 83.09.611 	 fax 055 83.28.355

MONTEBONELLO - RUFINA 	 via Trieste, 34 	 tel. 055 83.97.687 	 fax 055 83.96.990

GIRONE 	 via Aretina, 24 	 tel. 055 65.93.969 	 fax 055 65.04.965

PELAGO 	 p.za Ghiberti, 3 	 tel. 055 83.26.161 	 fax 055 83.27.919

TROGHI 	 p.za della Resistenza, 1 	 tel. 055 83.07.485 	 fax 055 83.07.928

Missione: Valori e finalità perseguite 
Art. 3 dello Statuto

“La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve–ODV fonda la propria struttura asso-

ciativa sui principi della democrazia e della solidarietà. L’Associazione è luogo di aggregazio-

ne delle persone per la promozione ed il perseguimento di attività a favore della comunità e 

del bene comune ed si ispira ai principi costituzionali della solidarietà, della partecipazione e 

dell’inclusione sociale con particolare attenzione alle fasce più deboli della società 

Persegue i propri obiettivi avvalendosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri 

Associati, prestata in modo personale, spontaneo e gratuito

La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve–ODV persegue:
	- l’affermazione dei principi di solidarietà popolare e di mutuo soccorso; 

	- lo sviluppo della partecipazione attiva dei cittadini per la soluzione dei problemi sociali, 
sanitari, culturali, ambientali e di protezione civile; 

	- lo studio dei bisogni morali e materiali della collettività, con particolare attenzione a quelli 
dei cittadini più deboli, degli anziani, dei disabili, degli emarginati e di coloro che sono af-
fetti da dipendenze; 

	- la ricerca del soddisfacimento dei bisogni individuali e collettivi attraverso la pratica della 
solidarietà; 

	- l’organizzazione delle risposte ai bisogni morali e materiali della collettività attraverso l’o-
pera dei Volontari; 

	- l’affermazione di una cultura di pace tra i singoli e tra i popoli, la professione dei principi 
della “non Violenza”, l’affermazione della libertà; 

	- la ricerca delle pari opportunità tra i cittadini affinché, nel rispetto della libertà individuale, 
a tutti sia consentito di godere dei propri diritti e di esprimere la propria personalità;

	- la collaborazione con le amministrazioni pubbliche, in attuazione dei principi di sussidia-
rietà, cooperazione, efficienza ed economicità, per lo sviluppo delle forme di co-programma-
zione e co-progettazione e accreditamento, al fine di individuare i bisogni della popolazione, 
realizzare specifici progetti;

- la collaborazione con l’ANPAS, con le Pubbliche Assistenze, con altre Associazioni di volon-
tariato, con Consorzi e Cooperative, con le Istituzioni e con i privati.

La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve-ODV non persegue fini di lucro e per-

tanto non può distribuire, neppure in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi o capitale.

La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve-ODV persegue finalità civiche, soli-
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daristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento, delle attività di interesse generale (art.4 

Statuto) di seguito elencate:

 - iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e ambientale per la cittadinanza 

con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole;

	 - la formazione e l’aggiornamento dei Volontari;

	 - il soccorso a feriti ed ammalati;

	 - servizi sociali ed assistenziali per il sostegno ai cittadini in condizioni di difficoltà anche  

	 temporanea;

	 - i servizi di trasporto sociale;

	 - l’accoglimento dei volontari del servizio civile;

	 - la promozione del servizio civile volontario tra tutti i giovani;

	 - le iniziative di protezione civile, antincendio e di tutela ambientale;

	 - le informazioni agli Associati ed alla cittadinanza sulla vita associativa.

L’Associazione svolge le seguenti attività di carattere secondario rispetto a quelle di interesse 

generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla vigente normativa: 

	 - attività conservativa del patrimonio (locazione immobili, locazioni di beni mobili (aziende),  

	 concessione in uso di ambulatori)

	 - trasporti a pagamento. 

La missione della Croce Azzurra è quella di perseguire le finalità sopra dettagliate con estrema 

trasparenza e gratuità. 

TRASPARENZA: la gestione delle spese è in carico esclusivo al Consiglio Direttivo dopo attenta 

valutazione a cura degli uffici amministrativi previa richiesta di preventivi ed analisi degli stessi. 

GRATUITÀ: i nostri volontari prestano la loro opera gratuitamente senza nessun tipo di rimborso 

economico. La gratuità del loro operato  è la base sulla quale l’Associazione può fronteggiare le 

sempre più numerose richieste di servizio. 

Sono proseguite inoltre le collaborazioni con:

RETE FONDAZIONE PAS negli ambulatori di Pontassieve, gestiti da Rete PAS vengono offerti ai 

nostri soci e ai cittadini prestazioni ambulatoriali e specialistiche a prezzi contenuti.

Tutte le mattine inoltre presso la sede di Pontassieve si possono fare i prelievi di sangue su pre-

notazione in regime privatistico.

ASSOCIAZIONE DONATORI DI SANGUE CROCE AZZURRA:  attiva nei nostri locali della sede 

di Pontassieve è una delle più efficienti unità di raccolta sangue e plasma della Regione Toscana 

con oltre 3300 volontari all’attivo. Le attività di donazione anche nel 2021 si sono svolte regolar-

mente con 1481 persone che hanno donato.

Nel 2021 è proseguita la consueta fattiva collaborazione con l’Istituto Superiore Balducci di Pon-

tassieve; 90 studenti hanno aderito al progetto IO DONO e 50 di questi hanno effettuato per la 

prima volta la donazione.

Nell’anno 2021 i nuovi donatori sono stati 100.
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3 - sTRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
GLI ORGANI SOCIALI DELL’ASSOCIAZIONE SONO:
L’ASSEMBLEA DEI ASSOCIATI
E’ costituita da tutti i soci dell’Associazione, i soci sono tutti coloro che condividono i principi 

e gli obiettivi dell’Associazione e si impegnano a rispettare le disposizioni dello Statuto, del 

Regolamento e del Codice Etico. 

Si partecipa all’Associazione in qualità di:

-associati ordinari: sono tutti coloro che aderiscono e sostengono l’Associazione con il versa-

mento delle quote associative.

Gli associati ordinari al  31/12/2021 sono 10943 

- associati junior: sono i figli degli Associati, con età inferiore ai 14 anni.

Gli associati Junior al 31/12/2021 sono 207

- associati volontari: sono tutti coloro che, oltre a quanto previsto per quelli ordinari, si impe-

gnano direttamente, senza fine di lucro per la realizzazione delle iniziative, dei progetti e dei 

servizi dell’Associazione.

Gli associati volontari al 31/12/2021 sono 586

- associati onorari: sono nominati dall’Assemblea degli associati per particolari benemerenze. 

Gli associati onorari al 31/12/2021 sono 5

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
L’associazione è diretta e amministrata dal Consiglio Direttivo eletto dai Soci dell’Associazio-

ne e resta in carica 4 anni (nomina 03/01/2018 in carica fino al 31/12/2021); Il Consiglio ha ampi 

poteri per quanto riguarda la direzione la gestione dell’Associazione, a tale scopo adotta tutti i 

provvedimenti necessari per il miglior andamento dell’Associazione.  

Il Consiglio Direttivo nomina inoltre l’Ufficio di Presidenza che può adottare delibere sulle ma-

terie delegategli dal Consiglio Direttivo.

L’Ufficio di Presidenza è composto da:

BAFFONI  Fernando

BORGHERESI Marco

CALCINI Mario

MATURI Giuseppe

ROMBENCHI Federico

Il Consiglio Direttivo ha facoltà di nominare responsabili e coordinatori dei settori di attività 
dell’Associazione anche fra gli Associati.

ORGANO DI CONTROLLO
Si compone di 3 membri effettivi e dura in carica 4 anni. L’organo di controllo provvede alla 
sorveglianza ed al controllo periodico delle operazioni amministrativi e della correttezza del 
bilancio

IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Si compone di tre membri effettivi. Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dagli 
associati contro i provvedimenti disciplinari adottati dal Consiglio Direttivo; decide sulla con-
troversie tra gli associati e gli Organi Sociali e delibera su eventuali conflitti tra organi dell’As-
sociazione e su eventuali conflitti tra le Sezioni e la Sede Centrale.
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Organigramma Associazione mandato 2018-2021

In data 08/12/2021 si sono tenute le elezioni per il rinnovo del Consiglio Di-
rettivo che resterà in carica per il mandato 2022/2025.

Sono stati eletti i seguenti candidati:

BAFFONI Fernando

BORGHERESI Marco

CALCINI Mario

CAPANNI Simona

FRANCINI Ivan

GALANTI Piero

MATURI Giuseppe

ASSEMBLEA
DEI SOCI

CONSIGLIO
DIRETTIVO

formato da 16 membri

PRESIDENTE
per il quadriennio 

2018-2021
Fernando Baffoni

ORGANO DI 
CONTROLLO
Tiziano Lepri

Antonella Perini
Daniele Venturi 

VICEPRESIDENTE
Federico Rombenchi

SEGRETARI 
DELLE SEZIONI:

GIRONE
Danilo Fibbi

MONTEBONELLO
Daniela Sarti

PELAGO
Roberto Cincetti

TROGHI
Lido Mammuccini

VAL DI SIECI
Gabriella Casini

SEZIONI

RESPONSABILE
SOCIALE

Giuseppe Maturi

RESPONSABILE
PROTEZIONE CIVILE,
RADIO, PONTI RADIO

Alessio Lanzini

RESPONSABILE
FORMAZIONE
E SANITARIO

Federico Rombenchi

RESPONSABILE
SETTORE 

VOLONTARI
Stefania Betti

RESPONSABILE
MARKETING E

COMUNICAZIONE
Ivan Francini

SEGRETARI 
DELLE SEZIONI

COMITATI
DELLE SEZIONI

COLLEGIO 
DEI PROBIVIRI
Roberto Cresci
Sergio Francini

Enzo Fusi

Gli associati 
volontari al 

31 dicembre 2021 
sono 586

Gli associati
iscritti al 

31 dicembre 2021 
sono n. 10.943

RESPONSABILI 
DI SETTORE

VICEPRESIDENTE
VICARIO

Mario Calcini

RESPONSABILE
IMMOBILI

Marco Borgheresi

RESPONSABILE
VESTIARIO

Mario Calcini

RESPONSABILE
RAPPORTI 

CON REFERENTI 
PONTASSIEVE

Maurizio Calozzi

RESPONSABILE
RAPPORTI CON 

FONDAZIONE PAS
Antonio Amabile

P O N T A S S I E V E

CROCECROCE
AZZURRAAZZURRA

S M S - PA

SEGRETARIO
Marco Borgheresi



36

PESCI Rossana

PIERI Vanda

RANIERI Lisa

ROMBENCHI Federico

Oltre ai Segretari di Sezione che fanno parte del consiglio Direttivo: 

BETTI Stefania

CASINI Gabriella 

CINCETTI Roberto

CONSERVA Elisa

FIBBI Danilo 

SARTI Daniela

Sono altresì stati eletti:

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
FRANCINI Sergio
FUSI Enzo
SIGNORI Maurizio

E’ stato inotre nominato: 

ORGANO DI CONTROLLO

MANNUCCI Margherita 

PERINI Antonella

VENTURI Daniele

Il sistema dele relazioni, mappatura dei principali stakeholder:  

da sempre attenta ai nuovi bisogni e presente nelle attività di supporto alla cittadinanza svi-

luppa le proprie competenze in sinergia con il territorio e le realtà in esso presente; gli sta-

keholders, ovvero tutti i portatori di interesse nei confronti di Croce Azzurra, possono essere 

così rappresentati:

INTERNI							       ESTERNI

Personale dipendente					     Utenti beneficiari dei servizi 

Associati							       Fornitori per acquisti di beni e servizi

Volontari							       Pubblica Amministrazione

Anpas Regionale						      Terzo Settore

Anpas Nazionale						      Enti erogatori

Copass

Strutture a cui aderisce Croce Azzurra

4 - PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

DIPENDENTI
Oltre ai volontari l’Associazione si avvale delle prestazioni di dipendenti che sono di supporto 
e danno continuità a tutte le attività espletate dai volontari.

Al 31/12/2021 i dipendenti dell’Associazione sono 19 così suddivisi:
- 10 autisti soccorritori 
- 1 infermiere generico
- 1 direttore di progetto
- 6 impiegati nel settore centralino/amministrazione/segreteria
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- 1 operaio in categoria protetta 

oltre a n.1 persona a contratto Co.Co.Co. per la durata di 6 mesi dal 01/10/2021 al 31/03/2022 

collegata al progetto di Anpas Nazionale denominato “Time To Care”.

Per la remunerazione dei dipendenti viene applicato il CCNL  per il personale dipendente 

dell’ANPAS e delle realtà operanti nell’ambito socio-sanitario, assistenziale, educativo, delle 

pubbliche assistenze. 

Le retribuzioni lorde riconosciute al personale dipendenti sono così strutturate:

Autisti/soccorritori € 338.199,36

Infermiere generico € 18.033,94

Direttore di progetto € 22.159,23

Impiegati € 150.333,69

Operaio categoria protetta € 6.229,46

Co.co.co. € 1.561,00

La retribuzione massima lorda annuale relativa al dipendente in categoria F6 (direttore) am-

monta ad € 22.159,23 mentre la retribuzione minima lorda annuale relativa al dipendente in ca-

tegoria A4 (operaio categoria protetta) ammonta ad € 6.229,46.

Nel corso dell’anno 2021 l’Associazione ha sottoscritto incarichi di prestazione occasionale con 

il personale impiegato per l’esecuzione di tamponi, somministrazione vaccini Covid-19,  servi-

zio infermieristico e assistenza domiciliare: al 31/12/2021 sono attivi n.8 incarichi per prestazio-

ni occasionali. 

Nel 2021 è stato dato l’incarico al Revisore Legale Sig.ra Antonella Perini che ha percepito una 

retribuzione lorda pari ad € 2.500,00.

I VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
La nostra Associazione è sede accreditata per lo svolgimento del Servizio Civile Universale e 

Regionale.

Nel 2021 un giovane ha aderito al Servizio Civile Regionale mentre complessivamente 9 gio-

vani hanno aderito al Servizio Civile Universale; tutti i giovani hanno svolto la propria attività 

nell’ambito dei progetti socio-sanitari. Al 31/12/2021 i ragazzi del Servizio Civile che operano 

in Associazione sono 7.

I ragazzi e le ragazze che scelgono di impegnarsi nel Servizio Civile volontario, lo fanno per 

aggiungere un’esperienza qualificante al proprio bagaglio di conoscenze che potrà essere 

spendibile nel corso della loro vita lavorativa, e allo stesso tempo assicurando loro una sia pur 

minima autonomia economica.

Scegliere il Servizio Civile significa mettere alla prova le proprie capacità umane, avvicinare i ragazzi 

all’attività dell’Associazione e rappresenta un’ottima occasione di crescita professionale e umana.

VOLONTARI DELL’ASSOCIAZIONE
I volontari dell’Associazione al 31/12/2021 sono 586. I volontari operano a titolo gratuito 
prestando la propria opera nell’espletamento dei servizio socio-sanitari e di protezione 
civile. Non vengono riconosciuti rimborsi spese ai volontari.
I componenti del Consiglio Direttivo, Collegio Probiviri e Organo di controllo non perce-
piscono compensi per lo svolgimento delle mansioni svolte.
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5 - Obiettivi e ATTIVITÀ

RELAZIONE SETTORE SANITARIO ANNO 2021 
Responsabile: Sig. Federico Rombenchi

Le attività del settore sanitario dell’associazione nel corso dell’anno 2021 sono state la 
continuità e lo sviluppo di quelle che erano già attive negli anni precedenti ma anche di 
quelle nuove iniziate nell’anno 2020 che la pandemia ci ha imposto di affrontare sempre 
nell’ottica di aiutare chi ne ha bisogno e di essere di supporto alla popolazione e alle 
istituzioni del territorio.
Questo è stato reso possibile solo grazie al grande impegno dei volontari della Croce 
Azzurra che con il loro prodigarsi hanno supportato l’impegno e la determinazione dei 
dipendenti e collaboratori che con un grande gioco di squadra hanno permesso di af-
frontare le nuove sfide e tutte le normali attività che tutti i giorni dovevano essere svolte 
e affrontate. 
Nel 2021 oltre quindi ai servizi su ambulanza, incrementati da quelli appositi per pazienti 
covid iniziati nel 2020 siamo arrivati anche a svolgere altre tipologie di servizi sotto spe-
cificate:
- Incremento dell’attività di tamponi - oltre ai drive-trough e domiciliari per conto 
dell’Azienda ASL Toscana Centro abbiamo iniziato la collaborazione con la Farmacia Co-
munale di Pontassieve con il punto per i tamponi rapidi in Piazza Del Vivo e con la Rete 
Pas con l’apertura del punto, sempre per tamponi rapidi, presso la sala Bardellone della 
nostra sede di Pontassieve.
Nell’anno 2021 complessivamente sono stati eseguiti:
- 13.639 tamponi c/o il Drive Trough ubicato a Sieci in Via Toscanini
- 4.447 tamponi domiciliari su pazienti residenti nei territori di Valdisieve, Valdarno e 
Mugello.
- Gestione Hub Vaccinale Ex Chino Chini di Pontassieve in  collaborazione con la Mise-
ricordia di Pontassieve. Nei 4 mesi di apertura con orario 08.00-22.00, 7 giorni su 7, sono 
state inoculate oltre 57.000 dosi di vaccino contro il Covid-19. 
Qui di seguito elencati tutti i servizi svolti nell’anno 2021 
Emergenza :
- Ambulanza 118 delta 11 (sede di Pontassieve) in stand-by 24 ore 7/7 giorni

-  Ambulanza   118 delta  54 (sez. Montebonello) in stand-by 6 ore (12 ore a giorni alterni con orario 8/20)  

- Ambulanza Covid biocontenimento (per il trasferimento dei pazienti covid in condizioni criti-

che) gestita dalla Centrale Cross delle maxi emergenze della Regione e organizzata in turni tra 

le associazioni della zona fiorentina Anpas ( svolta nei primi mesi dell’anno)

Servizi Ordinari:
- Turni Echo e Oscar: è una tipologia di servizio molto importante per la nostra associazione ge-

stito dalla centrale Esculapio che si occupa delle dimissioni dei pazienti dai reparti ospedalieri, di 

accompagnamento a visite mediche e terapie (riabilitative/oncologiche/dialisi) e di trasferimento 

tra strutture ospedaliere sia all’interno che fuori regione. Questi turni (i turni echo sono calendariz-

zati, gli oscar estemporanei, cioè in base alla richiesta e alla disponibilità al momento di volontari e 

mezzi) in base alle necessità della centrale sono stati trasformati in echo covid e oscar covid.

- Turni Papa Esculapio: servizio gestito dalla centrale Esculapio per il trasporto di pazienti con 

mezzo attrezzato
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- Pulmino Covid Esculapio: trasporto dei pazienti malati principalmente verso le strutture di alber-

go sanitario 

- Turni Tango e Tango Covid Esculapio: servizio che prevede le dimissioni o i trasferimenti dai pron-
to soccorso del territorio fiorentino con lo stazionamento di un’ambulanza presso di essi con turni 
definiti tra le associazioni del territorio fiorentino.

Anche nell’anno 2021 la S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve è stata una delle 
prime associazioni di volontariato della provincia di Firenze per numero di servizi svolti e per la 
disponibilità di turni per i servizi ordinari gestiti dalla centrale Esculapio.

Servizio sanitario interno all’Autodromo del Mugello 
Abbiamo effettuato servizio di assistenza sanitaria oltre ai numerosi eventi organizzati presso di 
esso anche al Gran Premio di Moto GP come ormai da diversi anni svolgiamo.

Servizi interni all’Area Ospedaliero-Universitaria di Careggi

Trasporto di Pazienti dializzati della zona presso le strutture ospedaliere.

Proseguimento della messa a disposizioni dell’Azienda ASL Toscana Centro dei locali della 
sez. Sieci per le attività del presidio USCA per il nostro territorio.

Per quanto riguarda le attrezzature e gli automezzi necessari per lo svolgimento dei servizi nel 
2021 sono stati acquistati:

- 1 macchina sanificatrice a getto 

- 1 automedica Dacia Duster per poter svolgere determinati servizi 

- 1 Ambulanza Usata Fiat Ducato per poter svolgere i numerosi servizi ordinari

Servizi svolti nell’anno 2021

I servizi di cui sopra sono stati svolti con l’utilizzo della nostra flotta automezzi che si compone al 
31/12/2021 di 42 mezzi.

                     

PONTASSIEVE 1899 1383 324 1057 260 174 67 1895 391 148 51 517 90 642 8905

VAL DI SIECI 105 56 57 18 456 207 899

   Molin Del Piano   47 9 36 58 358 210 718

   Monteloro 34 189 4 10 3 43 283

   S.Brigida 1 329 8 5 119 462

MONTEBONELLO 402 245 1 557 18 139 598 298 8 2 9 62 2339

GIRONE 56 534 32 5 1062 74 9 1772

TROGHI 353 1 53 101 92 1 493 377 37 9 1517

PELAGO 110 456 42 8 378 228 1 1223

 

TOTALE 2021 2301 2334 326 3240 558 509 68 5243 1947 157 53 572 161 642 18118
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n. 4 Ambulanze di emergenza

n. 5 Ambulanze di primo soccorso

n. 9 Autovetture attrezzate per trasporto disabili

n. 11 Autovetture

n. 1 Automedica/trasporto organi

n. 8 Pulmini attrezzati per trasporto disabili  

n. 4 Fuoristrada per protezione civile

n. 4 carrelli

Nell’anno 2021 i nostri mezzi hanno percorso complessivamente 864.375  km

Relazione SETTORE SOCIALE 
Responsabile: Sig. Giuseppe Maturi

Prima di entrare nel merito delle attività del settore sociale occorre premettere che anche 
per l’anno 2021, così come nell’anno 2020, le vicende relative alla diffusione del Covid-19 e 
le relative restrizioni imposte dalle normative di carattere igienico-sanitario per il conteni-
mento della diffusione del virus hanno inciso negativamente sull’attività e sulle prospettive 
di sviluppo della stessa.

TRASPORTo SOCIALe
L’attività di trasporto sociale riservato in particolare a soggetti disabili verso strutture specializ-

zate (centri diurni) o plessi scolastici rappresenta il più significativo impegno dell’associazione 

nel settore delle attività sociali.

Giornalmente siamo impegnati nel trasporto di circa 50 utenti su buona parte del territorio della 

provincia di Firenze e intratteniamo rapporti convenzionali con l’unione dei comuni della Val di 

Sieve, con la Società della Salute Sud Est per i Comuni di Fiesole e Rignano sull’Arno, con la so-

cietà della Salute Nord-Ovest e del Mugello, con il Comune di Firenze e direttamente con i co-

muni di Pontassieve e Pelago per il trasporto di soggetti disabili alle scuole primarie. Il servizio 

è stato completamente riorganizzato già dall’anno 2020 sulla base delle disposizioni regionali in 

materia di trasporti sociali relativi specificatamente al distanziamento degli utenti (la possibilità 

di trasporto sui singoli mezzi è stata ridotta alla metà degli utenti trasportati in precedenza), 

alla dotazione dei dispositivi di sicurezza dei volontari impegnati nei servizi e alla sanificazione 

giornaliera dei mezzi utilizzati. 

Nell’anno 2021 sono stati rinnovati i rapporti convenzionali con le società della salute mentre 

abbiamo partecipato alla manifestazione di interesse per il servizio pubblicata dall’Unione 

dei comuni della Val di Sieve e siamo risultati aggiudicatari del relativo appalto per il periodo 

2022 – 2025.

Anche per l’anno 2021 abbiamo riscontrato alcune difficoltà nell’organizzazione dei servizi per 

la limitata disponibilità di volontari, difficoltà parzialmente superata con l’inizio della campagna 

di vaccinazione che ha consentito il recupero dell’impegno di alcuni volontari.

PROGETTO TESSERE COMUNITÀ 1
Con molte difficoltà dovute al necessarie periodo di sospensione dell’attività nell’anno 2020 per le 

note vicende Covid-19 è stato portato a termine, con alcune modifiche, il progetto dell’importo com-

plessivo di € 18.000,00 di cui 10.800,00 finanziati dalla Regione Toscana con DDR nr 1172 del 18.6.2019.
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In particolare abbiamo completato nel I^ semestre 2021 l’attività di rugby integrato da parte dell’as-

sociazione “Uno per tutti” e della Polisportiva di Sieci interrotto nell’anno 2020 e sempre nello stesso 

periodo abbiamo sviluppato l’attività relativa al gruppo di studio per l’inclusione riservato ad alunni 

DSA della locale scuola media statale di Pontassieve in stretta collaborazione con l’Istituto comprensi-

vo e con il Comune di Pontassieve. Purtroppo, sempre per le note restrizioni dovute al covid-19, questo 

ultimo intervento si è svolto con didattica a distanza ed è stato riservato a 14 alunni segnalati dalle 

autorità scolastiche.

Inoltre, sempre con la disponibilità dei fondi del progetto una parte degli stessi sono stati destinati 

all’acquisto di generi alimentari per il banco alimentare riservato alle famiglie in difficoltà segnalate 

dai servizi sociali comunali.

PROGETTO BANCO ALIMENTARE 
Nei primi 9 mesi dell’anno 2021 il servizio di banco alimentare riservato alle famiglie in difficoltà 
segnalate dai servizi sociali, nonostante le restrizioni imposte dalla normativa Covid-19, è stato orga-
nizzato con le stesse modalità degli anni precedenti (frequenza della consegna dei pacchi alimentari 
nei locali di Via Lisbona messi a disposizione dal Comune di Pontassieve bisettimanale, approvvi-
gionamento dei generi di prima necessità mensile presso il magazzino di Novoli dell’associazione 
“Banco Alimentare”, preziosa collaborazione con il supermercato Coop di Pontassieve per le tradi-
zionali raccolte alimentari e per la consegna del pane, contributo economico da parte della Unicoop 
Firenze destinato all’acquisto di generi di prima necessità).

Nel secondo semestre dell’anno 2021 abbiamo dato vita, d’intesa con il Banco Alimentare della 
Misericordia di Pontassieve e con la partecipazione attiva del comune di Pontassieve, al progetto 
“Emporio solidale” con l’obbiettivo di migliorare il servizio con l’ unificazione delle iniziative sul 
territorio rivolte alle famiglie in difficoltà segnalate dai servizi sociali territoriali e l’organizzazione di 

un unico punto riconoscibile di consegna dei generi di prima necessità a disposizione degli utenti. 

Grazie alla fattiva collaborazione fra i volontari della Misericordia e della Croce Azzurra e con il 

contributo determinante del Comune di Pontassieve che si è assunto l’onere del pagamento dell’af-

fitto dei locali , nel mese di Ottobre 2021 è stato inaugurato l’Emporio solidale di Pontassieve in 

Via Aretina che ha iniziato così la propria attività di distribuzione dei generi di prima necessità con 

l’apertura agli utenti per due giorni settimanali grazie anche all’importante impegno dei volontari 

delle due associazioni.

Riteniamo che tale iniziativa nata dalla volontà della Misericordia e della Croce Azzurra di Pontassie-

ve di unire le forze per migliorare il livello dei servizi da offrire alle persone in difficoltà rappresenti 

un esempio lodevole di collaborazione fra soggetti del terzo settore impegnati nel campo sociale .

PROGETTO insieme 2021
Nell’anno 2021 abbiamo continuato ad assicurare la nostra presenza, insieme alle altre organizzazioni 

sociali,  al tavolo di coordinamento convocato dai servizi sociali del Comune di Pontassieve  nel quale 

vengono affrontate le tematiche sociali di maggior rilievo del territorio ed assunte le decisioni circa 

l’utilizzo del finanziamento messo a disposizione dalla Fondazione San Michele Arcangelo per conto 

della locale Banca di Credito Cooperativo destinato a far fronte alle situazioni di emergenza in partico-

lare per il pagamento di bollette energetiche in favore di famiglie bisognose con la presenza di minori 

e per l’acquisto di generi di prima necessità per gli aiuti alimentari.

Purtroppo per l’emergenza Covid-19 sono rimasti sospesi i progetti relativi al “Caffè Alzheimer” e il 

“Punto informazione sociale e pronto badante”
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SETTORE PROTEZIONE CIVILE 
Responsabile: Sig. Alessio Lanzini

Il 2021 é stato nuovamente condizionato dall’emergenza covid-19; la maggior parte dei nostri ser-

vizi sono stati legati alle richieste derivate dall’emergenza.

I volontari del Settore Protezione Civile sono stati impegnati presso l’Hub Vaccinale di Pontas-

sieve, in supporto alle postazioni tamponi drive through, nella consegna di spese e farmaci alle 

famiglie in quarantena e nelle manifestazioni dove richiesto verifica temperatura e lettura Green 

Pass (tramite autorizzazione della polizia municipale). 

Negli ultimi mesi dell’anno, sono state poste le basi per la stipula di una convenzione con il Comu-

ne di Pelago per servizi di Protezione Civile. 

Per quanto riguarda l’antincendio boschivo,nel periodo estivo, i volontari sono stati giornalmente 

impegnati nel servizio antincendio sul territorio comunale di Pontassieve, Pelago e Rufina.

Oltre al pattugliamento giornaliero del territorio, gli interventi di spegnimento sono stati 25, 3 

dei quali (incendio di Doccia, San Martino a Quona e San Francesco) hanno impiegato tutte e 3 le 

squadre AIB a disposizione, con relativo controllo delle aree percorse dal fuoco nei giorni succes-

sivi. Sono state svolte anche 6 attivazioni CVT (attivazioni di supporto per operazioni di spegni-

mento e controllo fuori dal territorio provinciale).

Sul piano della formazione, i volontari formati con corso OCN sono stati 6, sono stati svolti corsi 

specialistici, quale il corso per il servizio di Piena ( 20 volontari) e corso utilizzo radio e cartografia 

(un volontario) organizzati da Anpas.

Sono stati formati 2 nuovi Formatori Cvt AIB e un operatore di Cucina Colonna Mobile.

SETTORE FORMAZIONE 
Responsabile: Sig. Federico Rombenchi

Il nostro gruppo Formazione si occupa di organizzare e svolgere i corsi per permettere al 

personale, sia volontario che dipendente, di af frontare le situazioni di emergenza sanitaria in 

generale.

Anche nel 2021 sono stati af frontati i nuovi protocolli presenti  e variati anche nel corso dell’an-

no per poter permettere a tutti di af frontare le condizioni di emergenza essendo formati sui 

comportamenti da avere per poter svolgere servizi in sicurezza per tutti.

I corsi nel 2021 sono stati svolti pressoché tutti in presenza continuando a seguire minuziosa-

mente le regole anticontagio.

Nel corso dell’anno nuovi volontari sono entrati a far parte del gruppo dei formatori, assisten-

do i formatori aspettando gli esami abilitativi di Anpas.

Quindi nello specifico si elencano i vari corsi ef fettuati:

LIVELLO BASE 
1 corso per aspiranti soccorritori

1 corso per i volontari del servizio civile universale e regionale

1 corso retraining 

LIVELLO AVANZATO
1 corso per soccorritori

1 corso di retraining
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ATTIVITÀ ESTERNE DI FORMAZIONE
Corsi per utilizzo Dae: sono stati organizzati corsi di retraining a chi aveva l’abilitazione in 

scadenza.

SETTORE immobili 
Responsabile: Sig. Marco Borgheresi

Nel corso del 2021 la novità più significativa è costituita dalla stipula del contratto di locazione dei 

locali di Sieci con la Azienda USL Toscana Centro per la realizzazione del Presidio di Riabilitazione 

Funzionale Zona Distrettuale Sud Est Area Val Di Sieve, e dall’affidamento dei relativi lavori di ristrut-

turazione (avviati a gennaio 2022), il cui valore ammonta a oltre € 500.000,00.

Presso la sede di Sieci è tuttora presente l’Unità Speciale di Continuità Assistenziale (USCA), che copre 

i territori di Pontassieve, Pelago, Rufina e Bagno a Ripoli.

Non un ambulatorio aperto, ma una sorta di base logistica, nei locali messi gratuitamente a dispo-

sizione della Asl da parte della Croce Azzurra, per il personale sanitario impegnato nell’assistenza a 

domicilio dei pazienti affetti da Covid.

La disponibilità dell’associazione è stata confermata, data l’importanza di tale servizio per il territorio, 

anche se ciò ha determinato la necessità di organizzare i lavori di ristrutturazione per fasi successive, 

in modo da garantire la piena e continuativa operatività dell’USCA.

Sono inoltre proseguiti gli interventi di manutenzione sulle varie sedi, in particolare per quanto attiene 

agli impianti elettrici e speciali.

Nel prossimo futuro, oltre all’attività di manutenzione ordinaria dei fabbricati, si prevede di intervenire sulle 

impermeabilizzazioni di alcune coperture a Pontassieve e Sieci, sul parcheggio promiscuo (pubblico/priva-

to) di piazza Maltoni a Pontassieve, con lo scopo di meglio delimitare le aree di pertinenza esclusiva dell’as-

sociazione evitando l’uso improprio che ne fanno molti privati occupando i posti destinati ai mezzi sociali.

altre attivitÀ
Collaborazione con ISPRO

Nell’anno 2021 i nostri volontari di Montebonello hanno collaborato con l’ISPRO (Prevenzione oncolo-

gica) per il supporto alla servizio di screening mammografico fino all’inizio della pandemia.

Presidi  ortopedici

Ormai consolidato il servizio di prestito temporaneo di attrezzature ortopediche e sanitarie rivolte ai 

nostri soci.

Tesseramento soci

I nostri volontari e dipendenti amministrativi sono costantemente impegnati nell’attività di tessera-

mento con il rilascio e incasso delle tessere sociali; fonte fondamentale di sostentamento dell’Asso-

ciazione.

Centralino e accoglienza utenti

Svolta dai nostri dipendenti in collaborazione con i volontari è un’attività centrale che va oltre la sem-

plice risposta telefonica e rilascio di informazioni di base; si tratta di sapere gestire e organizzare tutte 

le problematiche che si possono presentare quotidianamente, oltre alla gestione della prenotazione 

dei servizi di trasporto privato. 
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6 - SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA
Le risorse economiche per lo svolgimento delle nostre attività:

Proventi e ricavi Attività di interesse generale

Ricavi sanitario € 723.526,74

Ricavi protezione civile € 7.254,85

Ricavi sociale € 192.641,33

Ricavi statutari generale € 691.748,90

Proventi e ricavi Attività diverse

Trasporti a pagamento € 13.074,77

Altri ricavi da attività diverse € 43.570,66

Proventi e ricavi attività di raccolta fondi

Ricavi raccolta fondi € 169.809,65

Proventi e ricavi attività finanziarie e patrimoniali

Ricavi studi medici € 96.630,75

Altri ricavi € 67.590,17

Contributi pubblici € 1.325.492,27;

Contributi privati € 680.355,55;

	 7 - ALTRE INFORMAZIONI
Non risultano controversie e contenziosi in essere nell’anno 2021.

La nostra Associazione è attenta a valutare l’impatto ambientale e per lo smaltimento di rifiuti speciali 

prodotti si è avvalsa dei servizi di una ditta specializzata nello smaltimento.

Il Consiglio Direttivo si è riunito, anche con le nuove modalità di video conferenza legate alla pande-

mia, 9 volte nell’anno 2021 affrontando le tematiche relative alla gestione della pandemia all’interno 

dell’associazione, alla ripresa delle attività e alla risoluzione dei problemi di gestione ordinaria dell’As-

sociazione.

DENOMINAZIONE  
RACCOLTA FONDI RICAVI COSTI FINALITÀ

FESTA ANNUALE DEL VOLONTARIATO 
INIZIATIVA GASTRONOMICA  
“SAGRA DEL TARTUFO” 

133.334,07 68.461,47 Raccolta fondi per finanziare 
le attività istituzionali

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA 
GASTRONOMICA “SAGRA DEI  
TORTELLI E SPECIALITÀ AL TARTUFO”

16.096,90 7.675,12

Raccolta fondi per 
finanziare parzialmente 
l’acquisto di un’ambulanza 
usatadell’associazione

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA 
GASTRONOMICA “FRITTO MISTO E 
DI PESCE”

12.382,00 8.143,29

Raccolta fondi per finanziare 
parzialmente l’acquisto di 
sedie portantine destinate 
allo svolgimento dei servizi 
sanitari e sociali

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA 
GASTRONOMICA “POLENTATA” 2.833,50 1.337,47

Raccolta fondi per finanziare 
parzialmente l’acquisto del 
vestiario per i volontari

TOTALE 164.646,47 85.617,35
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L’Assemblea dei Soci si è riunita 2 volte in seduta ordinaria per l’approvazione del Bilancio Consuntivo 

2020 e Preventivo 2022 e 1 volta in seduta straordinaria per l’approvazione del nuovo Statuto a seguito 

della riforma del Terzo Settore.

8 - MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO
L’Organo di Controllo ha esaminato il Bilancio Sociale dell’ Associazione, da cui emerge il persegui-

mento dell’assenza dello scopo di lucro, il coinvolgimento dei lavoratori, utenti e altri soggetti diret-

tamente interessati alle attività, l’adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori; 

l’osservanza delle finalità sociali in particolare riguardo alle disposizioni di cui DLGS 117/2017;  l’eser-

cizio in via principale di cui all’art.5 comma 1 CTS; il rispetto nelle attività di raccolta fondi dei principi 

di verità e trasparenza.
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