


LA CROCE AZZURRA PONTASSIEVE

Bilancio anno 2025

siamo nuovamente giunti al momento di rappresentarvi i risultati rag-
giunti dall’Associazione nell’anno appena trascorso: un anno in cui
abbiamo affrontato sfide e che ha permesso di dare il via a progetti,
che sono sicuro lasceranno un segno concreto nella nostra comunita.

Tra le tante nostre attivita voglio segnalare in particolar modo il pro-
getto Casa Ambra, del quale troverete maggiori dettagli nel bilancio
sociale che segue, e il progetto di Trasporto Collettivo al quale stiamo
lavorando in collaborazione con Misericordia di Pontassieve, con la
quale abbiamo condiviso per il secondo anno consecutivo l'esperienza
del Beer Festival and Friends e con la quale, nell’ottica di mettere a
disposizione della collettivita sempre piu servizi, stiamo riflettendo su
future possibilita di collaborazione.

Voglio inoltre ricordare tutti i momenti di incontro che hanno rafforzato
il senso di appartenenza e di speranza; tutte le raccolte fondi realizzate
dalle nostre sezioni per il sostentamento delle nostre attivita e tutte le
raccolte fondi che invece, grazie alle volontarie dello Sportello Vanes-
sa, sono state realizzate per finanziare la ristrutturazione dell’immobile
donato da un privato cittadino e che ospitera Casa Ambra.

Nessuna delle attivita che trovate illustrate in modo dettagliato nel
bilancio, che vi invito a leggere con attenzione, sarebbe stata possibile
senza la disponibilita, la passione e la dedizione di ogni singolo volon-
tario e la collaborazione dei nostri dipendenti. Tutti insieme ci hanno
permesso di svolgere quasi 20.000 servizi nel 2025.

Si tratta dell’ultimo bilancio redatto dal Consiglio Direttivo restato in
carica fino al 31/12/2025 che voglio ringraziare per aver sempre suppor-
tato al meglio I'operato di volontari e dipendenti per I'intero mandato



2022-2025 amministrando con trasparenza, responsabilita e amore per
la propria comunita, come sono sicuro faranno i nuovi Consiglieri inse-
diati a gennaio.

Voglio infine ringraziare tutti Voi associati che, grazie al pagamento
della quota associativa annuale, ci permettete di raggiungere i risulta-
ti economici di seguito descritti e che continuate come noi a credere
nella nostra associazione e nel grande valore della solidarieta.

Con profonda gratitudine.

Il Presidente
Fernando Baffoni
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ENTE DEL TERZO SETTORE

"S.M.S. CROCE AZZURRA P.A. ODV"”
Mod.A-STATO PATRIMONIALE ATTIVO

Stato Patrimoniale Attivo

31/12/2025 31/12/2024

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0 0
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni immateriali
7) Altre 92.561 0
Totale immobilizzazioni immateriali 92.561 0
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 3.763.706 3.838.914
2) impianti e macchinari 28.252 35.259
3) attrezzature 1.053 1.053
4) altri beni 223.421 183.592
Totale immobilizzazioni materiali 4.016.432 4.058.818
Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate 18.000 18.000
b) Partecipazioni in altre imprese 15.000 0
Totale 1) partecipazioni 33.000 18.000
Totale immobilizzazioni finanziarie 33.000 18.000
3) Altri Titoli 0 0
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 4141993 | 4.076.818
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze
Totale rimanenze 0 0
Il - Crediti
1) crediti verso utenti e clienti
esigibili entro I'esercizio successivo 229.062 206.814
Totale 1) crediti verso utenti e clienti 229.062 206.814
7) verso imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo 93.812 79.812
Totale 7) verso imprese controllate 93.812 79.812
9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo 1.673 4.201
Totale 9) crediti tributari 1.673 4.201
12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo 34.222 41122
Totale 12) crediti verso altri 34.222 41.122
Totale crediti 358.769 331.949
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 217.966 315.674
3) denaro e valori in cassa 10.751 11.462
Totale disponibilita liquide 228.717 327136
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TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C)

587.486

659.085

D) RATEI E RISCONTI

TOTALE RATEI E RISCONTI (D)

52.424

69.234

TOTALE ATTIVO

| 4.781.903 | 4.805.137

Stato Patrimoniale Passivo

31/12/2025 31/12/2024

A) PATRIMONIO NETTO

| - Fondo di dotazione dell’ente 49 49
Il - Patrimonio vincolato
3) Riserve vincolate destinate da terzi 79.379 0
Totale patrimonio vincolato 79.379 0
lll - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione 1.485.955 1.472.859
2) altre riserve (0) (1)
Totale patrimonio libero 1.485.955 1.472.858
Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi (0) (0)
IV - Avanzo (disavanzo) dell'esercizio 87.589 13.096
TOTALE PATRIMONIO NETTO 1.652.972 | 1.486.003
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
3) altri 93.812 67.500
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 93.812 67.500
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 357.075 402136
D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro 'esercizio successivo 661 1.163
esigibili oltre I'esercizio successivo 2.296.297 2.415.771
Totale 1) Debiti verso banche 2.296.958 2.416.934
2) debiti verso altri finanziatori
esigibili oltre |'esercizio successivo 47.153 71.196
Totale 2) Debiti verso altri finanziatori 47153 71.196
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili oltre |'esercizio successivo 25933 25.933
Totale 4) Debiti verso enti della stessa rete associativa 25.933 25.933
6) acconti
esigibili entro I'esercizio successivo 70.669 97.113
Totale 6) Acconti 70.669 97.113
7) debiti verso fornitori
esigibili entro I'esercizio successivo 102.377 98.714
Totale 7) Debiti verso fornitori 102.377 98.714
9) debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo 16.279 23.142
Totale 9) Debiti tributari 16.279 23.142
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro 'esercizio successivo 22114 19.144
Totale 10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 22114 19.144

11) debiti verso dipendenti e collaboratori




esigibili entro |'esercizio successivo 23.132 43.369
Totale 11) Debiti verso dipendenti e collaboratori 23.132 43.369
12) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 11.926 10.779
Totale 12) Altri debiti 11.926 10.779
TOTALE DEBITI 2.616.541 2.806.324
E) RATEI E RISCONTI
TOTALE RATEI E RISCONTI 61.503 43.174
TOTALE PASSIVO 4.781.903 4.805.137
"S.M.S. CROCE AZZURRA P.A. ODV”"
Mod.B-RENDICONTO GESTIONALE
ONERI E COSTI 2025 2024 | PROVENTI E RICAVI 2025 2024
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale | A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1)' Materie primg, suss'idiarie, 112.129) | (116.797) 1 Eroventi dfa quote associative e apporti 105.845 109.681
di consumo e di merci dei fondatori
DS (438.588) | (364.017) | 2) Proventi dagli associati per attivita 28420 22155
3) Godimento di beni di terzi | (152970) | (143.675) | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 40422| 52113
associati e fondatori
4) Personale (432.111) | (432.787) | 4) Erogazioni liberali 59.553 44.510
5) Ammortamenti (153.691) | (140.928) | 5) Proventi del 5 per mille 11.199 11.620
7) Oneri diversi di gestione (48.147) (46.149) | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi | 1.020.526 | 925.880
8) Contributi da enti pubblici () 5.000
10) Altri ricavi, rendite e proventi 1147741 109.645
Totale costi e oneri da (1.339.636) | (1.244.353) | Totale ricavi, rendite e proventi da 1.380.739| 1.280.604
attivita di interesse generale attivita di interesse generale
| AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE | 41.103 | 36.251 |
B) Costi ed oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, (4.460) (4.973) | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni 73.070 51.200
di consumo e di merci a terzi
2) Servizi (54.676) | (42.308) | 6) Altri ricavi, rendite e proventi 7.245 4,853
3) Godimento di beni di terzi (153) (159)
4) Personale (62.931) (69.715)
5) Ammortamenti (7.704) (4.530)
7) Oneri diversi di gestione (10.327) (4.194)
Totale costi ed oneri da (140.251)| (125.879)| Totale ricavi, rendite e proventi da 80.315| 56.053
attivita diverse attivita diverse
| AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA DIVERSE | (59.936) | (69.826)

C) Costi ed oneri da attivita di raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

2) Oneri per raccolte fondi (353.225) | (305.657) | 2) Proventi da raccolte fondi 470.819 | 429.508
occasionali occasionali
Totale costi ed oneri da (353.225)| (305.657) | Totale ricavi, rendite e proventi da 470.819 | 429.508
attivita di raccolta fondi attivita di raccolta fondi

AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI 117.594 123.851
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D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e

patrimoniali patrimoniali
1) Su rapporti bancari (6.691) (6.201) | 1) Da rapporti bancari 181 1.825
2) Su prestiti (106.133) | (142.575)
3) Da patrimonio edilizio (67.566) | (62.447) | 3) Da patrimonio edilizio 235777 | 235.792
5) Accantonamenti perrischi |, 3101 | (57 500) | 5) Altri provent 0| 24000
ed oneri
6) Altri oneri (834) (3.281)
Totale costi ed oneri da Totale Ricavi, rendite e proventi da
attivita finanziarie e (207.536)| (282.004) A . s 235.958( 261.617
. L attivita finanziarie e patrimoniali
patrimoniali
AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA FINANZIARIA E PATRIMONIALE 28.422| (20.387)
| E) Costi ed oneri di supporto generale | E) Proventi di supporto generale
9) Utilizzo riserva vincolata 18.053 (0)
per decisione degli organi
istituzionali
TOTALE COSTI E ONERI 18.053 (0)| TOTALE PROVENTI (0) 0)
DI SUPPORTO GENERALE DI SUPPORTO GENERALE
TOTALE ONERI E COSTI (2.022.595)(1.957.893)| TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.167.831(2.027.783
Avanzo (Disavanzo) d'esercizio prima delle 145.936 49,889
Imposte
Imposte (57.647)| (56.793)
AVANZO (DISAVANZO) D'ESERCIZIO 87.589 | 13.096
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
2025 2024 2025| 2024
Costi figurativi Proventi figurativi
) da attivita di interesse 690147 | 691.518 [ 1) da attivita di interesse generale
generale
2) da attivitad diverse 2) da attivita diverse
Totale 690.147 | 691.518 | Totale




elazione di Missione
anno 2025

PREMESSA

Il bilancio dell’esercizio chiuso il 31/12/2025, di cui la presente Relazione di mis-
sione & parte integrante, e redatto ai sensi dell’art. 13, c. 1 del D.Lgs. n. 117/2017,
nel rispetto dei principi, dei criteri e degli schemi di cui al decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e di cui al principio conta-

bile OIC n.35.

Il bilancio assume la forma prevista per gli enti di maggiori dimensioni, essendo
il volume complessivo di ricavi e altri proventi, come risultanti dal bilancio dell’e-

sercizio precedente, non inferiore a € 220.000 e quindi oltre il limite di cui allart.
13 ¢.2 del D.Lgs. n. 117/2017.

E’' costituito da:
- STATO PATRIMONIALE;
- RENDICONTO GESTIONALE;
- RELAZIONE DI MISSIONE.

| dati del bilancio corrispondono alle risultanze delle scritture contabili, regolar-
mente tenute.

La presente Relazione di missione illustra, da un lato, le poste di bilancio, e,
dall’altro, I'andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perse-
guimento delle finalita statutarie, secondo il contenuto previsto dal mod. C del
D.M. 5 marzo 2020 e dal principio contabile OIC n.35; riporta inoltre le ulteriori
informazioni ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e cor-
retta della situazione e delle prospettive gestionali.

Le informazioni nella Relazione di missione sono divise in:
a) Informazioni generali;
b) lllustrazione delle poste di bilancio;

c) lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell’'ente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

INFORMAZIONI GENERALI

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE (punto n. 1 mod. C D.M. 5.03.2020)

L'ente S.M.S. CROCE AZZURRA PUBBLICA ASSISTENZA PONTASSIEVE - ODV appartenente al Terzo
Settore, assume la forma giuridica di Associazioni riconosciute. L'ente ha personalita giuridica.

Sede legale: Via di Rosano n® 17 - 50065 Pontassieve Tel. 055/832441 - Fax 055/83244 22
Codice Fiscale e Partita lva: 01332450483

Email: uffici.amministrativi@croceazzurra.org



Pec: uffici.amministrativi@pec.croceazzurra.org

Sito: www.croceazzurra.org

Atto Costitutivo: 30.11.1947 Rogito Notaio Edilio RITZU Rep. 3947 Fasc 2030
Iscrizione R.E.A della Camera di Commercio di Firenze N° 213162

Iscrizione al Registro Nazionale del Terzo Settore — RUNTS - n.rep.73954 del 07.11.2022

MISSIONE PERSEGUITA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE (punto n. 1 mod. C D.M. 5.03.2020)
L'ente non ha scopo di lucro, ma persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve fonda la propria struttura associativa sui principi
della democrazia e della solidarieta.
LU'Associazione & luogo di aggregazione delle persone per la promozione ed il perseguimento di attivita a
favore della comunita e del bene comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarieta, della parte-
cipazione e dell'inclusione sociale con particolare attenzione alle fasce piu deboli della societa
Persegue propri obiettivi avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri Associati,
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito.
La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve persegue:
- I'affermazione dei principi di solidarieta e di mutuo soccorso;
- lo sviluppo della partecipazione attiva dei cittadini per la soluzione dei problemi sociali, sanitari, cul-
turali, ambientali e di protezione civile;
- lo studio dei bisogni morali e materiali della collettivita, con particolare attenzione a quelli dei citta-
dini pit deboli, degli anziani, dei disabili, degli emarginati e di coloro che sono affetti da dipendenze;
- laricerca del soddisfacimento dei bisogni individuali e collettivi attraverso la pratica della solidarieta:
- I'organizzazione delle risposte ai bisogni morali e materiali della collettivita attraverso l'opera dei
Volontari;
- I'affermazione di una cultura di pace tra i singoli e tra i popoli, la professione dei principi della “non
Violenza”, I'affermazione della liberta;
- la promozione e la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, della cultura della convivenza civile,
delle differenze culturali, etniche, religiose, linguistiche, di genere, della tutela delle diversita e della
promozione delle pari opportunita dei diritti, con particolare attenzione al sostegno e contrasto delle
forme di violenza di genere e/o nei confronti di soggetti debolj;
- la collaborazione con le amministrazioni pubbliche, in attuazione dei principi di sussidiarieta, coope-
razione, efficienza ed economicita, per lo sviluppo delle forme di co-programmazione e co-progetta-
zione e accreditamento, al fine di individuare i bisogni della popolazione, realizzare specifici progetti e
- la collaborazione con I'A.N.P.AS., con le Pubbliche Assistenze, con le altre Associazioni di Volontaria-
to, con Consorzi e Cooperative, con le Istituzioni e con i privati;
- la promozione del servizio - civile volontario tra tutti i giovani, con il conseguente accoglimento dei
volontari del servizio civile.
La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve non persegue fini di lucro, e pertanto non puo
distribuire, neppure in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi o capitale.

Secondo quanto stabilito nello statuto, I'ente esercita le seguenti attivita di interesse generale, di cui
all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

- in ambito sanitario, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017, art.5, co
1, lett. a) b) ¢):

1. servizi di trasporto sanitario ordinario e di emergenza ed urgenza;

2. servizi di trasporto e mobilita sociale;

3. organizzazione e gestione di servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone
anziane, con disabilita o in condizione di difficolta, anche temporanea;

4. il telesoccorso;

5. servizi medici ed ambulatoriali, organizzati direttamente od in collaborazione con le strutture pub-
bliche ed altri soggetti privati;
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6. promozione per la raccolta e donazione di sangue, midollo osseo ed organi;

- in ambito ambientale, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017, art. 5,
co 1, lett. e), f), y) e 2):

1. salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell'ambiente;

2. utilizzazione razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

3. tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

4. attivazione del nucleo di protezione civile, ai sensi della L. n. 225/1992 e successive modificazioni, e
partecipazione alle relative iniziative coordinate sul territorio;

5. servizio di antincendio boschivo;

6. interventi in casi di calamita ed organizzazione di aiuti umanitari anche all’estero;

7. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata; - in ambito
umanitario, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017, art. 5, co 1, lett. 1),
w) e x):

1. accoglienza ed integrazione sociale dei migranti, nel rispetto delle competenze di ANPAS regionale
e nazionale;

2. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco;

3. cura delle procedure di adozione in collaborazione con Anpas nazionale;

- in ambito formativo, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017, art. 5, co
1, lett. i) e I):

1. formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo sco-
lastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

2. promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale;

3. iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e ambientale per la cittadinanza
con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole;

4. ogni attivita, anche di carattere formativo e di sensibilizzazione della collettivita, utile al contrasto
delle discriminazioni ivi compreso, in particolare, il contrasto alla violenza di genere assumendo nello
specifico ogni iniziativa utile al sostegno, alla protezione ed al supporto delle donne che hanno subito
o subiscono violenza e dei/delle loro figli/e;

5. la formazione e I'aggiornamento dei volontari;

- in ambito ricreativo, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017, art. 5, co
1, lett. i), k) e t):

1. iniziative e servizi di carattere culturale, sportivo, ricreativo e di ristoro;

2. attivita di carattere produttivo e commerciale ivi espressamente compresi la somministrazione al
pubblico di alimenti e bevande finalizzata alla ricerca di fondi per I'attivita dell’Associazione

3. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale;

4. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

- In ossequio agli scopi sopra elencati, I'organizzazione svolge altresi attivita diverse e di carattere se-
condario nonché strumentale rispetto a quelle di interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei
limiti stabiliti dalla vigente normativa.

SEZIONE D'ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO NAZIONALE
DEL TERZO SETTORE E REGIME FISCALE APPLICATO (punto n. 1 mod. C D.M. 5.03.2020)

L'Associazione e stata iscritta al Registro Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) in data 7 novembre 2022,
con numero repertorio 73954. La sezione di appartenenza dell’Associazione e quella delle Organizzazioni
di Volontariato, in quanto gia iscritta all’Albo Regionale del Volontariato con Decreto del Presidente della
Regione Toscana N° 934 del 19.09.94.

L'Associazione si qualifica come Ente del Terzo Settore ed applica le norme del Codice del Terzo Settore
(D.lgs. 117/2017) limitatamente a quelle gia entrate in vigore.
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La disciplina normativa di riferimento, per le parti ancora in vigore, & la Legge Quadro sul Volontariato
(L.266/1991).

SEDI E ATTIVITA SVOLTE (punto n. 1 mod. C D.M. 5.03.2020)
L'Ente ha sede legale in Via DI ROSANO 17, 50065 PONTASSIEVE Fl e si avvale, nelle diverse aree territo-
riali di attivita, delle seguenti sedi operative:
Pontassieve - P.za S.Chiari, 5 - Sieci
Pontassieve — Via Trieste, 34 — Montebonello
Fiesole — Via Aretina, 24 — Girone
Rignano Sull’Arno - P.za della Resistenza, 1 — Troghi
Pelago - P.za Ghiberti, 3

Nel corso dell'esercizio, decorrente dal 01/01/2025 al 31/12/2025, le attivita, i progetti e le iniziative effet-
tivamente svolte dall’ente, riconducibili alle attivita previste dallo statuto, sono state le seguenti:

- iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e ambientale per la cittadinanza
con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole ivi comprese ogni attivita, anche di carat-
tere formativo e di sensibilizzazione utile al contrasto delle discriminazioni con particolare riferimento
al contrasto alla violenza di genere assumendo nello specifico ogni iniziativa utile al sostegno, alla
protezione ed al supporto delle donne che hanno subito o subiscono violenza e dei/delle loro figli/e;

- la formazione e l'aggiornamento dei Volontari;
- il soccorso a feriti ed ammalati;

- i servizi medici ed ambulatoriali, organizzata direttamente od in collaborazione con le strutture pub-
bliche ed altri soggetti privati;

- servizi sociali ed assistenziali anche domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con disabilita o in
condizioni di difficolta, anche temporanea;

- iservizi di trasporto sociale;

- I'accoglimento dei volontari del servizio civile;

- la promozione del servizio civile volontario tra tutti i giovani;

- la direzione e gestione di strutture e servizi mirati all’assistenza sociosanitaria;
le iniziative di protezione civile, antincendio e di tutela ambientale;

- gliinterventi in casi di calamita e gli aiuti umanitari anche all’estero;

- le iniziative e servizi di carattere culturale, sportivo, ricreativo e di ristoro; I'attivita di carattere produt-
tivo e commerciale ivi espressamente compresi la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande
finalizzata alla ricerca di fondi per l'attivita dell’Associazione

- la locazione di immobili e I'affitto di attivita e servizi;
- le informazioni agli Associati ed alla cittadinanza sulla vita associativa.

- attivita di raccolta fondi per iniziative sanitarie, sociali e socio-sanitarie nel rispetto di quanto previsto
dall’Art.7 comma 2 del DL 3/7/2017 n.117.

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI
(punto n. 2 mod. C D.M. 5.03.2020)
La consistenza e la composizione della base associativa dell’ente alla data del 31/12/2025, risulta la seguente:
N. 9.769 ASSOCIATI ORDINARI
N. 121 ASSOCIATI JUNIOR
N. 546 ASSOCIATI VOLONTARI
N. 3 ASSOCIATI ONORARI
per un totale di numero 10.439 associati.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE
(punto n. 2 mod. C D.M. 5.03.2020)

Le attivita i progetti e le iniziative realizzati nel corso dell’esercizio hanno visto la partecipazione attiva
degli associati.



12

Gli Associati partecipano attivamente alla vita dell’Associazione partecipando alle Assemblee Associative
e vengono informati sulle attivita programmate tramite pubblicita radiofonica, sito internet, messaggi te-
lefonici e affissione di manifesti.

ILLUSTRAZIONI DELLE POSTE DI BILANCIO
PRINCIPI DI REDAZIONE (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Il bilancio e stato predisposto in conformita alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai cri-
teri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo settore, come stabilito dal decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.
Si e tenuto conto del principio contabile OIC n.35, che disciplina i criteri per la redazione del bilancio degli
enti del Terzo Settore, con particolare riguardo alla sua struttura e al contenuto, nonché alla rilevazione e
valutazione di alcune fattispecie tipiche degli enti del Terzo Settore.
Per garantire che il bilancio fornisca ai destinatari, in modo chiaro, una rappresentazione veritiera e corret-
ta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente e del risultato economico dell’esercizio, sono stati
rispettati i postulati del bilancio, ossia si & proceduto, in dettaglio, come segue:
- la valutazione delle voci e stata fatta secondo prudenza: A tal fine sono stati indicati esclusivamente
gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza dell'eser-
cizio sono stati rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo;
- la valutazione delle voci ¢ stata fatta nella prospettiva della continuazione dell'attivita considerato
che I'ente ha risorse sufficienti per operare e rispettare le obbligazioni assunte per un periodo di alme-
no dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio;
- larilevazione e la presentazione delle voci e effettuata tenendo conto della sostanza dell'operazione;
in altri termini si € accertata la correttezza dell’iscrizione o della cancellazione di elementi patrimoniali
ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le obbligazioni desunte dai
termini contrattuali delle transazioni;
- si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell’'esercizio, indipendentemente dalla
data dell'incasso o del pagamento. Si evidenzia come i costi siano correlati ai ricavi dell’esercizio;
- la valutazione delle componenti del bilancio ¢ stata effettuata nel rispetto del principio della “co-
stanza nei criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati
rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie alla rappre-
sentazione veritiera e corretta dei dati;
- la rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio & stata giudicata nel contesto
complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi;
- sono state garantite le condizioni affinché fosse possibile la comparabilita nel tempo delle voci di
bilancio; pertanto, per ogni voce dello Stato patrimoniale e del Rendiconto gestionale e stato indicato
I'importo della voce corrispondente dell’esercizio precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabi-
lita o inadattabilita di una o pit voci;
- il processo di formazione del bilancio & stato condotto nel rispetto della neutralita del redattore.
Il bilancio e stato redatto in conformita agli schemi di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 5 marzo 2020 e di cui al principio contabile OIC n.35.
Non si e reso necessario procedere alla suddivisione, raggruppamento, eliminazione o aggiunta di voci ri-
spetto ai modelli ministeriali dello Stato patrimoniale e del Rendiconto gestionale.
Nella Relazione di missione sono omessi gli elementi informativi di cui al mod. C del 5 marzo 2020, quando
non applicabili, come, per esempio, in caso di voci di bilancio nulle per entrambi gli esercizi.
Nei prospetti di bilancio e nella relazione di missione, i valori sono esposti in unita di euro.
Si segnala che, per effetto degli arrotondamenti, gli importi di totalizzazione esposti in alcuni prospetti della
Relazione di missione potrebbero non essere esattamente coincidenti alla somma dei dati di dettaglio.
In relazione a quanto prescritto dall’art. 2423-ter c. 6 C.C,, si precisa che non sono state effettuate compen-
sazioni ammesse dalla legge, né compensazioni previste dagli OIC.
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CAS| ECCEZIONALI EX ART. 2423, QUINTO COMMA, DEL CODICE CIVILE (punto n. 3 mod. C D.M.
5.03.2020)

Si da atto che nel presente bilancio non si sono verificati casi eccezionali che abbiano comportato il ricorso
alla deroga di cui al quinto comma dell’art. 2423.
CORREZIONE DI ERRORI RILEVANTI (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Si da evidenza che nel corso dell’esercizio oggetto del presente bilancio non sono stati riscontrati errori rilevanti.

CRITERI DI VALUTAZIONE (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
| criteri di valutazione adottati sono quelli previsti dal codice civile, come declinati nell’applicazione alle
singole fattispecie dai principi contabili nazionali.
Saranno commentati in dettaglio in relazione alle singole poste che compongono lo stato patrimoniale ed
il rendiconto gestionale, illustrate di seguito.

ATTIVO

Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiu-
so al 31/12/2025, compongono I'Attivo di Stato patrimoniale.

IMMOBILIZZAZIONI
B |- IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO (punto n.3 mod.C D.M. 5.03.2020)
Le immobilizzazioni materiali risultano evidenziate in bilancio alla voce B.II. dell’attivo dello Stato patrimo-

niale ed ammontano a euro 92.561.

Le immobilizzazioni acquisite a titolo gratuito o a valore simbolico sono iscritte al fair value, in quanto at-
tendibilmente stimabile.

| beni immateriali, ossia quei beni non monetari che di norma rappresentano diritti giuridicamente tutelati,
sono iscritti nell’attivo patrimoniale in quanto:

o risultano individualmente identificabili (ossia scorporati dall’ente e trasferibili) o derivano
da diritti contrattuali o da altri diritti legali;

o il loro costo & stimabile con sufficiente attendibilita;

. I'ente acquisisce il potere di usufruire dei benefici economici futuri derivanti dal bene stesso

e puo limitarne l'acceso da parte di terzi.

Ammortamento

L'ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio,
in relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica futura di ogni singolo bene o costo. Il co-
sto delle immobilizzazioni in oggetto, infatti, &€ stato ammortizzato sulla base di un “piano” che si ritiene
assicuri una corretta ripartizione dello stesso nel periodo di vita economica utile del bene cui si riferisce,
periodo che, per i costi pluriennali, non & superiore a cinque anni. Il piano di ammortamento verra even-
tualmente riadeguato solo qualora venisse accertata una vita economica utile residua diversa da quella
originariamente stimata. Il piano di ammortamento applicato, “a quote costanti”, non si discosta da quello
utilizzato per gli esercizi precedenti.

Svalutazioni e ripristini
Ad ogni data di riferimento del bilancio, I'ente valuta se esiste un indicatore che un'immobilizzazione im-
materiale possa aver subito una riduzione di valore.

Se tale indicatore sussiste, si procede alla stima del valore recuperabile dell'immobilizzazione e si effettua
una svalutazione nel caso in cui quest'ultimo sia inferiore al corrispondente valore netto contabile.

Se esiste un'indicazione che un'attivita possa aver subito una perdita durevole di valore, cio potrebbe ren-
dere opportuno rivederne la vita utile residua, il criterio di ammortamento o il valore residuo e rettificarli
conformemente, a prescindere dal fatto che la perdita venga effettivamente rilevata.

L'eventuale svalutazione per perdite durevoli di valore & ripristinata qualora siano venuti meno i motivi che
I'avevano giustificata. Il ripristino di valore si effettua nei limiti del valore che I'attivita avrebbe avuto ove
la rettifica di valore non avesse mai avuto luogo.
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Per quanto concerne le singole voci, si sottolinea che sono state iscritte nell'attivo dello Stato patrimoniale
sulla base di una prudente valutazione della loro utilita poliennale e si forniscono i dettagli che seguono.

Altre Immobilizzazioni Immateriali

| costi iscritti in questa voce residuale, classificata nell’attivo di Stato patrimoniale alla voce B.I.7 per euro
92.561, sono ritenuti produttivi di benefici per I'ente lungo un arco temporale di pil esercizi e sono ca-
ratterizzati da una chiara evidenza di recuperabilita nel futuro. Essi sono relativi alla costituzione a titolo
donativo di un diritto di usufrutto temporaneo su un immobile.

Il valore iscritto corrisponde a quello indicato nel rogito notarile.

Il diritto reale di usufrutto & stato acquisito per la durata di 20 (venti) anni sulle porzioni di un fabbricato
urbano condominiale sito nel comune di Pelago (Fl).

La presente donazione di immobile, € una donazione che ha per oggetto un bene espressamente utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria dell’ente ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche e
solidaristiche e di attivita sociali (art.81 1° comma del D.Lgs. n.117/2017).

Essendo la risorsa ricevuta, vincolata ad un progetto specifico, 'ammontare del vincolo ¢ stato appostato
nell'apposita riserva del patrimonio netto

Il relativo periodo di ammortamento & determinato in base al periodo di riferimento della durata del diritto
reale di usufrutto.

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI (punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)

Saldo al 31/12/2025 92.561
Saldo al 31/12/2024 0
Variazioni 92.561

Nei prospetti che seguono sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali iscritte
nella voce B.I dell’attivo.

Diritti di
brevetto Concessioni, Immobilizzaz.
Costidi  industriale e licenze, immateriali
sviluppo  di utilizzaz.ne marchi e in corso e
delle opere  diritti simili acconti
dell'ingegno

Costi
impianto e
ampliamento

Altre Totale
immobilizzaz. immobilizzaz.
materiali materiali

Avviamento

Valore di inizio esercizio

Costo

Contributi
ricevuti

Rivalutazioni

Fondo
ammortam.

Svalutazioni

Valore di
bilancio

0 0 0 0 0 0 0 0

Variazioni nell’esercizio

Incrementi

- 97.433 97.433
per acquisiz.

Contributi
ricevuti

Riclassifiche
(del valore
di bilancio)



Diritti di
brevetto Concessioni, Immobilizzaz.
Costidi  industriale e licenze, immateriali
sviluppo  di utilizzaz.ne  marchie in corso e
delle opere  diritti simili acconti
dell'ingegno

Altre Totale
immobilizzaz. immobilizzaz.
materiali materiali

Costi
impianto e
ampliamento

Avviamento

Decrementi

per

alienazioni e
dismissioni

Rivalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Ammortamento

\ .. 4.872 4.872
dell'esercizio

Svalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Altre

variazioni

Totale

R 0 0 0 0 0 0 92.561 92.561
variazioni

Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 97.433 97.433

Contributi
ricevuti

Rivalutazioni

Fondo
ammortamento

4.872 4.872

Svalutazioni

Valore di
bilancio

0 0 0 0 0 0 92.561 92.561

Si precisa che non si e proceduto, nell’esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad
alcuna rivalutazione dei beni di proprieta dell’Ente.

MISURA E MOTIVAZIONI DELLE RIDUZIONI DI VALORE APPLICATE ALLE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
(punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)

Si precisa che, in assenza di indicatori di potenziali perdite di valore delle immobilizzazioni
immateriali, non si & proceduto alla determinazione del loro valore recuperabile.

Pertanto, nessuna delle immobilizzazioni immateriali esistenti in bilancio & stata sottoposta a
svalutazione, in quanto nessuna di esse esprime perdite durevoli di valore.

ONERI FINANZIARI CAPITALIZZATI (punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nel corso dell’esercizio non sono stati imputati oneri finanziari a valori delle immobilizzazioni
immateriali iscritti nell’attivo dello Stato patrimoniale.

B Il - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO (punto n.3 mod.C D.M. 5.03.2020)

Le immobilizzazioni materiali risultano evidenziate in bilancio alla voce B.Il. dell'attivo dello Stato
patrimoniale ed ammontano a euro 4.016.432.

Le immobilizzazioni sono iscritte al costo di acquisto, maggiorato degli oneri accessori, o al
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costo di produzione.

Il costo di produzione comprende i costi diretti e i costi generali di produzione, per la quota
ragionevolmente imputabile al cespite.

La voce puo includere anche costi sostenuti per ampliare, ammodernare, migliorare o sostituire
cespiti gia esistenti, a condizione che determinino un incremento significativo e misurabile
dell’utilita ritraibile dai beni e comunque nel limite del valore recuperabile dal loro utilizzo; ogni
altro costo afferente i beni € stato integralmente imputato al rendiconto gestionale.

Processo di ammortamento delle immobilizzazioni materiali

L'ammortamento e stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio, in relazione alla residua
possibilita di utilizzazione di ogni singolo bene.

Il costo delle immobilizzazioni, fatta eccezione per i terreni, le aree fabbricabili o edificate, ¢
stato ammortizzato in ogni esercizio sulla base di un piano, di natura tecnico-economica, che si
ritiene assicuri una corretta ripartizione dello stesso negli esercizi di durata della vita economica
utile dei beni cui si riferisce.

Il criterio di ammortamento applicato per I'esercizio chiuso al 31/12/2025 non si discosta da
quello utilizzato per gli ammortamenti degli esercizi precedenti. Il piano di ammortamento
verrebbe eventualmente riadeguato solo qualora venisse accertata una vita economica utile
residua diversa da quella originariamente stimata. In particolare, oltre alle considerazioni sulla
durata fisica dei beni, si & tenuto e si terra conto anche di tutti gli altri fattori che influiscono
sulla durata di utilizzo "economico” quali, per esempio, I'obsolescenza tecnica, I'intensita d'uso,
la politica delle manutenzioni, ecc..

| coefficienti di ammortamento non hanno subito modifiche rispetto all’esercizio precedente.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Saldo al 31/12/2025 4.016.432
Saldo al 31/12/2024 4.058.818
Variazioni -42.386

Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni materiali
iscritte nella voce B.II dell’attivo.

. N . Immobilizz. Totale
Terreni e Impianti e Altre immob. I . o
. . Attrezzature o~ materiali in corso  immobilizzaz.
fabbricati macchinari materiali . o
e acconti materiali

Valore di inizio esercizio
Costo 6.188.448 592.175 152.633 751.817 0 7.685.073
Contributi ricevuti
Rivalutazioni
Fondo ammortam. 2.349.534 556.917 151.580 568.225 3.626.256
Svalutazioni
Valore di bilancio 3.838.914 35.259 1.053 183.592 0 4.058.818
Variazioni nell’esercizio
Incrementi per 2.390 121.836 124.226

acquisiz.
Contributi ricevuti

Riclassifiche (del
valore di bilancio)



Immobilizz. Totale
materiali in corso  immobilizzaz.
e acconti materiali

Terreni e Impianti e Altre immob.
. .. Attrezzature "
fabbricati macchinari materiali

Decrementi per
alienazioni e 95.734
dismissioni

Rivalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Ammortamento

) .. 75.208 9.397 71.918 156.523
dell'esercizio

Svalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni (75.208) (7.007) 0 39.829 0 (42.386)
Valore di fine esercizio

Costo 6.188.448 594.566 1.053 777919 7.561.986

Contributi
ricevuti

Rivalutazioni

Fondo

2.424.742 566.3144/ 554.498 3.545.554
ammortamento

Svalutazioni

Valore di

. L 3.763.706 28.252 1.053 223.421 0 4.016.432
bilancio

Si precisa che non si & proceduto, nell’esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna
rivalutazione dei beni di proprieta dell’ente

Misura e motivazioni delle riduzioni di valore applicate alle immobilizzazioni materiali

Si precisa che in assenza di indicatori di potenziali perdite di valore delle immobilizzazioni materiali
non si € proceduto alla determinazione del loro valore recuperabile.

Pertanto, nessunadelle immobilizzazioni materiali esistentiin bilancio e stata sottoposta a svalutazione,
in quanto nessuna di esse esprime perdite durevoli di valore.

MOVIMENTAZIONI RELATIVE ALLE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI ACQUISITE A TITOLO GRATUITO O A
TITOLO DI PERMUTA, CON | RELATIVI EFFETTI SUL BILANCIO (punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)
Si evidenzia che, nel corso dell’'esercizio oggetto del presente bilancio, non sono state acquisite
immobilizzazioni materiali a titolo gratuito o a titolo di permuta.

B Il - IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Le immobilizzazioni finanziarie risultano composte da partecipazioni.

CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Partecipazioni

Le partecipazioni immobilizzate sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, comprensivo dei
costi accessori, ossia quei costi direttamente imputabili all'operazione, quali, ad esempio, i costi di
intermediazione bancaria e finanziaria, le commissioni, le spese e le imposte. Possono comprendere
costi di consulenza corrisposti a professionisti per la predisposizione di contratti e di studi di fattibilita
e/o di convenienza all'acquisto.

Nel caso di incremento della partecipazione per aumento di capitale a pagamento sottoscritto dalla
partecipante, il valore di costo a cui € iscritta in bilancio la partecipazione immobilizzata € aumentato
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dell'importo corrispondente all'importo sottoscritto.

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE (punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nello Stato patrimoniale del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 le immobilizzazioni finanziarie
sono iscritte, complessivamente, ai seguenti valori:

Saldo al 31/12/2025 33.000
Saldo al 31/12/2024 18.000
Variazioni 15.000

MOVIMENTI DELLE PARTECIPAZIONI E DEGLI ALTRI TITOLI (punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)

Partecipazioni in Partecipazioni in Partecipazioni in Totale

. . L . G Altri titoli
imprese controllate = imprese collegate altre imprese partecipazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 18.000 18.000

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Svalutazioni

Valore di bilancio 18.000 0 0 18.000 0
Variazioni nell’esercizio

Incre_mentl per 15.000 15.000
acquisiz.
Contributi ricevuti

Riclassifiche (del
valore di bilancio)

Decrementi per
alienazioni

Rivalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Svalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni 0 0 15.000 15.000 0
Valore di fine esercizio

Costo 18.000 15.000 33.000

Contributi
ricevuti

Rivalutazioni
Svalutazioni

Valore di bilancio 18.000 0 15.000 33.000 0

La partecipazione in Impresa Controllata e relativa alla partecipazione nella societa All'’Azzurra srl,
con sede in Pontassieve (Fl), Via di Rosano 17, codice fiscale e numero iscrizione al Registro Imprese
di Firenze 07314790481, capitale sociale Euro 20.000.



19

Il capitale sociale della societa é stato sottoscritto dalla nostra associazione per una quota di nominali
Euro 18.000.

Nel corso del presente esercizio, in data 07/02/2025, la nostra associazione ha inoltre acquistato quote
da "Fondazione Pubbliche Assistenze — Impresa Sociale”, con sede in Scandicci, Via Bessi 2, codice
fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Firenze 94212240488, Partita Iva 06261980483,
capitale sociale Euro 200.000, per un valore di Euro 15.000.

Si precisa che non si & proceduto, nell’esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna
rivalutazione delle immobilizzazioni finanziarie.

ATTIVO CIRCOLANTE

L'attivo circolante raggruppa, sotto la lettera "C”, le seguenti sottoclassi della sezione Attivo dello
Stato patrimoniale:

- Voce | — Rimanenze;

-Voce Il - Crediti;

- Voce lll - Attivita Finanziarie che non costituiscono Immobilizzazioni;

- Voce IV - Disponibilita Liquide.

Lammontare dell’Attivo circolante al 31/12/2025 & pari a euro 587.486.

Rispetto al precedente esercizio, ha subito una variazione in diminuzione pari a euro -71.599.

Di seguito sono forniti i dettagli (criteri di valutazione, movimentazione, ecc.) relativi a ciascuna di
dette voci.

C Il - CREDITI
CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, la voce dell’attivo C.Il “Crediti” ammonta ad euro
358.769.

Sono classificati nell’attivo circolante i crediti derivanti dallo svolgimento dell’attivita non finanziaria,
indipendentemente dalla durata degli stessi.

Crediti commerciali
| crediti commerciali sono iscritti in bilancio al valore presumibile di realizzazione.

VARIAZIONI DEI CREDITI (punto n. 6 mod. C D.M. 5.03.2020)
L'importo totale dei crediti & collocato nella sezione “attivo” dello Stato patrimoniale alla voce C.II
per un importo complessivo di euro 358.769

Saldo al 31/12/2025 358.769
Saldo al 31/12/2024 331.149
Variazioni 26.820

Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio nelle
singole sotto-voci che compongono i crediti iscritti nell’attivo circolante.

Valore di inizio Variazioni Valore di fine Quota Quota Di cui di durata
esercizio dell’esercizio esercizio scadente entro | scadente oltre | residua superiore
l'esercizio l'esercizio 5 anni
Verso utenti e 206.814 22.248 229.062 229.062 0
clienti
Verso associati e 0 0 0 0 0
fondatori
Verso enti 0 0 0 0 0
pubblici
Verso soggetti 0 0 0 0 0
privati per
contributi
Verso enti della 0 0 0 0 0
stessa rete
associativa
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Verso altri enti 0 0 0 0 0
del terzo settore

Verso imprese 79.812 14.000 93.812 93.812 0
controllate

Verso imprese 0 0 0 0 0
collegate

Tributari 4.201 (2.528) 1.673 1.673 0
Da 5 per mille 0 0 0 0

Imposte 0 0 0 0

anticipate

Verso altri 41122 (6.900) 34.222 34.222

Totale crediti 331.949 26.820 358.769 358.769

iscritti nell'attivo

circolante

Non esistono crediti iscritti nell’Attivo Circolante aventi durata residua superiore a cinque anni.

Composizione Crediti v/controllate

| crediti verso le societa controllate sono iscritti al presumibile valore di realizzo e sono costituiti dai
crediti verso la societa "All’Azzurra srl”.

Natura e composizione della voce C.I1.12) “Crediti verso altri”

Sulla base delle indicazioni fornite dall’OIC 15, di seguito si riporta la natura dei debitori e la
composizione della voce C.I1.12) “crediti verso altri”, iscritta nell’attivo di Stato patrimoniale per
complessivi euro 34.222.

Crediti verso altri
Esigibili entro |'esercizio successivo

Crediti v/altri (EE) 34.222
altri crediti (EE) 34.222
Totale Esigibili entro lI'esercizio successivo 34.222
Totale crediti verso altri 34.222

C IV - DISPONIBILITA LIQUIDE

CRITERI DI VALUTAZIONE E ISCRIZIONE IN BILANCIO (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
Le disponibilita liquide, esposte nella sezione "attivo” dello Stato patrimoniale alla voce C.IV.-
“Disponibilita liquide” per euro 228.717, corrispondono alle giacenze sui conti correnti intrattenuti
presso le banche ed alle liquidita esistenti nelle casse sociali alla chiusura dell’esercizio e sono state
valutate al valore nominale.

Saldo al 31/12/2025 228.717
Saldo al 31/12/2024 327136
Variazioni -98.419

RATEI E RISCONTI ATTIVI (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nella voce D. “Ratei e risconti attivi”, esposta nella sezione attivo dello Stato patrimoniale sono iscritti
proventi di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi successivi e costi sostenuti entro la chiusura
dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi. In tali voci sono state iscritte solo quote di costi e
proventi comuni a due o piu esercizi, I'entita dei quali varia in ragione del tempo.

| ratei ed i risconti attivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ammontano a euro 52.424.

Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel seguente prospetto.

Saldo al 31/12/2025 52.424
Saldo al 31/12/2024 69.234
Variazioni -16.810

Le variazioni intervenute sono relative a normali fatti di gestione.

Composizione della voce “Ratei e risconti attivi” (punto n. 7 mod. C D.M. 5.03.2020)



21

La composizione della voce “Ratei e risconti attivi” &€ dettagliata nel seguente prospetto:
Risconti attivi

31/12/2025 31/12/2024
Risconti Attivi
risconti attivi 52.170 64.639
Totale Risconti Attivi 52.170 64.639
Ratei attivi
31/12/2025 31/12/2024
Ratei Attivi
ratei attivi 253 4.595
Totale Ratei Attivi 253 4.595

PASSIVO
Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio
chiuso al 31/12/2025, compongono il Patrimonio netto e il Passivo di Stato patrimoniale.

PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto dell’ente si compone come segue:

* Fondo di dotazione dell’ente: consiste nel fondo di cui I'ente puo disporre al momento della
sua costituzione;

e Patrimonio vincolato: patrimonio derivante da riserve statutarie vincolate nonche da riserve
vincolate per scelte operate dagli Organi istituzionali o da terzi donatori;

e Patrimonio libero: costituito dal risultato gestionale degli esercizi precedenti nonché da
riserve libere di altro genere;

e Avanzo/disavanzo d’esercizio: eccedenza dei proventi e ricavi rispetto agli oneri e costi
dell'esercizio come risultanti nel rendiconto gestionale.

Movimentazioni delle voci di Patrimonio netto (punto n. 8 mod. C D.M. 5.03.2020)
Il patrimonio netto ammonta a euro 1.652.972 ed evidenzia una variazione in aumento di euro 166.969.
Di seguito si evidenziano le variazioni intervenute nella consistenza delle voci del patrimonio netto.

Destinazione

Valore di
inizio
esercizio

avanzo /
copertura
disavanzo es.
precedente

Incrementi

Decrementi

Riclassifiche

Avanzo/

disavanzo
d'esercizio

Valore di
fine
esercizio

Fondo di
dotazione
dell’ente

49

49

Patrimonio
vincolato

Riserve
statutarie

Riserve
vincolate

per
decisione

organi istit.

Riserve
vincolate
destinate
da terzi

79.379

79.379
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Totale
patrimonio (0) 79.379
vincolato

Patrimonio
libero

Riserve

di utili o
avanzi di
gestione

1.472.859 13.096 1.485.955

Altre
riserve

(M 1 (0)

Totale
patrimonio 1.472.858 13.096 1.485.955
libero

Riseva

operaz.
copertura

flussi (0) (0)
finanz.
attesi

Avanzo/
disavanzo 13.096 (13.096) 87.589 87.589
esercizio

Totale
patrimonio 1.486.003 79.379 87.589| 1.652.972

netto

ORIGINE, POSSIBILITA DI UTILIZZO, NATURA E DURATA DEI VINCOLI DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO
(punto n. 8 mod. C D.M. 5.03.2020)

La voce di patrimonio netto vincolato, iscritta per euro 79.379, si riferisce al diritto reale di usufrutto
su un immobile, ricevuto da soggetto terzo. L'utilizzo di tale immobile, & infatti soggetto al vincolo di
utilizzo per uno specifico progetto della nostra associazione.

La riserva inizialmente iscritta, corrispondente al valore dell’'usufrutto indicato sul rogito di euro
97.433, & stata decrementata rilevando un apposito provento di euro 18.053 cosi composto: euro
13.182 relativi a costi di manutenzioni/altri sostenuti per tale immobile ed euro 4.872 relativi alla quota
di ammortamento, calcolata sull'immobile.

FONDI PER RISCHI ED ONERI
(punto n. 7 mod. C D.M. 5.03.2020)

| “Fondi per rischi e oneri” accolgono, nel rispetto dei principi della competenza economica e della
prudenza, gli accantonamenti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura determinata
e di esistenza certa o probabile, il cui ammontare o la cui data di sopravvenienza sono tuttavia
indeterminati. L'entita dell’accantonamento & misurata con riguardo alla stima dei costi alla data del
bilancio, ivi incluse le spese legali, determinate in modo non aleatorio ed arbitrario, necessarie per
fronteggiare la sottostante passivita certa o probabile. Nella valutazione dei rischi e degli oneri il cui
effettivo concretizzarsi € subordinato al verificarsi di eventi futuri, si sono tenute in considerazione
anche le informazioni divenute disponibili dopo la chiusura dell’esercizio e fino alla data di redazione
del presente bilancio.

Nel rispetto del criterio di classificazione dei costi “per natura”, gli accantonamenti per rischi ed oneri
sono iscritti prioritariamente nelle pertinenti voci di costo nel Rendiconto gestionale.

Nei casi in cui tale correlazione non e attuabile, gli accantonamenti sono iscritti alla voce
“Accantonamenti per rischi ed oneri”.
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VARIAZIONI DEI FONDI PER RISCHI E ONERI (punto n. 7 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nel prospetto che segue e fornito il dettaglio dei movimenti intervenuti nel corso dell’esercizio
oggetto del presente bilancio nelle poste della voce “Fondi per rischi e oneri”.

Saldo al 31/12/2025 93.812

Saldo al 31/12/2024 67.500

Variazioni 26.312
F.do Trattamento F.do per Altri fondi Totale fondi per
di quiescenza e imposte, anche rischi e oneri

obblighi simili differite

Valore di inizio 0 0 67.500 67.500

esercizio

Variazioni

nell’esercizio

Accantonamento 26.312 26.312

Utilizzo

Altre variazioni

Totale variazioni (0) (0) 26.312 26.312

Valore di fine

.. 0 0 93.812 93.812
esercizio

Composizione della voce “altri fondi”

Nella seguente tabella & fornita la composizione della voce “altri fondi”:

31/12/2025 31/12/2024
3) altri
Altri 93.812 67.500
altri f.di per rischi 93.812 67.500
Totale 3) altri 93.812 67.500

L'incremento avvenuto nel corso del presente esercizio, si riferisce all'adeguamento del rischio relativo
al totale dei crediti vantati nei confronti della societa controllata All’Azzurra srl..

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Il trattamento difine rapporto rappresenta 'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita
alla legge e al contratto di lavoro vigente, ai sensi dell’art. 2120 C.C. e costituisce onere retributivo
certo iscritto in ciascun esercizio con il criterio della competenza economica.

Si evidenzia nella classe C del passivo le quote mantenute presso l'ente, al netto dell'imposta
sostitutiva sulla rivalutazione del T.F.R., per euro 357.075.

Il relativo accantonamento e classificato nel Rendiconto gestionale, tra i costi del personale.

Pertanto, la passivita per trattamento fine rapporto corrisponde al totale delle singole indennita
maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio al netto degli acconti erogati ed &
pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di cessazione del rapporto
di lavoro in tale data.

Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel seguente prospetto

Saldo al 31/12/2025 357.075
Saldo al 31/12/2024 402136
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Variazioni -45.061

DEBITI (punto n. 3 en. 10 mod. C D.M. 5.03.2020)
L'importo totale dei debiti e collocato nella voce D della sezione “passivo” dello Stato patrimoniale
per un importo complessivo di euro 2.616.541.

| debiti sono stati iscritti al loro valore nominale.

FINANZIAMENTI EFFETTUATI DA ASSOCIATI E FONDATORI (art. 2427, n. 19-bis C.C))

L'ente non ha raccolto alcun tipo di finanziamento presso i propri associati.
Debiti tributari

| debiti tributari per imposte correnti sono iscritti in base a una realistica stima del reddito imponibile
(IRES) e del valore della produzione netta (IRAP) in conformita alle disposizioni in vigore, tenendo
conto delle eventuali agevolazioni vigenti e degli eventuali crediti d'imposta in quanto spettanti.
Se le imposte da corrispondere sono inferiori ai crediti d'imposta, agli acconti versati e alle ritenute
subite, la differenza rappresenta un credito ed ¢ iscritta nell‘attivo dello Stato patrimoniale nella voce
C.11.9 “Crediti tributari”.

Altri debiti

Di seguito si riporta la composizione della voce Altri debiti alla data di chiusura dell’esercizio oggetto
del presente bilancio:
Altri debiti

Esigibili entro |'esercizio successivo

Importi scadenti entro |'es. successivo 11.926

dipendenti c/retribuzione (EE) 3.004

debiti v/sindacati su retribuzioni (EE) 57

altri debiti (EE) 8.865

Totale Esigibili entro I'esercizio successivo 11.926
Totale altri debiti 11.926

La voce comprende i debiti verso dipendenti per retribuzioni da corrispondere, debiti per depositi
ricevuti, altri.

VARIAZIONI E SCADENZA DEI DEBITI (punto n. 6 mod. C D.M. 5.03.2020)

Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio oggetto
del presente bilancio nelle singole voci che compongono la classe Debiti, evidenziando la quota con
scadenza superiore a cinque anni.

Valore Quota Quota Di cui di
.. ... Valore di fine scadente durata residua
di inizio Variazioni .. scadente oltre .
. esercizio entro s . . superiore a 5
esercizio , . . I'esercizio .
I'esercizio anni
V/banche 2.416.934 (119.976) 2.296.958 661 2.296.297 2.055.394
v/altri 71196 (24.043) 47153 0 47153

finanziatori

v/associati e
fondatori per 0 (0) 0 0 0

finanziamenti

v/enti della
stessa rete 25.933 (0) 25933 0 25.933

associativa

Per erogazioni
liberali 0 (0) 0 0 0

condizionate

Acconti 97.113 (26.444) 70.669 70.669 0
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v/fornitori 98.714 3.663 102.377 102.377 0
v/imprese

controllate e 0 (0) 0 0 0
collegate

Tributari 23.142 (6.863) 16.279 16.279 0
v/istit. di

previdenza 19.144 2970 22114 22.114 0
e sicurezza

sociale

v/dipendenti e 43.369 (20.237) 23132 23132 0
collaboratori

Altri debiti 10.779 1.147 11.926 11.926 0
Totale debiti 2.806.324 (189.783) 2.616.541 247158 2.369.383

| debiti con durata residua superiore a cinque anni sono riferiti ai mutui in essere con gli istituti di credito.

Nel corso del presente esercizio, & stato acceso un mutuo fondiario con la Banca di Credito Cooperativo di Pontassieve
per un importo di euro 100.000. La durata del mutuo & di otto anni e prevede un piano di rimborso delle rate mensile.

I mutuo & stato contratto a fronte di investimenti in autoveicoli effettuati nel presente esercizio.

DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI (punto n. 6 mod. C D.M. 5.03.2020)

| debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali risultano essere i seguenti:

Debiti assistiti da garanzie reali Debiti non
assistiti da
istiti . Total
Assistiti da Assistiti da ASSI.S?ItI <Ela garanzie otale
. . privilegi Totale li
ipoteche pegni A reali
speciali
v/banche 2.296.297 661 2.296 958
y/altri 47153 47153

finanziatori

v/associati e
fondatori per 0
finanziamenti

v/enti della

stessa rete 25.933 25.933

associativa

Per erogazioni

liberali 0
condizionate

Acconti 70.669 70.669
v/fornitori 102.377 102.377
v/imprese

controllate e 0
collegate

Tributari 16.279 16.279
v/istit. di

previdenza

. 22114 22.114
e sicurezza
sociale
v/dipendenti e 23.132 23.132

collaboratori

Altri debiti 11.926 11.926
Totale debiti 2.296.297 320.244 2.616.541




26

| debiti assistiti da ipoteche, indicati nel prospetto di cui sopra, si riferiscono a debiti per mutui bancari.

RATEI E RISCONTI PASSIVI (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nella classe E."Ratei e risconti passivi” sono iscritti costi di competenza dell’esercizio esigibili in esercizi
successivi e proventi percepiti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.
In tali voci sono state iscritte solo quote di costi e proventi comuni a due o piu esercizi, I'entita dei quali
varia in ragione del tempo.

| ratei ed i risconti passivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ammontano a euro 61.503.

Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel prospetto che segue.

Saldo al 31/12/2025 61.503
Saldo al 31/12/2024 43174
Variazioni 18.329

Valore al 31/12/2025 Variazioni  Valore al 31/12/2024

Ratei passivi 27.399 367 27.032
Risconti passivi 34.104 17.962 16.142
Aggi su prestiti 0 -0 0

La variazione intervenuta e relativa a normali fatti di gestione.

COMPOSIZIONE DELLA VOCE “RATEI E RISCONTI PASSIVI" (punto n. 7 mod. C D.M. 5.03.2020)

La composizione della voce “Ratei e risconti passivi” & analizzata mediante i seguenti prospetti.

Risconti passivi 31/12/2025 31/12/2024
Risconti passivi

risconti passivi 34.104 16.142
Totale Risconti passivi 34104 16.142
Ratei passivi 31/12/2025 31/12/2024
Ratei Passivi

ratei passivi 27.399 27.032
Totale Ratei Passivi 27.399 27.032

RENDICONTO GESTIONALE

Nella presente sezione della Relazione di missione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio
dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 compongono il Rendiconto gestionale.
Come previsto dal Modello B allegato al D.M. 5.03.2020, il Rendiconto risulta suddiviso in cinque
sezioni, corrispondenti alla classificazione delle attivita prevista dal CTS.

INFORMATIVA SUI CRITERI SEGUITI PER LA CLASSIFICAZIONE
NELLE DIVERSE AREE DEL RENDICONTO GESTIONALE (punto n.3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Come previsto ai punti 10, 11 e 12 del principio contabile OIC35, i proventi sono classificati nel
rendiconto gestionale sulla base della tipologia di attivita svolta (es. area A, B, C, D, E) e nella voce
pit appropriata (es. erogazioni liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi ecc.).

| costi e gli oneri sono classificati nel Rendiconto gestionale per natura, secondo l'attivita dell’ente cui
si riferiscono (es. area A, B, C, D, E).

COMPONENTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
(punto n.11 mod. C D.M. 5.03.2020)

In questa sezione sono rendicontate le componenti positive e negative di reddito derivanti dallo
svolgimento delle attivita di interesse generale cui all'art. 5 del CTS, previste dallo statuto.



La sezione evidenzia un avanzo di euro 41.103.

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

| proventi da attivita di interesse generale, svolta nel corso dell’'esercizio chiuso al 31/12/2025, si
attestano a euro 1.380.739, con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 100.135

Saldo al 31/12/2024 1.380.739

Saldo al 31/12/2023 1.280.604

Variazioni 100.135
Voce Anno 2025 Anno 2024 Variaz. (+ /-)
RICAVI SANITARIO 670.330,96 654.466,86 15.864,10
TRASPORTI SANITARI 62297615 598.522,68 24.453,47
OBLAZIONI 30.010,00 39.527,04 -9.517,04
RIMBORSO ACCISE 6.118,51 6.214,52 -96,01
ATTIVITA DIDATTICA E FORMAZIONE 2.750,00 1.960,00 790,00
RIMBORSO SINISTRI 8.476,30 8.242,62 233,68
RICAVI PROTEZIONE CIVILE 53.766,90 19.578,48 34.188,42
PROTEZIONE CIVILE 18.332,00 6.027,86 12.304,14
ANTINCENDIO 9.432,90 7.144,59 2.288,31
OBLAZIONI 6.002,00 6.406,03 -404,03
CONTRIBUTO ANPAS AUTOMEZZO 20.000,00 0,00 20.000,00
RICAVI SOCIALE 336.866,80 296.047,10 40.819,70
TRASPORTI SOCIALI 290.594,79 267.109,34 23.485,45
OBLAZIONI 4.410,00 6.180,00 -1.770,00
PROGETTO CASA AMBRA 36.284,50 0,00 36.284,50
SPORTELLO VANESSA 5.290,00 11.254,00 -5.964,00
CONTR. DA PROGETTI 0,00 5.000,00 -5.000,00
RIMBORSI SINISTRI 287,51 6.503,76 -6.216,25
RICAVI STATUTARI - GENERALI 319.772,62 310.511,50 9.261,12
QUOTE SOCIALI 105.845,00 109.681,00 -3.836,00
OBLAZIONI 60.641,88 61.241,22 -599,34
AFFITTO TERRENO 79,33 79,33 0,00
RICAVI PER SERVIZI DOMIC. 34.866,00 33.861,50 1.004,50
EROGAZIONI LIBERALI 59.553,20 44 509,52 15.043,68
CONTR. ACQ. AMBUL. DL 117/2017 20.075,65 0,00 20.075,65
5 X 1000 11.199,04 11.619,73 -420,69
ALTRI RICAVI 7.387,58 24.956,87 -17.569,29
RIMBORSI COSTI UTENZE 1.000,00 1.200,00 -200,00
ABB./ARR.ATTIVI 117,95 92,97 24,98
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 1.510,26 10.621,41 911115
PLUSVALENZE 9.341,73 12.64795 -3.306,22
TOTALE 1.380.737,28 | 1.280.603,94 100.133,34

COSTI ED ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
| costi e oneri da attivita di interesse generale di competenza dell’esercizio chiuso al 31/12/2025
ammontano a euro 1.339.636 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 95.283




28

Saldo al 31/12/2025 1.339.636

Saldo al 31/12/2024 1.244.354

Variazioni 95.283
Voce Anno 2025 Anno 2024 Variazione
COSTI SANITARIO 125.053,84 113.573,66 11.480,18
CARBURANTE SANITARIO 30.054,46 34.075,38 -4.020,92
MANUTENZ. RIPARAZ. SANITARIO 42.481,16 26.138,05 16.343,11
ASSICURAZIONI 14.397,91 14.011,74 386,17
TRASFERTE-VIAGGI 680,16 957,89 -277,73
MATERIALE SANITARIO 2.559,72 4.841,41 -2.281,69
BOLLI CIRCOLAZIONE 159,51 0,00 159,51
COSTI ALTRI 82,00 115,38 -33,38
ATTIVITA" DIDATTICA E FORMAZIONE 0,00 563,82 -563,82
LEGALI E CONSULENZE 853,00 792,00 61,00
MULTE 226,28 146,52 79,76
SPESE PER AMBULANZE 8.126,61 6.498,44 1.628,17
LEASING AUTOMEZZI 25.433,03 25.433,03 0,00
COSTI PROTEZIONE CIVILE 10.793,33 13.896,12 -3.102,79
CARBURANTE PROT.CIVILE 2.116,41 2.104,66 11,75
MANUTENZ.-RIPARAZ.PROT.CIVILE 3.095,15 6.399,44 -3.304,29
ASSICURAZIONI 1.661,18 1.541,21 119,97
VISITE MEDICHE PER ANTINCENDIO 1.529,00 1.285,00 244
TRASFERTE- VIAGGI 77,58 14,31 63,27
MATERIALE PROTEZIONE CIVILE 130,82 1.136,34 -1.005,52
BOLLI CIRCOLAZIONE 23,12 23,12 0
COSTI ALTRI 1.565,66 413,70 1.151,96
SPESE PER MEZZI PC 594,41 978,34 -383,93
COSTI SOCIALE 295.351,86 251.069,25 44.282,61
CARBURANTE SOCIALE 69.668,77 69.223,63 445,14
MANUTENZ.-RIPARAZ.SOCIALE 22.413,79 16.719,58 5.694,21
ASSICURAZIONI 23.931,71 25.690,92 -1.759,21
TRASFERTE-VIAGGI 623,04 454,31 168,73
ATTIVITA" SOCIALE 1.577,40 2.206,73 -629,33
BOLLI CIRCOLAZIONE 232,39 1.174,63 -942,24
COSTI ALTRI 151,44 109,23 42,21
MULTE 1.048,48 804,03 244,45
SPESE PER PROGETTI 0,00 116,00 -116,00
SPORTELLO VANESSA 4.350,52 7.117,46 -2.766,94
FACILITATORI DIGITALI 514,42 2.505,48 -1.991,06
PROGETTO CASA AMBRA 16.569,44 0,00 16.569,44
SALARI E STIPENDI CO.CO.CO. 25.007,24 6.253,08 18.754,16
CONTRIBUTI SOCIALI CO.CO.CO. 5.839,96 1.459,98 4.379,98
INAIL CO.CO.CO. 393,70 0,00 393,70
SPESE PER AUTO-PULMINI 4.276,46 5.146,91 -870,45




CANONE NOLEGGIO AUTOMEZZ 99.665,36 93.54196 6.123,40
LEASING AUTOMEZZI 19.524.65 18.545,32 979,33
COSTI STATUTARI - GENERALI 908.274,49 | 865.814,36 42.460,13
PUBBLICITA 274,50 371.96 97,46
CONTR.EROG.ASSIST.CULTUR. 727.00 590,00 137,00
ANPAS-CESVOT-COPASS- PAS QUOTE

A o 7.846,69 8.308,96 462,27
LEGALI E CONSULENZE 25.003,14 23.711.41 1.291.73
TRATTENUTA CAP, 741,47 671,66 69,81
RIMBORSO PER CONVEGNI/RISTOR. 1.052,09 1.320,39 268,30
ATTIVITA DIDATTICA-FORMAZIONE

o e, 780,34 667,32 113,02
GIORNALINO 704385 0,00 7.043,85
POSTALI/VALORI BOLLATI 4.013.76 1.840,36 2.173,40
IMPOSTE E TASSE 179995 214196 342,01
CONDOMINIO 214196 889,10 1.252,86
NETTEZZA 5.265,24 5.060,00 205,24
ABBONAMENTI-CANONI 26.202,70 25.016,89 118581
MANUTENZIONI-RIPARAZIONI 10.219,67 911999 1.099,68
MANUTENZIONI SU IMMOBILI DI TERZI 154,66 719.80 565,14
ATTREZZATURE VARIE 16.015,55 9.599,76 641579
_Cl_ZEALI\éSNE NOLEGGIO MACCH.UFFICI, APP. 127937 374 32 2905,05
PULIZIA-LAVANDERIA-SMALTIMENTO 35.097.65 36.933.66 11.836,01
AFFITTI PASSIVI BENI MOBILI 149130 178373 292,43
STAMPATI-CANCELLERIA 8.459,66 8.034,65 425,01
ASSICURAZIONI 8.44593 8.44593 0,00
RIMBORSO PASTI VOLONTARI TRASFERTE 1.471,20 2.528,98 105778
ABB./ARR.PASSIVI 214,84 142,84 72,00
MATERIALE DI CONSUMO 3.829.97 3.358,91 471,06
EIS?EPE}'DIE'RR.L,JLEZ’\(IIZUEA(,GTAI\ESLIEF.) 6679719 72.710,06 591287
TRASMISSIONE DATI 5.006,10 1497431 31,79
CANONI/SERVIZI SOFTWARE-ALTRI 3.013.17 2.996,90 16,27
ggﬂT Araé%zir%glwma A 1.054,60 0,00 1.054,60
SPESE ASSISTENZA DOMICILIARE 49.892,21 44.208,75 5.683.46
INAIL CO.CO.CO 0,00 80,97 180,97
SALARI E STIPENDI 284.44713 | 290.614.54 616741
CONTRIBUTI SOCIALI 7990114 81.696,33 179519
ACCANTONAMENTO T.FR. 28.813,44 29.617.56 80412
INAIL 3.325,87 3.456,60 130,73
RIMBORSI CHILOM./PIE' DI LISTA 6.545,50 5.515,90 1.029,60
VISITE-PASTI-VEST.DIP. 2416133 2.472.84 1.688,49
SALARIO PROGETTISTA 19.313,24 15.047.48 4.265 76
CONTRIBUTI PROGETTISTA 5.603.67 4.366,03 1.237.64
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COMPENSI A REVISORE LEGALE 2.499,66 2.900,32 -400,66
AMMORTAMENTI 153.691,20 140.928,12 12.763,08
SOPRAVVENIENZE PASSIVE 0,00 198,87 -198,87
MINUSVALENZE, ALTRI COSTI 21.799,96 11.396,20 10.403,79
TOTALE 1.339.636,96 | 1.244.353,39 95.283,57

COMPONENTI DA ATTIVITA' DIVERSE (punto n. 11 mod. C D.M. 5.03.2020)
La sezione espone le componenti positive e negative di reddito derivanti dallo svolgimento delle
attivita diverse di cui all'art.6 del CTS, previste dallo statuto.
Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

| ricavi, rendite e proventi da attivita diverse di competenza dell’esercizio chiuso al 31/12/2025,
ammontano a euro 80.315 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 24.262.

Saldo al 31/12/2025 80.315
Saldo al 31/12/2024 56.053
Variazioni 24.262

Si segnalano i dettagli dei ricavi, rendite e proventi derivanti da attivita diverse:

Voce Anno 2025 Anno 2024 Variazione

TRASPORTI A PAGAMENTO 25.769,65 20.800,15 4.969,50
TRASPORTI PRIVATI COMMERCIALI 25.617,65 20.800,15 4.863,50
RECUPERO BOLLI COMM. 152,00 46,00 106,00
ALTRI RICAVI da ATTIVITA’ DIVERSE 54.545,00 35.252,72 19.292,28
PROMOZIONE SERVIZIO 30.000,00 30.000,00 0,00
PUBBLICITA' 0,00 400,00 -400,00
ALTRI RICAVI COMM. 7.223,90 4.821,54 2.402,36
RICAVI PER ALLESTIMENTO BEER FESTIVAL 17.300,00 0,00 17.300,00
ABB./ARR.ATTIVI COMM. 21,10 31,18 -10,08
TOTALE 80.314,65 56.052,87 24.261,78

Costi e oneri da attivita diverse
| costi e oneri da attivita diverse di competenza dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, ammontano a
euro 140.251 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 14.372

Saldo al 31/12/2025 140.251

Saldo al 31/12/2024 125.879

Variazioni 14.372

Voce Anno 2025 Anno 2024 Variazione
SUB TOTALE 17.251,41 13.987,15 3.264,26
COSTI PER UTENZE (GAS, EN. ELETTR,,

ACQUA, TELEF) 2.505,37 2.844,02 -338,65
CANONI CON CONTRATTO, CANON!I

NOLEGGIO 2.267,23 192973 337,50
LEGALI-CONSULENZE 3.448,87 3.244,48 204,39
PULIZIE 939,15 1.025,10 -85,95
TRATTENUTA CAP 137,81 123,03 14,78
SERVIZIO SOFTWARE 24943 290,31 -40,88
AMMORTAMENTI 7.703,55 4.530,48 3.173,07




31

SUB TOTALE 50.414,26 57.536,18 -7.121,92
CARBURANTE AUTOMEZZI 4.459,72 4.973,42 -513,70
TRASFERTE-VIAGGI 72,10 114,36 -42,26
MANUTENZIONI-RIPARAZ. AUTOMEZZI 2.181,98 2.081,65 100,33
ASSICURAZIONI AUTOMEZZI 2.470,02 2.600,12 -130,10
SPESE VARIE 4.107,87 5.263,93 -1.156,06
POSTALI/VALORI BOLLATI 331,36 274,00 57,36
VISITE-VEST.-LAVAND. DIPENDENTI 276,25 184,00 92,25
SALARI E STIPENDI 25.712,87 29.982,41 -4.269,54
CONTRIBUTI SOCIALI 7.459,61 8.698,38 -1.238,77
INAIL 388,73 453,18 -64,45
ACCANTONAMENTO TFR 2.953,75 2910,73 43,02
SUB TOTALE 72.747,38 54.356,10 18.391,28
SALARI E STIPENDI 18.923,75 19.914,16 -990,41
CONTRIBUTI SOCIALI 5.491,84 5.778,86 -287,02
INAIL 66,96 73,63 -6,67
VISITE-VEST.-LAVAND. DIPENDENTI 0,00 71,00 -71,00
ACCANTONAMENTO TFR 1.933,64 1.904,10 29,54
COSTI ALLESTIMENTO BEER FESTIVAL 20.930,11 0,00 20.930,11
ABBBUONI/ARROTONDAMENTI PASSIVI 19,34 13,44 5,90
IVA PRO-RATA 10.307,53 3.353,74 6.953,79
IMPOSTE E TASSE 0,00 5,86 -5,86
UTENZA GAS E ENERGIA 14.785,05 20.472,74 -5.687,69
MANUTENZIONI-RIPARAZIONI 125,72 1.948,00 -1.822,28
SOPRAVVENIENZE PASSIVE INDED. 0,00 820,57 -820,57
TOTALE 140.249,61 125.879,43 14.370,18

COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI (punto n. 11 mod. C D.M. 5.03.2020)

La sezione espone i componenti negativi e positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle
attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 del CTS, intraprese allo scopo di raccogliere risorse per il
finanziamento delle attivita di interesse generale.

L'attivita diraccolta fondi & esercitata in forma occasionale, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze
o campagne di sensibilizzazione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 87 c.6 del CTS, per l'attivita di raccolta fondi occasionale
sono stati redatti appositi rendiconti, da cui risultano le entrate e le spese relative a ciascuna
delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate, riportati nel paragrafo
“Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi” della presente relazione.

L'avanzo di gestione della presente sezione & pari a euro 117.594.

Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

| proventi da attivita di raccolta fondi per I'esercizio chiuso al 31/12/2025, ammontano a euro 470.819,
con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 41.311

Saldo al 31/12/2025 470.819
Saldo al 31/12/2024 429.507
Variazioni 41.311

Si segnalano i dettagli dei ricavi, rendite e proventi derivanti da attivita di raccolta fondi:
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Voce Anno 2025 Anno 2024 Variazione

RICAVI RACCOLTE FONDI 470.819,49 429.507,79 41.311,70
INIZIATIVE PIZZA 1.530,00 7.198,71 -5.668,71
INIZIATIVA CARNEVALE 1.260,00 1.445,00 -185,00
SAGRA TARTUFO 246.711,54 261.780,94 -15.069,40
SAGRA DEL FRITTO 28.308,41 28.418,25 -109,84
SAGRA TORTELLO FESTA VOLONTARIATO 22.220,90 26.946,10 -4.725,20
RICAVI PER PIAZZA DEI POPOLI INTRECCI 5.697,40 0,00 5.697,40
SAGRA DELLA POLENTA 7.384,00 0,00 7.384,00
RICAVI PER RAVIOLATA 21.413,50 16.300,08 5.113,42
SAPORI D'’AUTUNNO -POLENTA STINCO 0,00 3.548,50 -3.548,50
INIZIATIVA BULLONE 0,00 6.427,82 -6.427,82
AZZURRA IN STRADA 3.824,00 1.994,00 1.830,00
SERATE DANZANTI 9.190,00 8.320,00 870,00
SI. EVO 741,00 0,00 741,00
RICAVI TARTUFO SIECI 25.951,74 13.930,25 12.021,49
RACCOLTE FONDI-LOTTERIE 0,00 6.385,00 -6.385,00
FESTA DELLA DONNA 830,00 2.913,00 -2.083,00
CENA SOTTO LE STELLE 0,00 690,00 -690,00
FESTA DELLA MAMMA 0,00 1.488,00 -1.488,00
AZZURRA'S DAY 0,00 4.661,00 -4.661,00
BEER FESTIVAL 83.501,00 31.376,14 52.124,86
CENONE DI SAN SILVESTRO 0,00 5.685,00 -5.685,00
CENA IN PIAZZA 299 4.665,00 0,00 4.665,00
SAPORI D’INVERNO 846,00 0,00 846,00
LOTTERIA 6.745,00 0,00 6.745,00
TOTALE 470.819,49 429.507,79 41.311,70

Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

Nel complesso, i costi ed oneri da attivita di raccolta fondi sostenuti nell’esercizio chiuso al 31/12/2025,
ammontano a euro 353.225 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 47.568.

Saldo al 31/12/2025
Saldo al 31/12/2024
Variazioni

Si segnalano i dettagli dei costi e oneri da attivita di raccolta fondi:

353.225
305.657
47.568

Voce Anno 2025 Anno 2024 Variazione

COSTI RACCOLTE FONDI 353.224,57 305.656,61 47.567,96
COSTI PER INIZIATIVE PIZZA 969,49 5.059,51 -4.090,02
SAGRA POLENTA-STINCO 0,00 1.922,97 -1.922,97
COSTI CARNEVALE 575,86 1.099,36 -523,50
SAGRA TARTUFO GIRONE 190.351,29 206.223,40 -15.872,11
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SAGRA FRITTO 10.935,23 11.167,62 -232,39
SAGRA TORTELLO- FESTA VOLONTARIATO 10.812,34 12.001,61 -1.189,27
COSTI PER PIAZZA DEI POPOLI INTRECCI 4.409,46 0,00 4.409,46
COSTI PER RAVIOLATA 11.599,03 8.806,67 2.792,36
SAGRA POLENTA E SAPORI AUTUNNALI 3.037,25 0,00 3.037,25
COMMISSIONI BANCA 3.804,08 3.585,53 218,55
SI. EVO FESTIVAL DELL'OLIO VALDISIEVE 100,00 0,00 100,00
AZZURRA IN STRADA 248293 1.910,12 572,81
SERATE DANZANTI 4.496,88 5.195,02 -698,14
TARTUFO SIECI 9.783,89 7.934,05 1.849,84
FESTA DELLA DONNA 736,22 1.384,71 -648,49
FESTA DELLA MAMMA 0,00 489,25 -489,25
CENA SOTTO LE STELLE 0,00 291,40 -291,40
AZZURRA'S DAY 7.9 0,00 3.601,55 -3.601,55
BEER FESTIVAL 94.607,66 30.026,97 64.580,69
COSTI CENONE S.SILVESTRO 0,00 3.880,22 -3.880,22
SAPORI D'INVERNO 201,54 0,00 201,54
LOTTERIE 768,60 1.076,65 -308,05
CENA IN PIAZZA 299 3.552,82 0,00 3.552,82
TOTALE 353.224,57 | 305.656,61 47.567,96

COMPONENTI DA ATTIVITA" FINANZIARIE E PATRIMONIALI (punto n. 11 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nella sezione D del Rendiconto gestionale sono stati rilevati tutti i componenti positivi e negativi
di reddito connessi con l'attivita finanziaria dell’ente, caratterizzata dalle operazioni che generano
proventi, oneri, plusvalenze e minusvalenze da cessione, relativi a titoli, partecipazioni, conti bancari,
crediti iscritti nelle immobilizzazioni e finanziamenti di qualsiasi natura attivi e passivi, e utili e perdite
su cambi, nonché dalla gestione del patrimonio immobiliare.

La sezione evidenzia un avanzo di euro 28.422.

Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

Nell'esercizio chiuso al 31/12/2025, i ricavi, rendite, proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
ammontano a euro 235.958, con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro -25.659.

Saldo al 31/12/2025
Saldo al 31/12/2025
Variazioni

235.958
261.617
-25.659

Si segnalano i dettagli dei ricavi, rendite e proventi derivanti da attivita finanziarie e patrimoniali:

Voce Anno 2025 Anno 2025 Variazione

RICAVI STUDI MEDICI 52.780,30 159.249,41 -106.469,11
AFFITTO LOCALI 52.780,30 159.249,41 -106.469,11
ALTRI RICAVI 183.178,39 102.367,27 80.811,12
AFFITTO IMMORBILI SIECI 21.240,00 21.240,00 0,00
RIMBORSI SPESE LOCALI 5.611,57 5.927,86 -316,29
AFFITTO AZIENDA SIECI 21.240,00 21.240,00 0,00
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CONCESSIONE IN USO AMBULATORI 15.716,26 16.134,41 -418,15
AFFITTO LOCALI PAS 102.057,87 0,00 102.057,87
AFFITTO AZIENDA P/SIEVE 4.800,00 4.800,00 0,00
AFFITTO IMMOBILI P/SIEVE 7.200,00 7.200,00 0,00
AFFITTO IMMOBILI TROGHI 5.131,32 0,00 5.131,32
INTERESSI ATTIVI BANCHE 181,37 1.825,00 -1.643,63
ALTRI PROVENTI 0,00 24.000,00 -24.000,00
TOTALE 235.958,69 261.616,68 -25.657,99

COSTI E ONERI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Nell'esercizio chiuso al 31/12/2025, i costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali ammontano a
euro 207.536, con una variazione rispetto all'esercizio precedente di euro -74.468

Saldo al 31/12/2025 207.536
Saldo al 31/12/2024 282.004
Variazioni -74.468

Si segnalano i dettagli dei costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali:

Voce Anno 2025 Anno 2024 Variazione

COSTI SANITARIO 51,24 187,80 -136,56
INTERESSI E ONERI DA RAPPORTI BANCARI 51,24 187,80 -136,56
COSTI SOCIALE 1.625,42 1.557,44 67,98
SPESE BANCARIE, ALTRI 436,91 502,02 -651
INTERESSI SU FINANZIAMENTI 1.188,51 1.055,42 133,09
COSTI STATUTARI - GENERALI 205.859,82 280.257,43 -36.445,48
COSTI STUDI MEDICI 39.787,68 31.113,81 8.673,87
COSTI PER UTILIZZO IMMOBILE GIRONE 2.400,00 2.400,00 0,00
AFFITTI PASSIVI 5.844,70 9.398,80 -3.554,10
INTERESSI E ONERI BANCARI, ALTRI 7.036,88 8.920,65 -1.883,77
INTERESSI SU FINANZIAMENTI 104.944,69 141.390,17 -36.445,48
IMU 19.534,00 19.534,00 0,00
ACCANT.TI RISCHI SU CREDITI, ALTRI 26.311,87 67.500,00 -41.188,13
TOTALE 207.536,48 | 282.002,67 -74.466,19

COMPONENTI DI SUPPORTO GENERALE (PUNTO N. 11 MOD. C D.M. 5.03.2020)
La sezione, residuale rispetto alle altre aree del rendiconto, accoglie componenti positive e negative

relative a servizi che hanno natura di supporto rispetto all’attivita principale o i costi che non &
possibile ripartire tra le altre aree del rendiconto in base ad un criterio oggettivo.

COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

Nel complesso, i costi ed oneri di supporto generale di competenza dell’'esercizio chiuso 31/12/2025,
ammontano a euro 18.053 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro -18.053

Saldo al 31/12/2025 18.053
Saldo al 31/12/2024 0
Variazioni -18.053
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La voce accoglie l'utilizzo della riserva vincolata iscritta alla voce A) Il — 3) Riserve vincolate destinate
da terzi.

L'utilizzo della riserva & stato rilevato nel rendiconto gestionale come provento (voce E) 9)).

Il vincolo relativo al diritto di usufrutto temporaneo su un immobile, & relativo all'utilizzo dello stesso
immobile per lo svolgimento dellattivita statutaria dell’Ente ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche solidaristiche e di attivita sociali. L'utilizzo di tale immobile & vincolato ad un progetto
specifico dell’Associazione.

L'utilizzo della riserva vincolata per euro 18.053 & cosi ripartito:
Euro 4.872 per ammortamento rilevato sul valore del diritto dell’'usufrutto;

Euro 13.181 per costi sostenuti relativi all'immobile.

IMPOSTE (punto n. 11 mod. C D.M. 5.03.2020)

In questa voce si rilevano i tributi diretti di competenza dell’esercizio in commento o di esercizi
precedenti.

Nella considerazione che il bilancio d'esercizio deve essere redatto nel rispetto del principio della
competenza economica dei costi e dei ricavi, indipendentemente dal momento in cui avviene la
manifestazione finanziaria, si € proceduto alla rilevazione sia della fiscalita “corrente”, calcolata
secondo le aliquote e le norme vigenti, comprese le sanzioni e gli interessi maturati relativi all’'esercizio
in commento, sia della fiscalita “differita”

Imposte 57.647
IRES 46.188
IRAP 11.459
Ires

L'lres e stimata sull'imponibile determinato in base alla normativa del reddito fondiario per l'attivita
istituzionale, tassando quindi il maggior reddito tra le rendite catastali e le locazioni per gli immobili
di proprieta. | proventi derivanti dalle concessioni di immobili non di proprieta, sono stati tassati
come redditi diversi.

Per il reddito derivante dalle attivita diverse, si applicano le regole per la determinazione del reddito
di impresa.

Il presente periodo d'imposta, per l'esercizio di attivita diverse, presenta un imponibile fiscale
negativo.

Irap

Per |'attivita istituzionale, I'lrap & stata applicata secondo il metodo retributivo, non considerando il
personale impiegato nell’attivita commerciale.

Per la parte commerciale, la base imponibile & stata determinata applicando le regole proprie previste
per le imprese commerciali.

SINGOLI ELEMENTI DI RICAVO O DI COSTO DI ENTITA" O INCIDENZA ECCEZIONALI
(punto n. 11 mod. C D.M. 5.03.2020)

Non si rilevano singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali.

ALTREINFORMAZIONI

Nella presente sezione della Relazione di missione si forniscono informazioni concernenti la struttura
e il funzionamento sociale e le ulteriori informazioni richieste dal CTS.

IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA" SPECIFICHE
(punto n. 9 mod. C D.M. 5.03.2020)
Non vi sono impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche.
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DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
(punto n. 12 mod. C D.M. 5.03.2020)
Durante I'esercizio, I'ente ha ricevuto erogazioni liberali in denaro.

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI RIPARTITO PER CATEGORIE E
NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO
(punto n. 13 mod. C D.M. 5.03.2020)

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel
registro dei volontari di cui all’art. 17 comma 1 alla data di chiusura dell’esercizio che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale sono evidenziati nel seguente prospetto:

Numero medio Numero

Dirigenti
Quadri

Impiegati 3,50
Operai 924
Altri dipendenti

Totale dipendenti
Volontari 546

Ai soci volontari non é stato erogato alcun compenso.

| volontari operativi sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell'articolo 18 del
CTS, mediante contratto assicurativo.

Si da atto che nello svolgimento dell‘attivita sociale, I'ente si € avvalso in modo prevalente dell’attivita
divolontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, in osservanza di quanto
prescritto agli articoli 32 e 33, 35 e 36 del CTS.

COMPENSI SPETTANTI ALLORGANO ESECUTIVO, ALLORGANO DI CONTROLLO
E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE
(punto n. 14 mod. C D.M. 5.03.2020)

| compensi spettanti al soggetto incaricato della revisione per |'attivita prestata nel corso dell’esercizio
in commento risultano dal seguente prospetto.

Aisensidell’art. 8 CTS, i compensi sono in ogni caso proporzionati all’attivita svolta, alle responsabilita
assunte e alle specifiche competenze e comunque non superiori a quelli previsti in enti che operano
nei medesimi o analoghi settori e condizioni.

31/12/2025
Organo esecutivo 0
Organo di controllo 0
Soggetto incaricato della revisione legale 2.500

ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E COMPONENTI ECONOMICHE
INERENTI PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
(punto n. 15 mod. C D.M. 5.03.2020)

L'ente non ha costituito patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dell’articolo 10 del CTS.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
(punto n. 16 mod. C D.M. 5.03.2020)

Si segnala che, nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2024, non sono state effettuate operazioni
atipiche e/o inusuali che per significativita e/o rilevanza possano dare luogo a dubbi in ordine alla
salvaguardia del patrimonio ed alla tutela degli interessi dell’ente, né con parti correlate né con
soggetti diversi dalle parti correlate.
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PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO
(punto n. 17 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nel rispetto dello statuto e dell’'articolo 8 del CTS, si propone di destinare I'Avanzo d'esercizio,
ammontante a complessivi euro 13.096, ad incremento della riserva di avanzi di gestione.
Non ci sono vincoli attribuiti all'utilizzo dell’avanzo di gestione.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI
(punto n. 22 mod. C D.M. 5.03.2020)

In calce al rendiconto gestionale € riportato il prospetto dei costi e proventi figurativi derivanti
esclusivamente dallattivita di interesse generale.

| costi e i proventi figurativi sono componenti economici di competenza dell’esercizio che non rilevano
ai fini della tenuta della contabilita, pur originando egualmente dalla gestione dell’ente.

Secondo le indicazioni del principio contabile OIC 35, per le prestazioni ricevute o eseguite, i costi e
proventi figurativi sono valutati al fair value, in quanto attendibilmente stimabile.

In particolare, per le prestazioni dei volontari, il costo figurativo & determinato in base alla retribuzione
oraria lorda prevista per la corrispondente qualifica dei contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.Lgs.
n.81 del 15:06.2015, la traduzione in termini economici dei corrispondenti proventi figurativi &
effettuata al fair value, in base al valore attribuito dal mercato alla prestazione.

Sidescrivono di seguito in dettaglio i costi e i proventifigurativi, riportatiin calce allo Stato patrimoniale:

1- costi figurativi relativi all'impiego di volontari

Inquadramento Categoria C1

retrib oraria lorda da
ore prestate CCNL (ex D.Lgs 81/15) totale
58.154,00 918186 533.961,70 €
Totale parziale 533.961,70
Inquadramento Categoria B1
retrib oraria lorda da
ore prestate CCNL (ex D.Lgs 81/15) totale
13.839,00 8,39027 116.112,89 €
Totale parziale 116.112,89 €
Inquadramento Categoria F1
retrib oraria lorda da
ore prestate CCNL (ex D.Lgs 81/15) totale
3.184,00 12,58549 40.072,20 €
Totale parziale 40.072,20 €
Totale costi figurativi per I'anno 2025 690.146,79

DESCRIZIONE E RENDICONTO SPECIFICO DELL'ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI
(punto n. 24 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nel corso dell'esercizio I'Ente ha effettuato attivitd di raccolta fondi di cui all’art. 7 del CTS, come
risulta dalla compilazione della sezione C del rendiconto gestionale, al fine di reperire risorse dirette
a finanziare le attivita di interesse generale e singoli progetti specifici. L'attivita e stata realizzata nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico,
in conformita alle linee guida di cui al D.M. MLPS del 9-6-2022.
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La raccolta fondi si & svolta in modo occasionale, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze e
campagne di sensibilizzazione.

L'attivita di raccolta fondi effettuata in modo occasionale si & svolta nelle modalita descritte nei
seguenti rendiconti, predisposti, per ciascuna delle iniziative, in conformita alle linee guida di cui al
DM MLPS del 9-6-2022 ed allegati al bilancio ai sensi degli articoli 87 comma 6 e 48 comma 3 del
CTS.

Nell’'esercizio in commento |'ente ha raccolto complessivamente fondi per un totale di euro 470.819.

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA “PIZZA INSIEME"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: PIZZA INSIEME!
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI 8 E 22 Febbraio 2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 1.530,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 1.530,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 869,49
- oneri per acquisto servizi 8,75
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 100,00
Totale b) 978,24
Risultato della singola raccolta (a-b) 551,76

L' evento svoltosi a febbraio non ha riscontrato troppa affluenza
-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi a sostegno dellattivita sociale

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA “SAGRA DEL TARTUFO”
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: SPECIALITA” AL TARTUFO
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI: 8, 9, 10, 11 maggio e 18, 19, 25, 26 Ottobre 2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 25.951,74

- Valore di mercato liberalita non monetarie

- altri proventi

Totale a) 25.951,74
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 8.964,29
- oneri per acquisto servizi 215,98

- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

- oneri promozionali per la raccolta 619,60

- oneri per lavoro dipendente o autonomo

- oneri per rimborsi a volontari

- altri oneri 200,00




39

Totale b)

9.999,87

Risultato della singola raccolta (a-b)

15.951,87

Iniziativa svolta a maggio e poi ripetuta ad ottobre, molto positiva questa raccolta fondi con notevole

affluenza di pubblico, entusiasta delle nostre specialita.

-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi per acquisto automezzi per svolgere i servizi sociali.

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA
"SAGRA DEL FRITTO MISTO"

DENOMINAZIONE DELLEVENTO: SAGRA DEL FRITTO MISTO -CARNE E PESCE VERDURE ECC

DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI 29, 30 MARZO /5, 6 APRILE
/ 27,28 SETTEMBRE / 4, 5 OTTOBRE 2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale

- liberalita monetarie 28.308,41
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 28.308,41
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 9.785,61
- oneri per acquisto servizi 158,02
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta 949,62
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 200,00
Totale b) 11.093,25
17.215,16

Risultato della singola raccolta (a-b)

L'iniziativa si @ svolta in 2 fine settimana nella sezione di Sieci, da anni & molto conosciuta, riscuote

gran successo ed & frequentata da tante persone che abitano fuori Firenze.

-> |niziativa effettuata per la raccolta fondi destinati all'acquisto di un mezzo per i servizi sociali

RACCOLTA FONDI “"CARNEVALE"
DENOMINAZIONE DELLEVENTO: CARNEVALE
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEL GIORNO 1/03/2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale

- liberalita monetarie 1.260,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi

Totale a) 1.260,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 245,12
- oneri per acquisto servizi 3,45
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta 230,74

- oneri per lavoro dipendente o autonomo

- oneri per rimborsi a volontari
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- altri oneri 100,00
Totale b) 579,31
Risultato della singola raccolta (a-b) 680,69

-> Evento dedicato a grandi e piccoli, la raccolta fondi si & svolta a sostegno delle attivita sociali.

RACCOLTA FONDI “"FESTA DELLA DONNA"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: LA FESTA DELLA DONNA
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: GIORNO 08/03/2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 830,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 830,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 636,22
- oneri per acquisto servizi 5,56
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 100,00
Totale b) 741,78
Risultato della singola raccolta (a-b) 88,22

Principalmente destinata a tutte le donne ma anche aperta a tutti gli uomini che volevano festeggiare
il gentil sesso, questa iniziativa perd non ha ottenuto il risultato sperato.

-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi destinati all'acquisto di automezzi per servizi sociali

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA “SAGRA DEL TARTUFO"
DENOMINAZIONE DELLEVENTO: SAGRA DEL TARTUFO
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI DAL 5 AL 6 GIUGNO E DAL 4 AL 28 SETTEMBRE 2024

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 246.711,54
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 246.711,54
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 96.946,13
- oneri per acquisto servizi 419293
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature 17.151,98
- oneri promozionali per la raccolta 2.294,12
- oneri per lavoro dipendente o autonomo 600,00
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 71.802,20
Totale b) 192.987,36
Risultato della singola raccolta (a-b) 53.724,18
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La Sezione di Girone & stata impegnata nell'organizzazione dell’'ormai storica e consolidata Sagra
del Tartufo con ben due appuntamenti: a giugno e a settembre. | due eventi gastronomici sono
ormai il punto di forza della Sezione e anche per quest’anno hanno registrato un numero di affluenza
elevatissimo, raccogliendo commensali anche dai Comuni limitrofi.

-> |niziativa effettuata per la raccolta fondi per il volontariato.

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA “LA RAVIOLATA"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: RAVIOLATA
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI 10-11-E 17-18 MAGGIO 2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 21.413,50
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 21.413,50
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 10.967,55
- oneri per acquisto servizi 157,45
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta 531,48
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 100,00
Totale b) 11.756,48
Risultato della singola raccolta (a-b) 9.657,02

L iniziativa “la Raviolata” che si & svolta per due week end nel mese di maggio presso la Casa del
Popolo, ha visto un grande afflusso di persone anche dai comuni limitrofi e da altre regioni oltre ad
abitanti di Pelago per un totale di 1.500 persone circa di presenze.

-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi destinati all’acquisto di un mezzo trasporti sociali

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA
“SAGRA DEI TORTELLI E DELLE SPECIALITA AL TARTUFO"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: SAGRA DEI TORTELLI E DELLA SPECIALITA" AL TARTUFO
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI 20-21 E 27-28 SETTEMBRE 2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 22.220,90

- Valore di mercato liberalita non monetarie

- altri proventi

Totale a) 22.220,90
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 10.004,93
- oneri per acquisto servizi 172,83
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature 707,41

- oneri promozionali per la raccolta

- oneri per lavoro dipendente o autonomo

- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 100,00
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Totale b) 10.985,17
Risultato della singola raccolta (a-b) 11.235,73

La “Sagra dei Tortelli e delle Specialita al Tartufo” organizzata presso la Casa del Popolo & un
appuntamento fisso e aspettato dalla cittadinanza di Pelago e dalle persone dei comuni limitrofi.
Anche nell'anno 2025 l'iniziativa ha visto una grande affluenza di persone provenienti dal tutto il
territorio e anche da fuori regione

-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi destinati all'acquisto di automezzi per i servizi.

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA “"AZZURRA IN STRADA"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: AZZURRA IN STRADA
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEL GIORNO 06/09/2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 3.824,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi

Totale a) 3.824,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 2.382,93
- oneri per acquisto servizi 4,41
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri

Totale b) 2.487,34

Risultato della singola raccolta (a-b) 1.336,66

Cena in strada proposta alla popolazione in una serata estiva di Settembre 2025 .

-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi destinati all’acquisto di un mezzo per servizi sociali

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA “BEER FESTIVAL"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: BEER FESTIVAL
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI DAL 20 AL 29 GIUGNO 2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 83.501,01

- Valore di mercato liberalita non monetarie

- altri proventi

Totale a) 83.501,01
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 80.235,08
- oneri per acquisto servizi 347,10
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature 7.527,40
- oneri promozionali per la raccolta 5.352,57

- oneri per lavoro dipendente o autonomo

- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 1.492,61
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Totale b) 94.954,76
Risultato della singola raccolta (a-b) -11.453,76

Raccolta fondi effettuata per il secondo anno consecutivo in cui Croce Azzurra & stata capofila insieme
a Misericordia di Pontassieve e Sinergy Volley e con la collaborazione con la Consulta dei Giovani, Boxe
Valdisieve, Torre NP, Bardellone Area Trail.

Una festa, che ha riscosso una grande affluenza di persone, della durata di 10 giorni con musica, sport, ed
eventi; il tutto accompagnato da stand vari con birra, pizza, carne alla brace, paella, cucina asiatica e gelato.

| costi sostenuti per l'organizzazione di un evento di tale portata ed il mancato riconoscimento di una
sponsorizzazione promessa di circa Euro 12.500,00 non hanno permesso di portare almeno ad un sostanziale

pareggio.
RACCOLTA FONDI “LOTTERIA"

DENOMINAZIONE DELLEVENTO: LOTTERIA
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: DAL 14 OTTOBRE AL 18 DICEMBRE 2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 6.745,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 6.745,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 768,60
- oneri per acquisto servizi
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri
Totale b) 768,60
Risultato della singola raccolta (a-b) 5.976,40

L' Associazione nell’anno 2025 ha organizzato, grazie alle donazioni di aziende e commercianti del
territorio dei premi messi in palio, una Lotteria, ottenendo un ottimo risultato.

-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi destinata a sostenere |'acquisto di automezzi necessari
per |'espletamento di servizi socio-sanitari.

RACCOLTA FONDI “SERATE DANZANTI"
DENOMINAZIONE DELLEVENTO: SERATE DANZANTI
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: AGOSTO 2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 9.190,00

- Valore di mercato liberalita non monetarie

- altri proventi

Totale a) 9.190,00

b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale

- oneri per acquisto beni 3.103,00

- oneri per acquisto servizi 2,00
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- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

- oneri promozionali per la raccolta 250,36
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 1.143,52
Totale b) 4.498,88
Risultato della singola raccolta (a-b) 4.69112

Nel mese di agosto presso la Sezione di Sieci sono state riproposte alcune serate danzanti di ballo
liscio al fine di creare aggregazione sociale volta a tutta la comunita locale. Liniziativa ha riscontrato

una notevole partecipazione e gradimento.

-> Iniziativa effettuate per la raccolta fondi destinata all’associazione

RACCOLTA FONDI “PIAZZA DEI POPOLI INTRECCI”

DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: PIAZZA DEI POPOLI “INTRECCI”
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: 3-5 SETTEMBRE 2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale

- liberalita monetarie 5.697,40
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 5.697,40
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 3.038,26
- oneri per acquisto servizi 16,74
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 1.371,20
Totale b) 4.426,20
Risultato della singola raccolta (a-b) 1.271,20

Evento svolto dal 3al 5 Settembre in collaborazione con la Confraternita di Misericordia di Pontassieve;
grande affluenza per questo evento multietnico ad ingresso libero, con il patrocinio degli enti

pubblici.

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA
“SAGRA DELLA POLENTA"

DENOMINAZIONE DELLEVENTO: SAGRA DELLA POLENTA E SAPORI AUTUNNALI

DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEI GIORNI 8 e 9 novembre 2025

a) Proventi/ entrate della raccolta fondi occasionale

- liberalita monetarie 7.384,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi

Totale a) 7.384,00

b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
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- oneri per acquisto beni 2.268,50

- oneri per acquisto servizi 65,70

- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

- oneri promozionali per la raccolta

- oneri per lavoro dipendente o autonomo

- oneri per rimborsi a volontari

- altri oneri 100,00

Totale b) 3.102,95

Risultato della singola raccolta (a-b) 4.281,05

Questa iniziativa organizzata in un fine settimana novembrino, ha ottenuto un buon risultato ed ha

visto partecipe diverse persone anche giovani.

-> Iniziativa effettuata per la raccolta fondi destinati all'acquisto di ambulanza

RACCOLTA FONDI INIZIATIVA GASTRONOMICA “CENA IN PIAZZA"

DENOMINAZIONE DELLEVENTO: CENA IN PIAZZA
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: 29 SETTEMBRE 2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale

- liberalita monetarie 4.665,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 4.665,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 2.377,58
- oneri per acquisto servizi
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 1.184,23
Totale b) 3.561,81
Risultato della singola raccolta (a-b) 1.103,19

Giornata del Patrono in compagnia per una cena in piazza per un evento volto alla raccolta fondi destinati al

trasporto collettivo in collaborazione con la Confraternita di Misericordia di Pontassieve

RACCOLTA FONDI “SI.EVO"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: SI.LEVO
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: 28, 29 E 30 NOVEMBRE 2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale

- liberalita monetarie 741,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi

Totale a) 741,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni
- oneri per acquisto servizi 1,03
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- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

- oneri promozionali per la raccolta

- oneri per lavoro dipendente o autonomo

- oneri per rimborsi a volontari

- altri oneri 100,00
Totale b) 101,03
Risultato della singola raccolta (a-b) 63997

Raccolta fondi destinati all’acquisto di nuovi mezzi associativi in collaborazione con la Confraternita
di Misericordia di Pontassieve e con il patrocinio degli enti e associazioni del territorio.

RACCOLTA FONDI “SAPORI D'INVERNO"
DENOMINAZIONE DELL'EVENTO: SAPORI D'INVERNO
DURATA DELLA RACCOLTA FONDI: NEL GIORNO 26 GENNAIO 2025

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 846,00
- Valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi
Totale a) 846,00
b) Oneri | uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 100,33
- oneri per acquisto servizi 1,21
- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari
- altri oneri 100,00
Totale b) 201,54
Risultato della singola raccolta (a-b) 644,46

Affluenza piuttosto modesta per questa iniziativa invernale
-> Raccolta fondi destinati all’acquisto di automezzi per i servizi sociali

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE
(punto n. 18 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nell'esercizio oggetto della presente relazione I'ente ha continuato a svolgere la propria attivita,
mantenendo una situazione economica di sostanziale equilibrio, realizzando un avanzo di gestione
pari a 87.589

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONE DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI
(punto n. 19 mod. C D.M. 5.03.2020)

Si conferma la necessita di continuare lo svolgimento di attivita collaterali a quelle istituzionali
(raccolte fondi, attivita diverse) al fine di poter finanziare e mantenere un equilibrio economico e
finanziario, con un attento monitoraggio dei flussi finanziari.

INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE
(punto n. 20 mod. C D.M. 5.03.2020)

L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento delle
attivita di interesse generale (art.4 Statuto) le quali consistono in iniziative di formazione sanitaria,
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sociale, culturale e ambientale per la cittadinanza con particolare attenzione alla collaborazione con le
scuole, ivi compresa ogni attivita, anche di carattere formativo e di sensibilizzazione utile al contrasto
delle discriminazioni con particolare riferimento al contrasto alla violenza di genere assumendo nello
specifico ogni iniziativa utile al sostegno, alla protezione ed al supporto delle donne che hanno subito
o subiscono violenza e dei/delle loro figli/e; formazione ed aggiornamento dei Volontari, in riferimento
a tutte le attivita svolte dalla nostra associazione; soccorso a feriti ed ammalati; servizi sociali ed
assistenziali a sostegno dei cittadini in condizioni di difficolta anche temporanea; servizi di trasporto
sociale; accoglimento dei volontari del servizio civile; promozione del servizio civile volontario tra tutti
i giovani; iniziative i protezione civile, antincendio e di tutela ambientale; informazioni agli Associati
ed alla cittadinanza sulla vita associativa.

CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA’ DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE
E INDICAZIONE DEL LORO CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE
(punton. 21 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nel corso dell’'esercizio, I'ente ha svolto attivita diverse di cui all’art.6 del CTS, nel rispetto delle
previsioni statutarie.

Ai sensi dell’art.13 c. 6 del CTS e del regolamento di cui al D.M. MLPS n.107 del 19.5.2021, si da atto
che tali attivita rivestono carattere di strumentalita rispetto alle attivita di interesse generale, essendo
preordinate, anche in una prospettiva di autofinanziamento, alla realizzazione, in via esclusiva, delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’ente.

Si attesta, inoltre, che nell’esercizio & stato rispettato almeno uno dei parametri definiti dal D.M.
MLPS n.107 del 19.5.2021, a garanzia del carattere di secondarieta delle attivita diverse rispetto a
quelle di interesse generale.

Il carattere secondario delle attivita diverse sussiste quando in ciascun esercizio i ricavi delle attivita
diverse non sono risultati superiori al 30% delle entrate complessive dell’ente (art.3 c.1 lett. a).

Oppure

i ricavi delle attivita diverse non sono risultati superiori al 66% dei costi complessivi dell’ente (art.3
c.1 lett. b).

Entrate attivita diverse: 80.315 + 235.959 (prudenzialmente) = 316.274
Entrate complessive dell’Associazione: 2.167.830 (il 30% ¢ 650.349).

Totale costi complessivi dell’Associazione: 2.022.594 + 690.147 (costi figurativi) = 2.712.741 (il 66% ¢&
1.790.409).

La nostra Associazione rispetta entrambi i limiti.
PONTASSIEVE, 26/03/2026

PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Presidente BAFFONI FERNANDO
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BILANCIO SOCIALE
1 - METODOLOGIA DI REDAZIONE

Il bilancio sociale 2025,e stato redatto tenendo in considerazione “le linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore” (Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, in attuazione del
Decreto Legislativo n. 117/2017).

Il processo di redazione del Bilancio Sociale e finalizzato all’illustrazione dell'iden-
tita dell’Associazione informando sulla propria dimensione organizzativa e sul suo
funzionamento.

Il lavoro di preparazione del documento si € protratto per tutto I'anno con il mo-
nitoraggio delle attivita e la redazione del bilancio 2025. Le informazioni in esso
contenute sono state ricavate dal sistema informativo interno, mentre i dati quali-

tativi sono stati raccolti con il contributo di dirigenti e responsabili di settore.

2 - INFORMAZIONI SULL'ENTE
S.M.S. CROCE AZZURRA PUBBLICA ASSISTENZA PONTASSIEVE ODV

Sede Legale: Via di Rosano, 17 - 50065 Pontassieve - Tel. 055 83.24.41 - Fax 055 83.24.422
Codice Fiscale e Partita Ilva 01332450483

Email uffici.,amministrativi@croceazzurra.org

Pec: uffici.amminsitrativi@pec.croceazzurra.org

Sito : www.croceazzurra.org

Atto Costitutivo 30.11.1947 Rogito Notaio Edilio RITZU Rep. 3947. Fasc 2030
Iscrizione R.E.A della Camera di Commercio di Firenze n. 213162

Iscrizione al RUNTS N.Repertorio 73954 dal 07/11/2022

LE NOSTRE SEZIONI

PONTASSIEVE via di Rosano, 17 tel. 055 83.24.41 fax 055 83.24.422
SIECI p.za S. Chiari, 5 tel. 055 83.09.611 fax 055 83.28.355
MONTEBONELLO - RUFINA via Trieste, 34 tel. 055 83.97.687  fax 055 83.96.990
GIRONE via Aretina, 24 tel. 055 65.93.969  fax 055 65.04.965
PELAGO p.za Ghiberti, 3 tel. 055 83.26.161 fax 055 83.27.919
TROGHI p.za della Resistenza, 1 tel. 055 83.07.485  fax 055 83.07.928

MISSIONE: Valori e finalita perseguite

Art. 3 dello Statuto (approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci in data 18/12/2025)
La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve—ODV fonda la propria struttura asso-
ciativa sui principi della democrazia e della solidarieta. L'Associazione & luogo di aggregazio-
ne delle persone per la promozione ed il perseguimento di attivita a favore della comunita e
del bene comune ed si ispira ai principi costituzionali della solidarieta, della partecipazione e
dell'inclusione sociale con particolare attenzione alle fasce piu deboli della societa.
Persegue i propri obiettivi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
Associati, prestata in modo personale, spontaneo e gratuito.
La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve—-ODV persegue :

- I'affermazione dei principi di solidarieta popolare e di mutuo soccorso,

- lo sviluppo della partecipazione attiva dei cittadini per la soluzione dei problemi sociali,
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sanitari, culturali, ambientali e di protezione civile,
- lo studio dei bisogni morali e materiali della collettivita, con particolare attenzione a quelli
dei cittadini piu deboli, degli anziani, dei disabili, degli emarginati e di coloro che sono af-
fetti da dipendenze,
- la ricerca del soddisfacimento dei bisogni individuali e collettivi attraverso la pratica della
solidariets,
- 'organizzazione delle risposte ai bisogni morali e materiali della collettivita attraverso |'o-
pera dei Volontari,
- I'affermazione di una cultura di pace tra i singoli e tra i popoli, la professione dei principi
della "non Violenza”, I'affermazione della liberta;
- la promozione e la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, della cultura della convi-
venza civile, delle differenze culturali, etniche, religiose, linguistiche, di genere, della tutela
delle diversita e della promozione delle pari opportunita dei diritti, con particolare atten-
zione al sostegno e contrasto delle forme di violenza di genere e/o nei confronti di soggetti
deboli;
- la collaborazione con le amministrazioni pubbliche, in attuazione dei principi di sussidia-
rieta, cooperazione, efficienza ed economicita, per lo sviluppo delle forme di co-programma-
zione e co-progettazione e accreditamento, al fine di individuare i bisogni della popolazione,
realizzare specifici progetti;
- la collaborazione con I'ANPAS, con le Pubbliche Assistenze, con altre Associazioni di volon-
tariato, con Consorzi e Cooperative, con le Istituzioni e con i privati.
- la promozione del servizio civile volontario tra tutti i giovani, con il conseguente accogli-
mento dei volontari del servizio civile.
La S.M.S. Croce Azzurra Pubblica Assistenza Pontassieve-ODV non persegue fini di lucro e pertanto
non puo distribuire, neppure in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi o capitale.
L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento,
prevalentemente in favore di terzi, di una o piu delle attivita di interesse generale di seguito elen-
cate:

- in ambito sanitario, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017,
art. 5, co 1, lett. a) b) ¢):

1. servizi di trasporto sanitario ordinario e di emergenza ed urgenza;

2. servizi di trasporto e mobilita sociale;

3. organizzazione e gestione di servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a per-
sone anziane, con disabilita o in condizione di difficolta, anche temporanea;

4. il telesoccorso;

5. servizi medici ed ambulatoriali, organizzati direttamente od in collaborazione con le strutture
pubbliche ed altri soggetti privati;

6. promozione per la raccolta e donazione di sangue, midollo osseo ed organi;

- in ambito ambientale, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017,
art. 5, co 1, lett. e), ), y) e 2):

1. salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell’'ambiente;

2. utilizzazione razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

3. tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

4. attivazione del nucleo di protezione civile, ai sensi della L. n. 225/1992 e successive
modificazioni, e partecipazione alle relative iniziative coordinate sul territorio;

5. servizio di antincendio boschivo;

6. interventi in casi di calamita ed organizzazione di aiuti umanitari anche all’estero;

7. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;

- in ambito umanitario, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017,
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art. 5, co 1, lett. r), w) e x):

1. accoglienza ed integrazione sociale dei migranti, nel rispetto delle competenze di ANPAS regio-
nale e nazionale;

2. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari

opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

3. cura delle procedure di adozione in collaborazione con Anpas nazionale;

- in ambito formativo, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017,
art. 5, co 1, lett. i) e I):

1. formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

2. promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale;

3. iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e ambientale per la cittadi-
nanza con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole;

4. ogni attivita, anche di carattere formativo e di sensibilizzazione della collettivita, utile al contrasto
delle discriminazioni ivi compreso, in particolare, il contrasto alla violenza di genere assumendo nel-
lo specifico ogni iniziativa utile al sostegno, alla protezione ed al supporto delle donne che hanno
subito o subiscono violenza e dei/delle loro figli/e;

5. la formazione e l'aggiornamento dei volontari;

- in ambito ricreativo, le attivita di seguito elencate, anche con riferimento al D.Lgs 117/2017,
art. 5, co 1, lett. i), k) e t):

1. iniziative e servizi di carattere culturale, sportivo, ricreativo e di ristoro;

2. attivita di carattere produttivo e commerciale ivi espressamente compresi la somministrazione al
pubblico di alimenti e bevande finalizzata alla ricerca di fondi per |'attivita dell’Associazione

3. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale;

4. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

L'’Associazione cura altresi |'attivita di raccolta fondi per iniziative sanitarie, sociali e

socio-sanitarie nel rispetto di quanto previsto dall’art.7, comma 2 del CTS.

In ossequio agli scopi sopra elencati, I'organizzazione svolge altresi attivita diverse e di carattere
secondario nonché strumentale rispetto a quelle di interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e
dei limiti stabiliti dalla vigente normativa, fra le quali, a mero titolo esemplificativo, si indicano i
servizi funebri e di cremazione delle salme e la locazione di immobili e 'affitto di attivita e servizi.

ATTIVITA SVOLTE

Le attivita effettivamente svolte dall’associazione sono le seguenti:

- iniziative di formazione e di informazione sanitaria, sociale, culturale e ambientale per la
cittadinanza con particolare attenzione alla collaborazione con le scuole ivi comprese ogni
attivita, anche di carattere formativo e di sensibilizzazione utile al contrasto delle
discriminazioni con particolare riferimento al contrasto alla violenza di genere assumendo
nello specifico ogni iniziativa utile al sostegno, alla protezione ed al supporto delle donne che
hanno subito o subiscono violenza e dei/delle loro figli/e

- la formazione e I'aggiornamento dei Volontari;

- il soccorso a feriti ed ammalati;

- i servizi medici ed ambulatoriali, organizzati direttamente od in collaborazione con le
strutture pubbliche ed altri soggetti privati;

- servizi sociali ed assistenziali per il sostegno ai cittadini in condizioni di difficolta anche
temporanea;

- i servizi di trasporto sociale;

- I'accoglimento dei volontari del servizio civile;

- la promozione del servizio civile volontario tra tutti i giovani;

- la direzione e gestione di strutture e servizi mirati all’assistenza sociosanitaria;
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- le iniziative di protezione civile, antincendio e di tutela ambientale;

- gli interventi in casi di calamita e gli aiuti umanitari anche all'estero;

- le iniziative e servizi di carattere culturale, sportivo, ricreativo e di ristoro; l'attivita di
carattere produttivo e commerciale ivi espressamente compresi la somministrazione al
pubblico di alimenti e bevande finalizzata alla ricerca di fondi per I'attivita dell’Associazione

- la locazione di immobili e I'affitto di attivita e servizi;

- le informazioni agli Associati ed alla cittadinanza sulla vita associativa.

- attivita di raccolta fondi per iniziative sanitarie, sociali e socio-sanitarie nel rispetto di quanto
previsto dall’Art.7 comma 2 del DL 3/7/2017 n.117.

L'Associazione svolge le seguenti attivita di carattere secondario rispetto a quelle di interesse
generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla vigente normative:

- attivita conservativa del patrimonio (locazione immobili, locazioni di beni mobili-aziende,
concessione in uso di ambulatori)

- trasporti a pagamento.

La missione della Croce Azzurra & quella di perseguire le finalita sopra dettagliate con estrema
trasparenza e gratuita.

TRASPARENZA: |la gestione delle spese & in carico esclusivo al Consiglio Direttivo dopo attenta
valutazione a cura degli uffici amministrativi previa richiesta di preventivi ed analisi degli stessi.
GRATUITA: i nostri volontari prestano la loro opera gratuitamente senza nessun tipo di rimborso
economico. La gratuita del loro operato & la base sulla quale I'Associazione puo fronteggiare le

sempre pit numerose richieste di servizio.

COLLEGAMENTO CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

Sono proseguite inoltre le collaborazioni con:

FONDAZIONE PUBBLICHE ASSISTENZE - RETE PAS

La Rete Pubbliche Assistenze Sanita Centri Medici del no profit ¢ il primo sistema di assistenza
ambulatoriale diagnostica nato in Toscana, ad opera delle Pubbliche Assistenze tra cui Croce
Azzurra Pontassieve.

Basata su un forte impegno sociale e non-profit, punta ad offrire alla cittadinanza servizi ambu-
latoriali di qualita, in un‘ottica di assistenza presente e puntuale, ma soprattutto accessibile per
tutti.

Negli ambulatori di Pontassieve, gestiti da Rete PAS vengono offerti ai nostri soci e ai cittadini
prestazioni ambulatoriali e specialistiche a prezzi contenuti.

Tutte le mattine inoltre presso la sede di Pontassieve si possono fare i prelievi di sangue su pre-
notazione tramite CUP o in regime privatistico.

ASSOCIAZIONE DONATORI DI SANGUE CROCE AZZURRA

Nei nostri locali della sede di Pontassieve & attiva tutti i venerdi mattina oltre a due aperture
straordinarie domenicali mensili, una delle piu efficienti unita di raccolta sangue e plasma della
Regione Toscana.

Nell’'anno 2025 sono state effettuate 2051 donazioni, di cui sangue intero 1654 ( 1237 donazio-
ni uomini e 417 donazioni donne) e plasma 397 (266 donazioni uomini e 131 donazioni donne)
contando 112 nuovi donatori, compresi gli studenti che hanno aderito al progetto IO DONO”
dell'istituto E. Balducci ( 60 sono uomini e 52 sono donne).

ANPAS
Croce Azzurra é parte della rete nazionale di secondo livello ANPAS (Associazione Nazionale

Pubbliche Assistenze) e della sua articolazione regionale denominata Anpas Toscana.

3 - STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
GLI ORGANI SOCIALI DELL'ASSOCIAZIONE SONO:
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LASSEMBLEA DEI ASSOCIATI

E’' costituita da tutti i soci dell’Associazione. | soci sono tutti coloro che condividono i principi
e gli obiettivi dell’Associazione e si impegnano a rispettare le disposizioni dello Statuto, del
Regolamento e del Codice Etico.

Gli Associati complessivi al 31/12/2025 sono 10.439

Si partecipa all’Associazione in qualita di:

- associati ordinari: aderiscono e sostengono |'’Associazione con il versamento delle quote as-
sociative

Gli associati ordinari al 31/12/2025 sono 9769

- associati junior: sono i figli degli Associati, con eta inferiore ai 14 anni

Gli associati Junior al 31/12/2025 sono 121

- associati onorari: sono nominati dall’Assemblea degli associati per particolari benemerenze
Gli associati onorari al 31/12/2025 sono 3

- associati volontari: sono tutti coloro che, oltre a quanto previsto per quelli ordinari, si impe-
gnano direttamente, senza fine di lucro per la realizzazione delle iniziative, dei progetti e dei
servizi dell’Associazione.

Gli associati volontari al 31/12/2025 sono 546

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'associazione & diretta e amministrata dal Consiglio Direttivo eletto dai Soci dell’Associazione
e resta in carica 4 anni (in carica fino al 31/12/2025); Il Consiglio ha ampi poteri per quanto
riguarda la direzione la gestione dell’Associazione, a tale scopo adotta tutti i provvedimenti
necessari per il miglior andamento dell’Associazione.

ORGANO DI CONTROLLO

Si compone di 3 membri effettivi e dura in carica 4 anni. L'organo di controllo provvede alla
sorveglianza ed al controllo periodico delle operazioni amministrative e della correttezza del
bilancio

IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Si compone di tre membri effettivi. Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dagli
associati contro i provvedimenti disciplinari adottati dal Consiglio Direttivo; decide sulla con-
troversie tra gli associati e gli Organi Sociali e delibera su eventuali conflitti tra organi dell’As-
sociazione e su eventuali conflitti tra le Sezioni e la Sede Centrale.

REVISORE LEGALE DEI CONTI

Nonostante |'’Associazione non abbia I'obbligo della nomina del revisione legale dei conti per
il superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs 117/2017 & stata comunque nominata all’As-
semblea del 13/12/2024 Antonella Perini quale Revisore Legale dell’Associazione.

MAPPATURA DEI PRINCIPALE STAKEHOLDER

Gli stakeholders, ovvero tutti i portatori di interesse nei confronti di Croce Azzurra, possono
essere cosi rappresentanti

INTERNI ESTERNI

Personale dipendente Utenti beneficiari dei servizi
Associati Fornitori per acquisti di beni e servizi
Volontari Pubblica Amministrazione

Anpas Regionale Terzo Settore

Anpas Nazionale Enti erogatori

Copass

Strutture a cui aderisce Croce Azzurra
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ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

UFFICIODI
PRESIDENZA
Fernando Baffoni

Marco Borgheresi
Simona Capanni
Federico Rombenchi

CONSIGLIO DIRETTIVO

Baffoni Fernando - Borgheresi Marco

(0] :{c7:\\'[o)

DI CONTROLLO
Margherita Mannucci
Antonella Perini
DEVIE R

COLLEGIO

DEI PROBIVIRI
Sergio Francini

Enzo Fusi

Maurizio Signori

VICEPRESIDENTE VICARIO
E RESPONSABILE
AUTOMEZZI

Francini lvan - Calcini Mario
Capanni Simona - Galanti Piero
Pesci Rossana - Pieri Vanda
Ranieri Lisa - Rombenchi Federico
Terrosi Mauro - Betti Stefania
Casini Gabriella - Cincetti Roberto
Conserva Elisa - Fibbi Danilo
Sarti Daniela

PRESIDENTE
per il quadriennio
2022-2025
Fernando Baffoni

'U

VICEPRESIDENTE
E RESPONSABILE
SETTORE IMMOBILI
Marco Borgheresi

RESPONSABILI
DI SETTORE

H:E(IRO(IE

Federico Rombenchi

PROTEZIONE
CIVILE
Roberto
Carovillano

ANTINCENDIO
BOSCHIVO

Piero
Galanti

)
TESSERAMENTO
Sergio
Lucherelli

SETTORE

SOCIALE

Fernando
Baffoni

AMMINISTRAZIONE

SETTORE

FORMAZIONE
Claudia
Brandani

SETTORE

VOLONTARI
Vanda
Pieri

ATTIVITA

COLLATERALI
Ivan
Francini

INFORMATICA HD
Danilo
Fibbi

Rossana
Pesci

4 - PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

DIPENDENTI

SMS-PA

URRA

A IEVE

mparte ([
Consiglio Direttivo i

SEGRETARI

DELLE SEZIONI:
PONTASSIEVE
Stefania Betti

GIRONE

Danilo Fibbi

MONTEBONELLO
Daniela Sarti

PELAGO
Roberto Cincetti

TROGHI
Elisa Conserva

VAL DI SIECI
Gabriella Casini

SEZIONI

A

SEGRETARI
DELLE SEZIONI

COMITATI
DELLE SEZIONI

Oltre ai volontari I'’Associazione si avvale delle prestazioni di dipendenti che sono di supporto

e danno continuita a tutte le attivita espletate dai volontari.

Al 31/12/2025 i dipendenti dell’Associazione sono 15 cosi suddivisi:

- 9 autisti soccorritori

- 1 centranilista

- 4 impiegati nel settore centralino/amministrazione/segreteria
- 1 direttore di progetto

- 1 operaio in categoria protetta
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Per la remunerazione dei dipendenti viene applicato il CCNL per il personale dipendente
dall’ANPAS e dalle realta operanti nell’'ambito socio-sanitario, assistenziale, educativo, delle
pubbliche assistenze.

Le retribuzioni lorde riconosciute al personale dipendenti sono cosi strutturate:
Autisti/soccorritori € 218.273,82

Direttore di progetto € 19.619,11

Impiegati € 93.417,56

Centralinista € 14.660,35

Operaio categoria protetta € 424,19

La retribuzione massima lorda annuale é riferita al dipendente con inquadramento al livello E5
pari a 42.615,82 €; la retribuzione minima lorda annuale é riferita ai dipendenti con inquadra-
mento al livello C1 pari a € 19644,95.

La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti non & superiore al rapporto uno a otto, cal-
colata sulla base della retribuzione annua lorda.

Nel corso dell’'anno 2025 I'Associazione ha sottoscritto incarichi di prestazione occasionale con
il personale impiegato per assistenza domiciliare: al 31/12/2025 sono attivi n.13 incarichi per pre-

stazioni occasionali.

Al 31/12/2025 si sono conclusi i contratti Co.co.co. per due operatrici impegnate nel progetto
Facilitatori Digitali di Regione Toscana.

Il Revisore Legale Sig.ra Antonella Perini ha percepito nell’anno 2025 un compenso pari ad €
2.499,66.

| VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

La nostra Associazione e sede accreditata per lo svolgimento del Servizio Civile Universale e
Regionale.

Ormai diventata una risorsa fondamentale per le nostre attivita quotidiane, il progetto SCU
avvicina decine di ragazzi e ragazze ogni anno al mondo delle associazioni di volontariato che
scelgono di impegnarsi aggiungendo un’esperienza qualificante al proprio bagaglio di cono-
scenze, aiutando la comunita e allo stesso tempo raggiungendo una, seppur minima, autono-
mia economica.

A maggio 2025 complessivamente 11 giovani, con eta compresa tra i 18 e i 28 anni, sono stati
selezionati da Anpas per partecipare al Servizio Civile Universale nei tre progetti Assistenza
Firenze e Prato 2024, Soccorso Firenze e Prato 2024 e Info Salute Toscana Centro 2024 presso la
nostra sede; i giovani hanno svolto la propria attivita nell’'ambito dei progetti socio-sanitari e
di supporto ai cittadini con apertura di sportello informativo e di front-office con un impegno
di 25 ore settimanali.

Al 31/12/2025 i ragazzi del Servizio Civile che operano in Associazione sono 8.

Anche nel 2025 sono restati a fare volontariato buona parte dei giovani che hanno concluso a
maggio I'esperienza del servizio civile avviata nell’'anno precedente e questo per noi & motivo
di grande orgoglio perché significa che nella nostra realta questi giovani ragazzi hanno trovato
un ambiente accogliente in cui aiutare il prossimo e coltivare nuovi interessi.

VOLONTARI DELL’ASSOCIAZIONE

| volontari dell’Associazione al 31/12/2025 sono 546. | volontari operano a titolo gratuito pre-

stando la propria opera nell’'espletamento dei servizi socio-sanitari, di protezione civile e an-

tincendio boschivo, nell’attivita di formazione e nell'attivita di contrasto alla violenza di gene-
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re. Non vengono riconosciuti rimborsi spese ai volontari.

| componenti del Consiglio Direttivo, Collegio Probiviri e Organo di Controllo non per-
cepiscono compensi per lo svolgimento delle mansioni svolte.

5 - OBIETTIVI E ATTIVITA

RELAZIONE SETTORE SANITARIO
Responsabile: Sig. Massimiliano Capecchi

In un contesto sociale in continua evoluzione, la nostra Associazione ha confermato il proprio
ruolo di pilastro fondamentale per il territorio mantenendo fede ai valori di solidarieta e sussi-
diarieta che ci contraddistinguono.
Nonostante l'incremento di attivita correlate per aumentare la diversificazione dei servizi offerti
alla popolazione nel 2025 sono stati effettuati complessivamente 7863 servizi sanitari grazie a
volontari, dipendenti e operatori del Servizio Civile Universale che sono stati impegnati quoti-
dianamente nella copertura dei servizi per garantire a soci e non soci i trasporti sanitario.
L'attivita di Emergenza Territoriale rappresenta il servizio di maggiore visibilita e impatto per
la cittadinanza. Grazie all'impegno costante, abbiamo garantito senza mai dare nessun inope-
rativo:

e Sede di Pontassieve-postazione di emergenza territoriale Bravo 4511 Operativita h24 7/7
giorni,

e Sezione di Montebonello-postazione di emergenza territoriale Bravo 4554: operativita 6
ore (12 ore a giorni alterni con orario 8/20)

Se I'’emergenza e la nostra “vetrina”, i Servizi Sanitari Ordinari e il Trasporto Dialisi costitui-
scono la spina dorsale che garantisce la sostenibilita economica e operativa di questo settore.

e Trasporti Ordinari: Svolti sia in convenzione con I'USL che in regime privatistico (a paga-
mento), rappresentano una risposta quotidiana per visite, dimissioni e trasferimenti.
Esculapio - Servizi Ordinari:

- Turni di Echo 7 durante i quali, tramite la centrale Esculapio, vengono svolti servizi per
dimissioni, di accompagnamento a visite mediche e terapie.

- Ambulanza Oscar 44 che viene attivata in caso di disponibilita extra dei volontari (soprat-
tutto nella fascia oraria 20 / 24) in aiuto alla centrale quando i servizi giornalieri raggiungono
un’alta criticita.

- Turni Tango: servizio che prevede le dimissioni o i trasferimenti dai pronto soccorso del
territorio fiorentino con lo stazionamento di un‘ambulanza presso di essi con turni definiti tra le
associazioni del territorio fiorentino.

- Trasporto di Pazienti dializzati della zona territoriale di competenza presso le struttu-
re ospedaliere di Borgo san Lorenzo, Figline, OSMA, SMN, Azienda Ospedaliero-Universitaria
Careggi. Si rileva come negli ultimi mesi si sia registrato un incremento notevole dei servizi di
trasporto dialisi.

* Servizi interni all’'area Ospedaliero-Universitaria di Careggi con mediamente 5/6 turni
mensili durante i quali una nostra ambulanza & a disposizione del presidio per i trasporti interni
per visite.

L'Associazione ha inoltre garantito la sicurezza sanitaria in numerosi contesti:

* Supporto Sanitario ad Eventi: assistenza sanitaria a eventi sportivi e culturali del territorio.

e Autodromo del Mugello: con I'impegno per gare ufficiali e non, di una ambulanza ade-
guatamente allestita e personale altamente formato e con esperienza pluriennale che affianca
rianimatori ed infermieri in tutte le gare dell’autodromo.
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RELAZIONE SETTORE AUTOMEZZI
Responsabile: Sig. Federico Rombenchi

Il parco mezzi dell’associazione & composto, al 31/12/2025 da n.41 unita suddivise in:
n.8 ambulanze di tipo A

n.7 pulmini attrezzati a 9 posti

n.8 pulmini attrezzati a 5 posti

n.15 autovetture

n.3 fuoristrada

Nell’'anno 2025 I'associazione ha effettuato i maggiori investimenti sul rinnovo del parco mezzi.
Nel corso dell’anno & entrato in servizio nella sede di Pontassieve il mezzo ribassato Fiat Do-
blo ordinato nel 2024. Oltre a questo e stata acquisita un‘ambulanza Fiat Ducato usata con
pochissimi chilometri che & stata destinata alla sezione di Montebonello per poter effettuare il
servizio Bravo (emergenza 112) liberando I'ambulanza precedentemente in dotazione (che era
vicino ai 200000km) in modo da poterla utilizzare nei servizi ordinari.

Con questo intervento il parco ambulanze ha subito un notevole rinnovamento portando la
media dei chilometri di questi mezzi a un dato piu basso rispetto agli anni scorsi.

Nel 2025 e stata effettuata la regolare rivalutazione di utilizzo di tutti i mezzi portando a spo-
stamenti tra le sezioni per una maggiore razionalizzazione del consumo generale degli stessi.
Questa rivalutazione ci ha permesso di capire che con la scadenza dei noleggi del 2025 era piu
utile la sostituzione di un Fiat Doblo con 2 vetture.

Per questa ragione & stata effettuata una valutazione generale anche sui rinnovi del 2026
portandoci a effettuare un contratto di noleggio per la sostituzione di 5 mezzi introducendo
7 nuove vetture Citroen new C3 benzina che stanno entrando in esercizio tra la fine del 2025
e i primi mesi del 2026 e che portera nel corso dei 5 anni di noleggio un notevole risparmio
economico per l'associazione.
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Una di queste 7 C3 ha sostituito la vecchia Punto dell’Associazione Donatori che verra utilizza-
ta da entrambe le associazioni in quanto |’Associazione donatori contribuira al pagamento di
una parte del suo canone mensile.

E’ stato inoltre effettuato un intervento sui mezzi AIB /PC vendendo il vecchio Mitsubishi L200
e sostituito con un nuovo Toyota Hilux potuto acquistare solo grazie alla compartecipazione
di Anpas Toscana.

Per quanto riguarda le manutenzioni abbiamo mantenuto il sistema di comunicazione delle
problematiche entrato a regime nel 2023 in modo da avere lo stato di avanzamento della riso-
luzione di queste il pit possibile sotto controllo.

Le manutenzioni meccaniche sono state organizzate come negli ultimi anni precedenti con le
5 officine del territorio comprese quelle indicate dalle societa di noleggio per le manutenzioni
piu quella esterna territorio che e specializzata sulle problematiche dei mezzi di emergenza
e che ha una corsia preferenziale per essi con la riparazione o comunque con l'avvio di essa
entro la giornata.

Per le riparazioni di carrozzeria invece & rimasta la metodologia nella quale vengono effettuati
i preventivi sul momento in 2/3 carrozzerie del territorio scegliendo ogni volta quello pit con-
sono.

RELAZIONE SETTORE SOCIALE
Responsabile Sig. Fernando Baffoni

TRASPORTO SOCIALE

Punto cardine del settore sociale, Il trasporto sociale rappresenta il maggiore e piu significativo
impegno dell'associazione nelle attivita sociali.

Oltre 60 utenti vengono accompagnati in strutture o presso plessi scolastici sul territorio della
provincia di Firenze; per |'organizzazione del servizio intratteniamo rapporti convenzionali con
I'Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve, con la Societa della Salute Sud Est per i Comuni di
Fiesole e Rignano sull’Arno, con la societa della Salute Nord-Ovest e del Mugello.

Si intrattengono rapporti diretti anche con il Comune di Pelago e Pontassieve per il trasporto di
studenti residenti negli stessi che necessitano di esser portati a scuola e accompagnati per le
varie gite scolastiche.

Nell'anno 2025 e stata sottoscritta la convenzione per il trasporto di persone con fragilita
socio-conomica con la Societa della Salute Fiorentina Sud-Est per il periodo 01/01/2025-
31/12/2026 mentre e stata prorogata fino al 31/12/2026, sempre con la Societa della Salute
Fiorentina Sud Est, la convenzione per |la gestione del servizio di trasporto sociale.

Proseguito inoltre il supporto a 11 famiglie su richiesta delle quali, e dietro un loro contributo
economico diretto, trasportiamo i familiari anziani con disabilita presso i centri diurni.

PROGETTO FACILITATORI DIGITALI

Proseguito per tutto I'anno 2025 il progetto, ci vede impegnati nel sostegno nelle pratiche digi-
tali alle persone che si presentano presso gli sportelli aperti per 24 ore settimanali nei territori
dei Comuni di Pontassieve e Pelago e per 3 ore c/o la nostra sezione di Girone.

Presso la Rete dei Punti di Facilitazione Digitale, i cittadini possono ricevere:

e Formazione/supporto personalizzato anche individuale, erogata direttamente o su prenota-
zione, per accompagnare i cittadini nell'utilizzo dei servizi on line della PA e di Internet, delle
tecnologie e dei servizi digitali

e Formazione online, attraverso l'accesso in autonomia ai materiali messi a disposizione su
www.regione.toscana.it/competenzedigitali

® Formazione in gruppi, in presenza e con canali online, attraverso micro- corsi utili a sup-
portare i cittadini in applicazioni/esercitazioni, risoluzione di problemi pratici ed eventuali
approfondimenti
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® Assistenza su pratiche online di natura amministrativa;
e Supporto al tesseramento Croce Azzurra

e Supporto alla prenotazione di visite e alla consultazione del fascicolo sanitario elettronico

PROGETTO EMPORIO SOLIDALE

L'Emporio della solidarieta di Pontassieve, nato nel 2021 con l'obiettivo di soddisfare le necessi-
ta delle famiglie che si trovano in condizioni sociali ed economiche disagiate del nostro territo-
rio, per distribuire gratuitamente generi alimentari di prima necessita.

Grazie alla sinergia fra le Associazioni Croce Azzurra, Misericordia e Comune di Pontassieve |'at-
tivita viene svolta in apposito locale posto in via Aretina 32/a nel capoluogo nei giorni di martedi
e giovedi.

La gestione sia per la raccolta che la distribuzione e effettuata esclusivamente da 30 volontari
delle due Associazioni, con un monte ore annuo superiore alle 2000 unita, oltre al servizio lo-
gistico dedicato al trasporto, alle operazioni di carico - scarico e conservazione impegnando
notevoli risorse economiche per locazioni ed utenze varie.

L'accesso alle famiglie in stato di necessita e valutato annualmente in base al reddito ISEE o da
segnalazione dei Servizi Sociali dell’Unione dei Comuni della Valdisieve.

| prodotti, in gran parte generi alimentari, sono forniti per un 70% circa del fabbisogno dall’As-
sociazione Banco Alimentare della Toscana con la quale abbiamo una apposita convenzione ed
il rimanente 30% da raccolte alimentari nei supermercati COOP Valdisieve, Penny, Carrefour,
COOQP Sieci, Di Piu e grazie ad importanti donazioni da parte di Aziende, Associazioni ed Enti
Locali.

Attualmente i nuclei familiari che accedono all’lEmporio sono circa 150 per un totale di circa 450
persone.

GENERI ALIMENTARI RICEVUTI E DISTRIBUITI NELLANNO 2025

1) BANCO ALIMENTARE DELLA TOSCANA

- Prodotti FEAD e NAZIONALI Kg. 12726
- Prodotti vari NO-FEAD Kg. 4.512
- Prodotti ortofrutticoli nazionali Kg. 627
- Prodotti alimentari surgelati Kg. 492
Totale Kg.  18.357

2) ALIMENTARI ACQUISTATI

Grazie a donazioni di Fondazioni, Associazioni,

Aziende, Privati e contributi Enti Locali Kg. 2.532
3) PRODOTTI DI PANETTERIA — COOP PONTASSIEVE Kg. 4.731
PRODOTTI VARI COOP VALDISIEVE (p.zi 5.711) Kg. 1.713
4) COLLETTA ALIMENTARE NAZIONALE
c/o supermercati Dipit, Coop Sieci. Penny Market, Carrefour Kg. 850
5) RACCOLTA ALIMENTARE COOP P/SIEVE 17/05/25 Kg. 2.899
6) RACCOLTA ALIMENTARE COOP P/SIEVE 18/10/25 Kg. 2.820
7) RACCOLTA MATERIALI SCOLASTICI 13/09/25
(coop Pontassieve) Kg. 3.657
9) VESTIARIO dalla CONF.NAZ.MISERICORDIE Kg 650
TOTALE PRODOTTI DISTRIBUITI Kg. 38.209

SERVIZIO INFERMIERISTICO E DI ASSISTENZA DOMICILIARE

Grazie alla collaborazione con la societa della salute Sud-Est che prosegue ormai dal 2021 si suppor-
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tano famiglie e pazienti dimessi dagli ospedali in situazioni di criticita fornendo prestazioni di OSS,
infermieri e fisioterapisti.

[l nostro servizio viene inoltre prestato anche a singoli utenti che si rivolgono direttamente all’Associa-
zione; nell’'anno 2025 abbiamo assistito 41 utenti.

PROGETTO INSIEME

Il progetto ci vede partecipi, insieme alle altre organizzazioni sociali, al tavolo di coordinamento con-
vocato dai servizi sociali del Comune di Pontassieve dove vengono affrontate le tematiche sociali di
maggior rilievo del territorio e qui vengono assunte le decisioni circa l'utilizzo di un finanziamento
messo a disposizione dalla Fondazione San Michele Arcangelo per conto della Banca di Credito Co-
operativo. Il finanziamento e destinato a far fronte alle situazioni di emergenza, in particolare per il
pagamento di bollette energetiche in favore di famiglie bisognose con la presenza di minori e anche
per l'acquisto di generi di prima necessita.

COLLABORAZIONE CON ISPRO
Nell'anno 2025 i volontari delle Sezioni di Pelago e Montebonello hanno collaborato con I'ISPRO (Isti-
tuto per la prevenzione oncologica) per il supporto al servizio di screening colo-rettale.

LE PROGETTAZIONI DEL 2025

Nell’'anno 2025 il percorso di sviluppo e progettazione e proseguito in modo importante e sem-
pre piu indirizzato a lavorare sulle necessita associative presenti oltre che a quelle emergenti,
tentando di combinare le opportunita presenti all'orizzonte ai bisogni del cittadino e dell'uten-
te-paziente. Oltre a questo ha tentato di intervenire sulla creazione di nuovi ambiti di sviluppo
di temi operativi specifici, alternativi a quelli ordinariamente proposti dalla complessa macchina
operativa associativa. Il mondo della coprogettazione con Enti e della progettazione diretta sta
vedendo un cambiamento epocale rispetto al concetto di “donazione” o “contributo”: la finaliz-
zazione, necessaria, degli interventi; la misurazione degli obiettivi e della replicabilita dell’inter-
vento; la presentazione dell’idea fino alla sua naturale conclusione con un esame molto severo
sulla rendicontazione finale economica ed operativa dei risultati ha reso sicuramente tutto molto
piu difficile - per questo il nostro maggior impegno anche con risorse allo scopo dedicate, per
non limitare in alcun modo il servizio reso alla popolazione dall’Associazione anche sotto questi
aspetti specifici.

Nel dettaglio, la ricerca attiva e continua di opportunita di coprogettazione con Enti e di pro-
gettazione diretta ha portato alla presentazione di numerose domande di partecipazione cor-
redate da apposito progetto, ognuno definito assieme ad una rete importante di partner e
sostenitori pubblici e privati; abbiamo presentato istanza a tutte le opportunita che, nel corso
dell’'anno, sono state degne di attenzione e produttrici di occasioni, incontrando anche risposte
negative (per carenza di plafond sufficiente a soddisfare tutte le richieste, per bando gia vinto in
precedente sessione oppure per punteggio inferiore rispetto ad altri piazzamenti pit importan-
ti) ma sempre con ottimi risultati e importanti segnali di “presenza associativa” in ogni ambito
contemplato. Nessuna domanda é stata respinta per mancanza di punteggio minimo, inidoneita
del proponente o mancata appropriatezza dell'idea progettuale proposta rispetto all'ambito
testuale.

A fronte del percorso avviato nel 2024, il 2025 ha visto lo sviluppo concreto ed il raggiungimento
degli obiettivi previsti da Regione Toscana e PNRR sia per I'ambito del Comune di Fiesole (ove
eravamo partner) sia per i Comuni di Pontassieve e Pelago, in qualita di capofila nel progetto
dei Facilitatori Digitali. | risultati raggiunti, anche grazie ad una continua ed attenta valutazione
in itinere del percorso con le necessarie modifiche, ci hanno permesso di poter raggiungere la
presentazione di ulteriore progetto di proroga per il primo semestre 2026 e iniziare un percorso
di consolidamento con Regione Toscana per il successivo periodo, con la potenziale stabilizza-
zione del progetto. Sempre nel 2025 sono arrivati i risultati del Bando Fondazione CRF per le



Donne, che ha visto la consacrazione con |'approvazione del progetto Casa Ambra del nostro
percorso interno di creazione ed attivazione di questa preziosa realta, con un finanziamento
molto consistente di Fondazione CRF. Sono poi stati progettati ed attuati progetti con CESVOT
per la visibilita Associativa, progetti con le Scuole del territorio per la formazione e sensibilizza-
zione in ambito di Primo Soccorso e Defibrillazione. Abbiamo sviluppato ancor di piu il dialogo
tra Associazioni territoriali, permettendo tramite le idee progettuali (ad esempio sul trasporto
collettivo sociale per facilitare il raggiungimento dei nosocomi da parte di persone in difficolta
od indigenti) di lavorare con Misericordia ed altri partner di riferimento; questo lavorando an-
che sul rapporto con i Comuni, che ci hanno affiancato in modo attivo e partecipe aiutandoci,
anche a vicenda, a meglio fotografare i bisogni emergenti. Altre proposte sono state presentate
soprattutto nella fase finale del 2025 ed attendiamo fiduciosi esito nel 2026, comunque coscienti
della necessita di tentare qualunque strada utile a mutare idee e partecipazione attiva in sup-
porto a coloro che ogni giorno assistiamo nelle difficolta quotidiane.

SETTORE SOCIALE - VIOLENZA DI GENERE
PROGETTO SPORTELLO VANESSA

L'anno 2025 e stato il secondo anno di attivita dello Sportello Vanessa (Volontarie ANpas ESper-
te in Sportelli Antiviolenza). E stato un anno importante per quanto riguarda il lavoro di conso-
lidamento e di radicamento nella nostra realta sociale. E cresciuto il numero delle volontarie,
attualmente siamo a 35; alcune si sono interessate alla nostra attivita motivate dalla prossima
apertura di Casa Ambra (Casa di accoglienza in emergenza per donne vittime di violenza). Sot-
tolineiamo che quasi tutte le nostre volontarie hanno frequentato il corso di formazione previsto
da Anpas e tenuto dal nostro c.a.v. di riferimento il Centro Aiuto Donna Lilith-Empoli. Altre vo-
lontarie si sono formate come operatrici di centro antiviolenza per offrire un servizio sempre
piu attento e puntuale.

Le donne che si sono rivolte a noi sono diventate 16. A ciascuna di loro abbiamo offerto la no-
stra accoglienza, il nostro ascolto, la nostra consulenza e |'assistenza legale e psicologica delle
nostre professioniste. Da rilevare che queste forme di accompagnamento spesso si prolungano
nel tempo.

In questo periodo il dialogo con i Servizi Sociali e i Carabinieri & stato piu frequente e proficuo.

Siamo state invitate a partecipare a eventi organizzati e gestiti dai Comuni di Pontassieve, Rufina
e Rignano Sull’Arno, inoltre siamo state ospitate da alcune Associazioni e Circoli all'interno delle
loro iniziative. Abbiamo ricevuto segni di solidarieta con donazioni da parte di Associazioni e
privati cittadini, segno che la percezione della nostra presenza si e allargata e ne viene ricono-
sciuta I'importanza. A tutti loro va la nostra gratitudine.

Gli eventi e iniziative a cui abbiamo partecipato:

e Sabato 8/03 a Polisportiva Curiel “Siamo tutti Eleonora”

e Mercoledi 23/04 e giovedi 24/04, giornate di cogestione didattica all’ Istituto Superiore E.
Balducci “ll futuro & adesso”: Laboratori sulla violenza di genere.

* Mese di maggio partecipazione alla formazione per Punti Lila organizzata da “La Consulta dei
Giovani”

e Sabato 7/06 nell’auditorium di Croce Azzurra "A occhi aperti” incontro formativo per i volon-
tari finalizzato alla sensibilizzare e a come riconoscere i possibili casi di violenza di genere negli
interventi di primo soccorso.

e Venerdi 20/06 in Piazza Vittorio Emanuele Il Pontassieve “Apericena di beneficienza” organiz-
zata da A.M.A. i cui proventi sono stati destinati ai nostri progetti.

® Sabato 28/07 a Borselli “Fiera dell’Est” eravamo presenti con il banchino.

e Sabato 25/10 al Circolo Ricreativo Culturale di Monteloro “Ciak si dona” con proiezione di film
e cena, i cui proventi sono stati destinati ai nostri progetti.
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* Domenica 26/10 “Camminare per Dare Voce” Camminata organizzata con Arianna Lobina,
con donazione a sostegno dei nostri progetti.

e Venerdi 14/11 presso il circolo La Torretta di Molino del Piano: inaugurazione della panchina
rossa, apericena, proiezione di film. Con donazione a sostegno dei nostri progetti.

e Sabato 15/11 Rufina “In ricordo di Eleonora: avresti compiuto 35 anni” inaugurazione pan-
china rossa

e Sabato 22/11 Pontassieve “Camminata rumorosa, insieme per rompere il silenzio” nell’'am-
bito delle manifestazioni relative al 25 novembre

® Martedi 25/11 in auditorium di Croce Azzurra “Buon Compleanno Vanessa” con la partecipa-
zione delle classi 3F e 3E della scuola M. Maltoni

* Martedi 25/11 nella sala consiliare del Comune Di Pontassieve “Responsabilita condivisa: un
impegno collettivo contro la violenza di genere” convegno.

e Giovedi 27/11 al Piccolo Teatro di Rufina “La favola del Silenzio” rappresentazione teatrale
organizzata da A.N.P.I. Rufina, con donazione a sostegno dei nostri progetti.

® Sabato 29/11 a Rosano Comune di Rignano sull’Arno “Inaugurazione panchina rossa”

CASA AMBRA

[ 2025 & stato I'anno in cui il progetto Casa Ambra ha preso l'avvio nella sua forma concreta.
Casa Ambra sara una casa di accoglienza in emergenza di donne e minori vittime di violenza.
Tale struttura, a indirizzo segreto, offrira accoglienza in protezione per una breve durata di
permanenza determinata dal tempo necessario per elaborare un progetto di fuoriuscita dalla
violenza con i Servizi Sociali di riferimento. Sara gestita dalle operatrici del gruppo Progetto
Vanessa.

Il lavoro di questo anno si & concentrato sull’adempimento delle procedure burocratiche e am-
ministrative. E stato sottoscritto dalle due parti l'accordo di cessione ventennale a usufrutto
dello stabile messo a disposizione da un privato cittadino. Sono state espletate le numerose
pratiche burocratiche per la ristrutturazione dell’edificio, dalla progettazione iniziale all'acqui-
sizione delle varie certificazioni e autorizzazioni fino alla gestione degli imprevisti da integrare
nel progetto stesso. Sono stati presi i necessari contatti con le amministrazioni del territorio e la
S.d.S (Societa della Salute). E stato un lavoro lungo e complesso che ha richiesto un anno intero
ma che & sfociato finalmente nell’apertura del cantiere in gennaio 2026. Questo & un progetto
che rappresentera una svolta importante per Croce Azzurra che, oltre al grande investimento
finanziario che comporta, segnera una importante diversificazione dei servizi offerti al territo-
rio e perché tale struttura rappresentera un'importante risorsa sociale per tutta l'area fiorentina
sud-est.

Per quanto riguarda i finanziamenti siamo partiti dalla partecipazione a bandi, abbiamo avuto
sottoscrizioni da banche e cittadini privati, abbiamo messo in atto forme di autofinanziamento
con varie forme di eventi. E un lavoro che dovremo continuare nel tempo.

Ecco alcune iniziative di autofinanziamento :

® sabato 18/01 Cena e Tombola a Borgo San Lorenzo
® sabato 12/03 Aperitivo a Borgo San Lorenzo

® sabato 15/11 Cena Cingalese Croce Azzurra Sieci

e martedi 25/11 Una margherita contro la violenza sulle donne, dove la Margherita era la pizza
offerta da Andrea Bongi

e venerdi 5/12 Cena con delitto ‘Croccantini e vendetta’, Croce Azzurra Sieci

E I'impegno continua...
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SETTORE PROTEZIONE CIVILE
Responsabile: Sig. Roberto Carovillano

L'anno 2025 ha visto un impegno significativo del settore di Protezione Civile, caratterizzato
da un’importante sinergia con le istituzioni nazionali e locali e da un forte investimento nella
crescita professionale dei volontari.

1. Risorse Umane e Volumi di Attivita

Il settore ha potuto contare sull’'apporto di 26 volontari attivi, i quali hanno garantito un totale
di 1.226 ore di servizio nel corso dell’'anno. La distribuzione del carico di lavoro ha visto una
prevalenza di interventi su richiesta diretta di ANPAS, seguiti dalle attivita per le Amministra-
zioni Locali e il Dipartimento Nazionale.

Ente Richiedente Ore Erogate
ANPAS 528
Amministrazioni Locali 338
Dipartimento Protezione Civile 312

Regione Toscana 48

TOTALE 1226

2. Interventi e Gestione Emergenze
Le attivita operative si sono divise tra eventi di emergenza/esercitazione (450 ore), presidi
per eventi sociali (240 ore) e servizi specifici.

Principali scenari d’intervento:

e Grandi Eventi:
o Spiccano il supporto per il Giubileo Mondiale dei Giovani (216 ore) e il servizio prestato
in occasione delle Esequie di Papa Francesco (96 ore).
e Emergenze Locali:
o Intervento per I'evento alluvionale a Pontassieve e Rufina (86 ore).
* Esercitazioni:
o Partecipazione all’'esercitazione presso la galleria Citerna (Autostrada A1) per 24 ore.
* Monitoraggio Idraulico:
0 48 ore dedicate al Servizio di Piena dei fiumi Arno e Sieve per la Regione Toscana.

SETTORE ANTINCENDIO BOSCHIVO
Responsabile: Sig. Piero Galanti

Il nostro settore di antincendio boschivo che vanta al proprio attivo n. 42 volontari nel 2025 e
stato impegnato:
® nel pattugliamento quotidiano nei periodi di alto rischio incendi che va dal 1° luglio al 31 ago-
sto
® in 6 interventi nei territori dei Comuni di nostra competenza (Pontassieve, Pelago e Rufina) per
abbruciamenti a volte non controllati
® nella copertura dei turni h 24 - con due squadre — nel periodo 15 giugno/15 settembre
® nella formazione con corso Antincendio per 10 nuovi volontari da subito affiancati ai vecchi
volontari in servizio, e nel corso in sanatoria per 8 vecchi volontari
* nella presa in gestione dall’'Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve di una telecamera su
Monte Giovi che controlla tutta la Valdisieve in modo da essere piu tempestivi sulle segnalazioni.
e presso la Scuola Giuntini di Pontassieve, in collaborazione con Regione Toscana, per spiegare
ai bambini della scuola elementare cosa sono il mondo del volontariato e il mondo AIB; espe-
rienza sicuramente costruttiva che vorremmo riproporre.

Nel 2025 siamo riusciti ad acquistare, in compartecipazione Anpas, un fuoristrada allestito che

verra utilizzato per la prossima stagione AIB.
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SETTORE VOLONTARI
Responsabile: Sig.ra Vanda Pieri

Il settore volontari riveste un ruolo primario nella gestione delle nostre attivita e la priorita del nostro
agire & quella di far sentire tutti i volontari parte della comunita coesa e solidale di Croce Azzurra. In-
dipendentemente dal ruolo svolto, dalla sezione di appartenenza o dal settore scelto ogni volontario
& prezioso e rappresenta un valore aggiunto per tutta I'Associazione.

Il settore e strutturato in maniera tale da garantire ai nostri volontari una prima accoglienza e una in-
formazione/formazione costante. Su questa linea sono stati organizzati incontri individuali, e corsi per
gruppi tenuti dai responsabili della formazione.

Il tema della carenza dei volontari si fa sentire specialmente nel servizio sanitario di urgenza emergen-
za perché iturni delle presenze per coprire il servizio di pronto soccorso 24 ore al giorno, per tutti i
giorni dell'anno, sono fitti e I'impegno per ciascun volontario disponibile diventa pesante anche se
supportato dal lavoro di alcuni dipendenti. Si puo affermare pero, con soddisfazione, che il servizio &
stato sempre operativo e cio € indicativo della dedizione e della responsabilita dei nostri volontari a
cui va il nostro grazie. Il sentimento di gratitudine si allarga a tutti gli altri volontari e volontarie che si
adoperano costantemente nello svolgimenti di tutti i servizi sociali e per la realizzazione dei numerosi
eventi che sono stati compiuti.

SETTORE FORMAZIONE
Responsabile: Sig.ra Claudia Brandani

Nel corso del 2025 il settore Formazione ha portato avanti il programma di formazione e aggiorna-
mento dei volontari in servizio e ha ampliato il proprio impegno nella diffusione della cultura del
primo soccorso e nella sensibilizzazione della cittadinanza sui temi del soccorso e della sicurezza
attraverso incontri e iniziative.

Inaugurazione DAE pubblico - Girone

Nel 2025 ¢ stato inaugurato un nuovo defibrillatore ad accesso pubblico presso la sezione del Girone.
L'iniziativa ha rappresentato un momento di coinvolgimento della comunita locale e ha contribuito a
rafforzare la Rete dei Comuni Cardioprotetti sul territorio. La presenza di un DAE accessibile rispon-
de al bisogno essenziale di ridurre i tempi di intervento in caso di arresto cardiaco, aumentando in
modo significativo le possibilita di sopravvivenza e promuovendo al contempo la responsabilizzazio-
ne dei cittadini.

Corsi per laici e retraining - Primo soccorso e utilizzo del DAE

Nel 2025 sono stati organizzati corsi di primo soccorso e utilizzo del defibrillatore aperti alla cittadi-
nanza e sessioni di retraining rivolte sia a operatori laici sia a volontari. Queste attivita vengono svolte
in risposta a un duplice bisogno: da un lato insegnare ai cittadini le manovre di primo soccorso e l'uso
del defibrillatore, dall'altro mantenere alta la preparazione, in caso di emergenze, dei cittadini che
hanno gia seguito il corso BLSD laico.

Retraining livello base e livello avanzato per i volontari
Nel corso dell’anno sono stati realizzati anche i retraining dei livelli base e avanzato per i volontari,
finalizzati al mantenimento delle competenze tecniche e all’'aggiornamento dei protocolli.

Corso livello base e livello avanzato per i ragazzi del Servizio Civile Universale (for-
mazione specifica di progetto)

E stato inoltre organizzato un corso base, seguito da un corso avanzato, dedicato alla formazione
specifica dei volontari in Servizio Civile Universale. L'attivita ha permesso ai ragazzi di acquisire cono-
scenze tecniche e operative, specifiche e necessarie, per operare nei contesti di emergenza e soccor-
so sanitario e di sviluppare consapevolezza del proprio ruolo nel mondo del volontariato organizzato.

“Orso Soccorso e i suoi amici” — Incontri con la scuola materna
Il progetto “Orso Soccorso e i suoi amici” € stato presentato presso la scuola dell’infanzia “Bruno
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Munari” di Pontassieve e, dietro richiesta di alcuni genitori, proposto anche ad un gruppo informale
di bambini e ragazzi. Attraverso giochi e attivita strutturate, 'iniziativa si propone di promuovere
fin dalla prima infanzia una cultura della sicurezza, aiutando i piu piccoli a riconoscere le situazioni
di pericolo, a chiedere aiuto correttamente e a sviluppare fiducia nei confronti dei soccorritori.

“Azzurra a scuola” - Incontri di primo soccorso nelle scuole secondarie di primo grado
Sono stati realizzati incontri formativi sul primo soccorso presso le Scuole medie “"Ghiberti” di Pelago
e "Maltoni” di Pontassieve. Le attivita hanno coinvolto le classi in incontri teorico-pratici sulla chia-
mata al 112, i rischi domestici e le manovre di disostruzione, il primo soccorso e il massaggio cardiaco
e |'utilizzo del defibrillatore, con I'obiettivo di diffondere conoscenze di base e promuovere senso
civico e responsabilita.

Giornata Mondiale del Cuore

In occasione della Giornata Mondiale del Cuore, celebrata il 29 settembre 2025 a Pontassieve in con-
comitanza con la festa del patrono, il gruppo formazione e altri volontari hanno partecipato con un
banchino informativo e un flashmob tematico di sensibilizzazione. L'iniziativa & stata un'ulteriore
occasione di informare la cittadinanza sui fattori di rischio cardiovascolare, sull'importanza della
prevenzione e sull’'uso precoce del defibrillatore.

L'insieme delle attivita realizzate nel 2025 ci conferma la trasversalita della formazione in tutti i set-
tori operativi dell’associazione e la forte interdipendenza tra |'attivita formativa e quella operativa.

NOTIZIE DALLE SEZIONI

Attive sui territori dei comuni di Pontassieve, Pelago, Rufina, Rignano sull’Arno e Fiesole, tutte le Se-
zioni sono quotidianamente impegnate nello svolgimento dei servizi socio-sanitari, nel settore Pro-
tezione Civile e antincendio boschivo; per poter poi sostenere economicamente le attivita le Sezioni
si sono adoperate con:

- iniziative socializzanti culinarie che sono ormai diventate un punto di riferimento per tutti i nostri soci
- vendita dei biglietti della Lotteria di Natale

Nell'anno 2025 ¢ di fondamentale importanza rilevare come |'associazione tutta si sia adoperata per
I'organizzazione della seconda edizione della festa Beer Festival and Friends che si e tenuta allo
Skate Park di Via Lisbona dal 20 al 29 giugno. La festa ha visto come capofila Croce Azzurra, Miseri-
cordia di Pontassieve e Sinergy Volley e grazie alla collaborazione con la Consulta dei Giovani, Boxe
Valdisieve, Torre NP, Bardellone Area Trail hanno preso vita 10 giorni di musica ed eventi sportivi ac-
compagnati da stand con pizza, carne alla brace, paella, cucina asiatica e gelato.

Nonostante il gradissimo riscontro di pubblico verra valutato se e come riorganizzare la festa per il
prossimo anno in considerazione dei troppo onerosi costi di urbanizzazione dell’'area che non han-
no permesso un risultato economico soddisfacente, quest'ultimo influenzato anche da una mancata
sponsorizzazione promessa di circa 12.500,00 €.

Attivi anche nell'anno 2025 il servizio di prestito temporaneo di attrezzature ortopediche e sanitarie
rivolte ai nostri soci; il servizio di tesseramento soci sia in sede che in tutte le nostre sedi e I'accoglien-
za utenti che viene prestata dai nostri dipendenti in collaborazione con i volontari ed & un‘attivita
centrale che gestisce e organizza tutte le problematiche che si possono presentare quotidianamente,

oltre alla gestione della prenotazione dei servizi di trasporto privato.

PONTASSIEVE

La Sezione di Pontassieve, ha organizzato anche nel 2025 la cena di raccolta fondi denominata "Az-
zurra in Strada con il Trofeo Teo”; per il secondo anno consecutivo la serata ha visto I'’Associazione
unirsi a Torre NP. La sinergia ha dato vita a una serata che ha visto la partecipazione, oltre che di nu-
merosi cittadini, di molti atleti impegnati nel trofeo Teo alla piscina comunale di Pontassieve.

Da segnalare inoltre |la partecipazione della Sezione, con un carro, alla festa di Carnevale del Comu-
ne di Pontassieve oltre al contributo fattivo durante la cena di raccolta fondi, in collaborazione con
Misericordia di Pontassieve, per la festa del Santo Patrono e in occasione della manifestazione Piazza



dei Popoli organizzata dal Comune di Pontassieve.

VAL DI SIECI
Le iniziative culinarie nella Sezione di Sieci sono proseguite anche nell'anno 2025 grazie ai nostri in-
stancabili volontari che con il loro entusiasmo hanno permesso la realizzazione di numerose raccolte
fondi:
* Pizzate
e Sapori d'Inverno: serate con pietanze invernali della tradizione toscana
e Carnevale All’Azzurra: cena in maschera con giochi
® Festa della Donna: serata con pizze a tema e con un omaggio per tutte le signore
e Sagra del Fritto: ad aprile e settembre
e Serate Danzanti: tutti i fine settimana di agosto e per ferragosto con serata speciale
e Specialita al Tartufo con piatti a base di tartufo
e Sagra della Polenta: a novembre & stata riproposta la tradizionale sagra della polenta
e Auguri Natalizi: a conclusione dell’Assemblea Ordinaria degli Associati, scambio di auguri natalizi
con buffet ed estrazione della Lotteria di Natale
La sezione ha ospitato e organizzato una serie di iniziative per la raccolta fondi a sostegno del pro-
getto Casa Ambra:
e Cena Cingalese il 15/11.Una serata a base di cibo e musiche dallo Sri Lanka
e Pizza per Casa Ambra: la sezione di Sieci ha ospitato il 25 novembre una serata straordinaria,
organizzata da Andrea Bongi, titolare della Pizzeria | Francescani di Pelago e Pizzeria Centrale di
Pontassieve dal titolo Una Margherita contro la Violenza sulle Donne, alla quale hanno partecipato
circa 500 persone per dire basta alla Violenza Sulle Donne
e Cena con Delitto del 05/12 dal titolo Croccantini e Vendetta: data la grandissima affluenza é stata
prevista una replica per i primi mesi del 2026

MONTEBONELLO - RUFINA
Attiva tutto I'anno con la postazione di Emergenza Territoriale Bravo 4554 in stand-by 6 ore (12 ore
a giorni alterni con orario 8/20)

Attivi anche nella collaborazione con ISPRO nella campagna di screening per la ricerca del sangue

occulto che ha visto i volontari impegnati nella consegna delle provette ai cittadini.

GIRONE

L'anno 2025 e stato caratterizzato da una serie di incontri a livello istituzionale alla ricerca di una
soluzione all’'annoso problema della medicina di base nella nostra frazione; purtroppo anche I'am-
ministrazione comunale € impotente di fronte alla scelta dei punti ambulatoriali dei medici di base.

Sul fronte dei servizi abbiamo avuto un calo significativo di volontari che ci ha costretti a ridurre la
tipologia di servizi erogati privilegiando i servizi sul territorio.

Buono anche quest’anno il risultato delle nostre iniziative gastronomiche con I'ormai rinomata
“Sagra del Tartufo” con i cui proventi abbiamo anche potuto acquistare ed installare, nel mese di
novembre un Defibrillatore (DAE) nella piazza della nostra frazione.

TROGHI

Nel corso dell'anno 2025, la nostra sezione ha svolto le seguenti attivita:

- teatrale: grazie all’'organizzazione di due spettacoli di Art in Troghi Group — uno tenutosi nel
mese di dicembre e uno nel periodo primaverile — & stato realizzato un ricavo complessivo pari a
circa € 1.300,00.

- servizio pizzeria: I'attivita di pizzeria presso il circolo Arci ha garantito un’entrata media mensile
compresa tra € 250,00 e € 300,00 con esclusione del periodo estivo in cui il servizio non viene ef-

fettuato.

PELAGO
Grazie all'impiego dei nostri volontari della Sezione si sono ripetute nel 2025 le iniziative socializ-



zanti gastronomiche di raccolta fondi in collaborazione con la Casa del Popolo di Pelago:
® | a Raviolata: nel mese di maggio, con 1530 coperti, dato superato di oltre 600 coperti rispetto
all'anno 2024
e Sagra dei Tortelli e delle Specialita al Tartufo: nel mese di settembre si e riproposta l'iniziativa
con affluenza di circa 1.300 persone
La collaborazione nelle campagne di prevenzione & proseguita in sinergia con:
e Rotary Club della Valdisieve nelle due tradizionali campagne di screening:
“Settimana del Melanoma”, con il controllo dei nei alla popolazione.
“Una Carotide per tutti” per offrire ai cittadini la possibilita di eseguire gratuitamente un eco-
colordoppler dei tronchi sopraortici, per la prevenzione dell’lctus Cerebrale. Attivita molto ap-
prezzata dai cittadini.
® ISPRO nelle campagna di screening per la ricerca del sangue occulto che ci ha visti impegnati

nella consegna delle provette ai cittadini per circa 10 giorni

6 - SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Le risorse economiche per lo svolgimento delle nostre attivita

Proventi e ricavi Attivita di interesse generale € 1.380.739
Proventi e ricavi Attivita diverse € 80.315
Proventi e ricavi attivita di raccolta fondi € 470.819
Proventi e ricavi attivita finanziarie e patrimoniali € 235.958
Suddivisione dei contributi:

Contributi pubblici € 1.061.177
Contributi privati € 1.106.654

Contributi per raccolte fondi:

DENOMINAZIONE :
SEDE RACCOLTA FONDI RICAVI COSTI RISULTATO FINALITA
SEZ RACCOLTA FONDI A SOSTEGNO
y BEER FESTIVAL 83.501,00 94.954,76 -11.453,76 | DELLE ATTIVITA' DELLE
PONTASSIEV
ASSOCIAZIONI
SEZ PIAZZA DEI RACCOLTA FONDI A SOSTEGNO
PONTASSIEVE POPOLI 5.697,40 4.426,20 1.271,20 DELLE ATTIVITA" DELLE
"INTRECCI" ASSOCIAZIONI
SE7 AZZURRA IN RACCOLTA FONDI PER
PONTASSIEVE STRADA 3.824,00 2.487,34 1.336,66 LACQUISTO DI UN MEZZO PER |
SERVIZI SOCIALI
SEZ RACCOLTA FONDI A SOSTEGNO
PONTASSIEVE CENA IN PIAZZA 4.665,00 3.561,81 1.103,19 DELLE ATTIVITA" DELLE
ASSOCIAZIONI
SEZ RACCOTA FONDI PER
y LOTTERIA 6.745,00 768,60 5.976,40 LACQUISTO DI AUTOMEZZI PER
PONTASSIEVE
SERVIZI SOCIO-SANITARI
SEZ RACCOLTA FONDI A SOSTEGNO
PONTASSIEVE SLLEVO 741,00 101,03 63997 DELLE ATTIVITA" DELLE
ASSOCIAZIONI
RACCOLTA FONDI DESTINATI
SEZ.SIECI SAPORI D'INVERNO 846,00 201,54 644,46 ALLACQUISTO DI AUTOMEZZI
PER SERVIZI SOCIALI
RACCOLTA FONDI A SOSTEGNO
|
SEZ.SIECI PIZZA INSIEME! 1.530,00 978,24 551,76 DELLE ATTIVITA' SOCIALI




RACCOLTA FONDI A SOSTEGNO

SEZ.SIECI CARNEVALE 1.260,00 579,31 680,69 DELLE ATTIVITA' SOCIAL|
SAGRA DEL FRITTO RACCOLTA FONDI PER
SEZ.SIECI MISTO CARNE E 28.308,41 11.093,25 17.215,16 | LACQUISTO DI UN MEZZO PER |
PESCE SERVIZI SOCIALI
FESTA DELLA RACCOLTA FONDI PER
SEZ.SIECI 830,00 741,78 88,22 LACQUISTO DI AUTOMEZZI PER

DONNA
SERVIZI SOCIALI

RACCOLTA FONDI PER
SPECIALITA" AL

SEZ.SIECI TARTUFO 25951,74 9999,87 15951,87 | LACQUISTO DI AUTOMEZZI PER
SVOLGERE | SERVIZI SOCIALI
RACCOLTA FONDI DESTINATA
SEZ.SIECI SERATE DANZANTI 9.190,00 4.498,88 469112 | e O CIATIONE
SAOG RA DELLA RACCOLTA FONDI DESTINATA
SEZ.SIECI E S;EP'\C')TRAl 7.384,00 310295 428105 | ALLACQUISTO DI UNA
AUTUNNALI AMBULANZA
SAGRA DEL RACCOLTA FONDI PER IL
SEZ.GIRONE TARTUFO 24671154 | 19298736 5372418 | |10l ONTARIATO

RACCOLTA FONDI PER
SEZ.PELAGO RAVIOLATA 21.413,50 11.756,48 9.657,02 LACQUISTO DI UN MEZZO
TRASPORTI SOCIALI

%‘;_FEQLBE'E SELLA RACCOLTA FONDI PER
SEZPELAGO | speciaLiTar 22.220,90 10.985,17 11.23573 | LACQUISTO DI AUTOMEZZI PER

AL TARTUFO | SERVIZI

TOTALI 47081949 | 353.22457 | 11759492

Non si rilevano segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella ge-

stione.

7 - ALTRE INFORMAZIONI

Non risultano controversie e contenziosi in essere nell'anno 2025.

La nostra Associazione & attenta a valutare I'impatto ambientale e per lo smaltimento di rifiuti
speciali prodotti si & avvalsa dei servizi di una ditta specializzata nello smaltimento.

Il Consiglio Direttivo si e riunito 5 volte nell’anno 2025 organizzando riunioni programmatiche af-
frontando tutte le questioni di carattere straordinario e ordinario per la migliore gestione dell’As-
sociazione.

L'Assemblea dei Soci si & riunita 2 volte in seduta ordinaria per |'approvazione del Bilancio Consun-
tivo 2024 e Preventivo 2026 e 1 volta in seduta straordinaria per |'approvazione del nuovo Statuto
Associativo.

8 - MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo ha esaminato il Bilancio Sociale dell” Associazione, da cui emerge il perse-
guimento dell’'assenza dello scopo di lucro, il coinvolgimento dei lavoratori, utenti e altri soggetti
direttamente interessati alle attivita; I'adeguatezza del trattamento economico e normativo dei
lavoratori; I'osservanza delle finalita sociali in particolare riguardo alle disposizioni di cui DLGS
117/2017; l'esercizio in via principale di cui all’art.5 comma 1 CTS; il rispetto nelle attivita di raccol-
ta fondi dei principi di verita e trasparenza.
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